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ANEXO V 

Declaración jurada 

 

D./Dª _____________________________________________________ con DNI_______________  

 

Declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado/a funcionario/a de la Escala de Oficial de 
Oficios de la Universidad Rey Juan Carlos, no hallarse en ninguna de las situaciones señaladas en el artículo 
56.d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, del Estatuto Básico del Empleado Público, el cual indica como 
requisito de acceso a la Función Pública del deber de: 

“No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las 
Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, 
ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para 
el acceso al Cuerpo o Escala de funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en 
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro 
Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido/a a sanción disciplinaria o 
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público.” 

 

En.................................................. a........... de......................................... de ........ 

(Firma) 


	1.  Normas Generales
	1.1.  Se convocan pruebas selectivas para cubrir cuatro plazas de la Escala de Oficial de Oficios de la Universidad Rey Juan Carlos, Grupo C, Subgrupo C1, dotadas presupuestariamente, por sistema general de acceso libre, de las siguientes especialidades:
	1.2.  Dichas plazas se corresponden con la tasa adicional para la estabilización de empleo temporal prevista en el artículo 2.1. de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público, auto...
	1.3.  A las presentes pruebas selectivas les será de aplicación el Real Decreto Legislativo 5/2015, del Estatuto Básico del Empleado Público; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Función Pública y modificaciones posteriores...
	1.4.  El sistema de selección de los aspirantes será el de concurso-oposición libre, cuya descripción se detalla en el anexo I de la presente convocatoria.
	1.5.  El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura como anexo II a esta convocatoria.
	1.6.  El anuncio de la publicación de la presente convocatoria se realizará en el Boletín Oficial del Estado, en el Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid, en el Boletín Oficial Electrónico de la Universidad Rey Juan Carlos, en el Tablón de Anuncio...
	1.7.  No se podrá declarar superado el proceso selectivo a un número de aspirantes superior al de plazas convocadas.
	1.8.  El desempeño de los puestos correspondientes a las plazas convocadas quedará sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Públicas y su normativa de desarrollo.

	2.  Requisitos de los candidatos
	2.1.  Para ser admitido a la realización de las pruebas selectivas, los aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos:
	a)  Tener nacionalidad española o ser nacional de un Estado miembro de la Unión Europea, o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por España, sea de aplicación la lib...

	También podrán participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cónyuge de los españoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unión Europea, siempre que no estén separados de derecho, y sus descendientes y los de su cónyuge siempre qu...
	b)  Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas propias de las plazas convocadas y no padecer enfermedad ni defecto físico que impida el ejercicio de éstas. Quienes tengan la condición de personas con discapacidad reconocida por el ó...
	c)  Tener cumplidos dieciséis años el día en que termine el plazo de presentación de solicitudes y no exceder de la edad máxima de jubilación forzosa.
	d)  Estar en posesión del título de Bachiller, Técnico, o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes. Asimismo, se estará a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio (Bo...

	En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberá estarse en posesión de la credencial que acredite su homologación. Este requisito no será de aplicación a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificación profesion...

	e) Para la plaza de la Especialidad de Anatomía Patológica y Experimentación Animal ha de acreditarse estar en posición de la certificación de capacitación profesional de la función ”a” para el manejo de animales de experimentación.
	f)  No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial p...
	2.2.  Todos los requisitos y méritos alegados deberán poseerse en el día de la finalización del plazo de presentación de solicitudes y mantenerse hasta el día de la incorporación o toma de posesión como funcionario/a de carrera en la Escala convocada.

	3.  Solicitudes y plazo de presentación
	3.1.  El proceso de selección se realizará de forma íntegramente electrónica, a través de la Sede Electrónica de la Universidad, de conformidad con lo previsto en el art. 3.2. del Reglamento de Administración Electrónica de la Universidad Rey Juan Car...
	3.2.  Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberán solicitarlo cumplimentando obligatoriamente el formulario de solicitud que estará disponible en la Sede Electrónica, accediendo a través del siguiente enlace:
	3.3.  Para acceder al formulario de solicitud de participación, los interesados podrán identificarse mediante certificado electrónico o DNI electrónico, Cl@ve temporal o permanente o usuario y contraseña (si son empleados de la Universidad Rey Juan Ca...
	3.4.  La solicitud de participación, debidamente cumplimentada y firmada, mediante el certificado de firma electrónica, deberá ser presentada en el plazo de veinte días hábiles a partir del siguiente al de la publicación del anuncio de esta convocator...
	En el caso de que se produjeran incidencias técnicas que imposibiliten el funcionamiento ordinario del sistema informático que sirve de soporte a la tramitación de este proceso selectivo en cualquiera de sus fases, se podrá llevar a cabo una ampliació...
	Los aspirantes con grado de discapacidad igual o superior al 33% podrán solicitar, expresándolo al realizar la solicitud, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realización de los ejercicios en que esta adaptación sea necesaria. Dicha ci...

	3.5.  Los derechos de examen serán de 20,69 € y se podrán ingresar de dos maneras distintas:
	En ningún caso, la presentación y pago de la tasa por derechos de examen supondrá la sustitución del trámite de presentación, en tiempo y forma, de la solicitud de participación en el proceso selectivo, de la forma indicada en la presente base.
	Estarán exentos de este pago los aspirantes que acrediten alguno de los siguientes extremos:
	a)  Los aspirantes con discapacidad igual o superior al 33%. Acompañarán a la solicitud certificación acreditativa de tal condición, expedida por los órganos competentes en materia de servicios sociales.
	b)  Las personas que figuren como demandantes de empleo en los Servicios Públicos de Empleo con una antigüedad de seis meses, referida a la fecha de la publicación del anuncio de la correspondiente convocatoria en el Boletín Oficial de la Comunidad de...
	c)  Las víctimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido daños físicos o psíquicos como consecuencia de la actividad terrorista y así lo acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolución administrativa...
	d)  Las víctimas de violencia de género. Su acreditación podrá realizarse mediante presentación de resolución judicial u orden de protección dictada a favor de la víctima, o informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de ser ví...
	e)  Los miembros de familias numerosas tendrán derecho a una bonificación del 100% de la tasa, si se trata de familias numerosas de la categoría especial, y a una bonificación del 50%, los que fueran de la categoría general. La condición de familia nu...

	Los derechos de examen serán reintegrados a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realización de las pruebas selectivas, previa solicitud del interesado. No procederá devolución alguna de la tasa por derechos de examen en los s...
	3.6.  A la solicitud se acompañará obligatoriamente la siguiente documentación:
	a)  Justificante del pago de la tasa por derechos de examen, sólo si dicho pago se ha realizado a través de una entidad bancaria. Si se ha realizado el pago en el banco, el interesado deberá escanear dicho justificante y adjuntarlo a su solicitud, ent...
	En el caso de exención de tasas, justificante acreditativo de la correspondiente condición que da derecho a ella, tal y como se indica en la base 3.5.
	b)  Los aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% que soliciten alguna adaptación acompañarán a la solicitud certificación acreditativa de tal condición, expedida por los órganos competentes en materia de servicios sociales.

	3.7.  De la presentación de las solicitudes de participación en las presentes pruebas selectivas que efectúen los aspirantes se deducirá que éstos reúnen los requisitos de participación establecidos en la base 2.1. Al final del proceso selectivo, los ...
	3.8.  Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo únicamente demandar su modificación mediante escrito motivado, dentro de los plazos previstos para la presentación de solicitudes. Transcurrido dic...
	3.9.  Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán subsanarse en cualquier momento, de oficio o a petición del interesado.
	3.10.  Son causas de exclusión del aspirante:

	a) El incumplimiento de los requisitos de participación establecidos en la presente convocatoria.
	b) La no presentación de la solicitud en tiempo y forma.
	c) La falta de pago íntegro, en plazo, de la tasa correspondiente por derechos de examen, la falta de justificación de su abono, o de encontrarse exento total o parcial de este pago.
	4.  Admisión de aspirantes
	4.1.  Finalizado el plazo de presentación de instancias, el Rector de la Universidad dictará Resolución en virtud de la cual se declararán aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos al proceso selectivo. En la misma figurar...
	4.2.  Los aspirantes excluidos expresamente, así como los que no figuren en la relación de admitidos ni en la de excluidos, dispondrán de un plazo de diez días hábiles, contados a partir del siguiente al de la publicación de la Resolución mencionada e...
	4.3.  Finalizado el plazo de subsanación, el Rector de la Universidad Rey Juan Carlos dictará Resolución por la que se aprueban las listas definitivas de admitidos y excluidos. Dicha Resolución se publicará en el Tablón de Anuncios Oficial de la Sede ...
	4.4.  La fecha y lugar de celebración del ejercicio de la oposición figurará en la Resolución que eleve a definitivas las listas de admitidos y excluidos. Los aspirantes definitivamente excluidos podrán interponer, con carácter potestativo, recurso de...

	5.  Hojas de respuestas y corrección.
	5.1.  De acuerdo con la Orden de 18 de febrero de 1985, por la que se aprueba el procedimiento e impresos para la realización de pruebas escritas para la selección del personal al servicio de la Administración del Estado, en los ejercicios escritos de...
	5.2.  Los aspirantes cumplimentarán sus ejercicios con bolígrafo azul o negro. Los cumplimentados a lapicero no serán calificados.

	6.  Tribunales
	6.1.  Con anterioridad a la publicación de las listas definitivas de admitidos y excluidos, este Rectorado publicará, en el Tablón de Anuncios Oficial de la Sede Electrónica de la Universidad, Resolución por la que se nombran a los miembros del Tribun...
	6.2.  Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir, notificándolo al Sr. Rector Magnífico, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sect...
	Asimismo, los aspirantes podrán recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el párrafo anterior, conforme a lo establecido en el artículo 24 de la mencionada Ley de Régimen Jurídico del Sector Público.
	6.3.  Con anterioridad a la iniciación de las pruebas selectivas, la autoridad convocante publicará en el Tablón de Anuncios Oficial de la Sede Electrónica de la Universidad, Resolución por la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal que haya...
	6.4.  El Sr. Rector Magnífico, a propuesta del Tribunal efectuada por su Presidente, podrá designar, en su caso, asesores especialistas. Dichos asesores se limitarán a informar respecto de las pruebas y méritos relativos a su especialidad. Igualmente,...
	6.5.  Los miembros del Tribunal y, en su caso, el personal colaborador y/o los asesores especialistas, tendrán derecho a la percepción de las indemnizaciones que correspondan por asistencias, de acuerdo con el artículo 30 del Real Decreto 462/2002, de...
	6.6.  Previa convocatoria del Presidente, se constituirá el Tribunal con la asistencia del Presidente y del Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros. En dicha sesión, el Tribunal acordará las decisi...
	6.7.  A partir de su constitución, el Tribunal, para actuar válidamente, requerirá la presencia de la mitad, al menos, de sus miembros y, en todo caso, la del Secretario y Presidente. En el caso de ausencia del Presidente y del Secretario titular o su...
	6.8.  El Tribunal calificador adoptará las medidas precisas, en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con discapacidad gocen de iguales condiciones para la realización de los ejercicios que el resto de aspirantes. En est...

	El Tribunal publicará, con la debida antelación, la relación de adaptaciones concedidas y/o denegadas en el Tablón de Anuncios Oficial de la Sede Electrónica de la Universidad.
	Si en cualquier momento del presente proceso selectivo, se suscitaran dudas respecto de la capacidad de un aspirante para el desempeño de las actividades atribuidas a la Escala de las plazas convocadas, el Tribunal calificador podrá recabar el corresp...
	6.9.  El Tribunal no podrá proponer el acceso a la condición de funcionario de un número superior de aprobados al de plazas convocadas.
	6.10.  Durante todo el proceso selectivo, el Tribunal resolverá cuantas dudas puedan plantearse y adoptará los acuerdos que garanticen el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto por las presentes bases y normativa aplicable. Igualmente c...
	6.11.  En todo momento, su actuación se ajustará a lo dispuesto en las Leyes 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas y 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.
	6.12.  A efectos de comunicaciones y demás incidencias, el Tribunal tendrá su sede en la Universidad Rey Juan Carlos, C/ Tulipán, s/n, Móstoles servicio.pas.convocatorias@urjc.es  El Tribunal dispondrá que en esta sede al menos una persona, miembro o ...
	6.13.  Contra las resoluciones y actos de trámite del Tribunal que decidan directa o indirectamente el fondo del asunto, determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento, produzcan indefensión o perjuicio irreparable a derechos e intereses le...

	7.  Calendario y desarrollo del proceso
	7.1.  El ejercicio se iniciará a partir de marzo de 2023.
	7.2.  En el supuesto de que la prueba no se realice simultáneamente para todos los opositores, el orden de actuación de los mismos se iniciará alfabéticamente por el primero de la letra “E”, de conformidad con la Resolución de 9 de marzo de 2021 de la...
	7.3.  En cualquier momento los aspirantes podrán ser requeridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.
	7.4.  Los aspirantes serán convocados para la realización del ejercicio en único llamamiento, debiendo ir provistos del DNI o acreditación equivalente, siendo excluidos del proceso quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidament...
	7.5.  El ejercicio de la fase de oposición de esta convocatoria se realizará en la misma fecha y hora que el ejercicio o primer ejercicio, en su caso, del resto de convocatorias del proceso de estabilización, correspondientes a la Oferta de Empleo Púb...
	7.6.  Los aspirantes dispondrán de un plazo de cinco días hábiles, desde el siguiente a la realización o, en su caso, a la publicación de la plantilla de respuestas, del ejercicio de la fase de oposición, para plantear reclamaciones contra las pregunt...
	7.7.  La relación definitiva de aspirantes que hayan superado el ejercicio se hará pública en el Tablón de Anuncios Oficial de la Sede Electrónica de la Universidad. Los aspirantes que no se hallen incluidos en la relación correspondiente tendrán la c...
	7.8.  Asimismo, el Tribunal hará pública en el Tablón de Anuncios Oficial de la Sede Electrónica de la Universidad la lista de los aspirantes que han superado la fase de oposición, por el orden de puntuación total obtenida en la misma.
	7.9.  Los candidatos que hayan superado esta fase dispondrán de un plazo de diez días hábiles, desde la publicación de la citada relación definitiva, para aportar la siguiente documentación acreditativa de los méritos a valorar en la fase de concurso,...

	3. Formulario de aportación de la documentación, anexo III, donde se detallará la documentación acreditativa, que se presentará en un solo documento, debidamente relacionado y foliado.
	4. Declaración responsable, debidamente cumplimentada y firmada, recogida en el anexo IV.

	Los solicitantes que presten servicios o hayan prestado servicios en la Universidad Rey Juan Carlos, solo deberán aportar la documentación acreditativa de aquellos méritos que no obren en su expediente personal. Para ello, el interesado solicitará al ...
	7.10.  La aportación fuera de plazo implicará la ausencia de puntuación en la fase de concurso.
	7.11.  Una vez finalizada la fase de concurso, el Tribunal hará pública en el Tablón de Anuncios Oficial de la Sede Electrónica de la Universidad, la relación, con la valoración provisional de méritos obtenida en esta fase por los aspirantes que super...
	7.12.  En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberá proponer su e...
	7.13.  Embarazo de riesgo o parto: Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situación quedará condicionada a la finalización de aquel y a la superación de l...

	8.  Listas de aprobados y valoración final
	8.1.  Transcurrido el plazo de reclamaciones previsto en la base 7.11, el Tribunal elevará al Rector y publicará en el Tablón de Anuncios Oficial de la Sede Electrónica de la Universidad, el Acuerdo con la relación definitiva de aspirantes que hayan s...
	La motivación de la mencionada lista, en cuanto acto administrativo emanado de la discrecionalidad técnica del Tribunal, y que pone fin al proceso selectivo, estará referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.
	8.2. En caso de empate en la puntuación global del proceso selectivo, el criterio común de desempate será el cómputo global de los servicios prestados en la Universidad Rey Juan Carlos en el Cuerpo o Escala de las plazas convocadas.
	8.3.  De conformidad con la base 6.13, cada una de las listas elaboradas por los Tribunales podrá ser objeto de recurso de alzada ante el Sr. Rector Magnífico en el plazo de un mes desde el día siguiente a la publicación de las correspondientes listas...

	9.  Presentación de documentos y nombramiento de funcionarios de carrera
	9.1.  Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo deberán presentar, en el plazo de quince días hábiles desde la publicación del Acuerdo del Tribunal con la relación definitiva prevista en la base 8.1, los documentos que se enumeran a conti...
	a)  Copia del Documento Nacional de Identidad o acreditación equivalente.
	b)  Certificado acreditativo de no padecer enfermedad ni limitaciones físicas o psíquicas que le imposibiliten para el ejercicio de las funciones correspondientes a la Escala de Oficial de Oficios de la Universidad Rey Juan Carlos.
	c)  Copia del título académico exigido en la convocatoria (o certificación del pago de los derechos de expedición del mismo) o de nivel superior al exigido en la convocatoria, si se hubiera alegado como mérito. Igualmente, en el caso de titulaciones o...
	d)  Declaración jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administración Pública ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas, según el modelo que figura como anexo V de es...
	e)  Los aspirantes que tengan la condición de discapacitados deberán presentar certificación de los órganos competentes de la Comunidad de Madrid que acredite tal condición, el grado de discapacidad, y su capacidad funcional para desempeñar las tareas...

	9.2.  Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos expresados en el apartado anterior, podrá acreditarse que se reúnen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.
	9.3.  Todos los documentos que no estén redactados en lengua castellana, deberán acompañarse, necesariamente, de la correspondiente traducción oficial que podrá realizarse en cualquiera de los siguientes organismos:
	9.4.  Los que tuvieran la condición de funcionarios de carrera estarán exentos de justificar documentalmente las condiciones y demás requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificación del ministerio u organi...
	9.5.  Quiénes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presenten la documentación o del examen de la misma se deduzca que carecen de alguno de los requisitos señalados en la base 2.1, no podrán ser nombrados funcionarios de carre...
	9.6.  Posteriormente, el Servicio de Personal de Administración y Servicios de la Universidad Rey Juan Carlos requerirá a los interesados para que se personen en el mismo con los originales de los documentos aportados por Sede Electrónica, con el fin ...
	En el caso de que no se presentara la documentación original de los méritos valorados, o se dedujera falsedad en la misma, se solicitará informe al Tribunal para que descuente la puntuación adjudicada en el mérito correspondiente debiendo determinar u...
	9.7.  Sin perjuicio de lo anterior, en previsión de los casos de renuncia de alguno de los aspirantes seleccionados antes de su nombramiento o toma de posesión o que, durante el plazo posesorio, tomen posesión como funcionario/a de carrera en otro Cue...
	A estos efectos el Tribunal elevará nueva propuesta de nombramiento, cuando así proceda, a favor de los siguientes aspirantes que figuren con mayor puntuación en el orden de valoración resultante de las puntuaciones obtenidas en el proceso selectivo. ...
	9.8.  Por el Rectorado se ofertarán los destinos a quienes acrediten los requisitos antedichos, a los efectos de que formulen la correspondiente petición, que será resuelta atendiendo al orden de puntuación definitiva.
	9.9.  Una vez cumplidos los requisitos establecidos en la presente base y efectuada la elección de destino por parte de los aspirantes, el Rector dictará Resolución, en virtud de la cual nombrará funcionarios de carrera a los aspirantes seleccionados ...
	9.10.  La toma de posesión de los aspirantes aprobados se efectuará en el plazo de un mes, contado desde el día siguiente a la fecha de la publicación de su nombramiento como funcionario de carrera en el Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid.

	10.  Bolsa de empleo
	10.1.  Junto con la relación definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo, el Tribunal elevará al Rectorado de la Universidad una relación ordenada por orden de puntuación para la confección de la bolsa de empleo para la selección de...
	La relación contendrá los aspirantes que no hayan obtenido plaza y que hayan superado la fase de oposición, por orden de puntuación. Los posibles empates se dirimirán conforme al procedimiento establecido en la base 8.2.
	10.2.  La Resolución del Rector con la bolsa de empleo se publicará en el Tablón de Anuncios Oficial de la Sede Electrónica de la Universidad frente a la cual podrá interponerse recurso potestativo de reposición en el plazo de un mes ante el mismo órg...
	10.3.  El personal seleccionado de la bolsa de empleo deberá acreditar, previo a su nombramiento, que reúne todos y cada uno de los requisitos enumerados en la base 2.1. De no aportarse la documentación o si ésta resulta insuficiente o se deduce que h...
	10.4.  Los aspirantes que no tengan servicios efectivos prestados en la Escala convocada en la Universidad Rey Juan Carlos a través de la presente convocatoria o que no hayan completado dos meses de servicios efectivos prestados en los dos últimos año...
	10.5.  La gestión de la bolsa de empleo se realizará aplicando los criterios incluidos en el Reglamento general para la gestión de las bolsas de empleo de PAS funcionario de la URJC, de fecha 12 de julio de 2021 o norma que la sustituya.

	11.  Norma final
	11.1.  Los aspirantes por el hecho de participar en las presentes pruebas selectivas se someten a las bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes. Particularmente...
	11.2.  Se aplicará lo previsto en la Disposición Adicional Séptima de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de datos personales y garantía de los derechos digitales a los actos administrativos que se dicten en ejecución de las prese...
	11.3.  La presente Resolución pone fin a la vía administrativa y contra la misma podrá interponerse, con carácter potestativo, recurso de reposición ante el mismo órgano que la ha dictado, en el plazo de un mes o bien recurso contencioso-administrativ...
	Las personas que tengan la consideración de interesadas en el procedimiento podrán interponer recurso de alzada contra los actos del Tribunal calificador, en los términos previstos en los artículos 121 y concordantes Ley 39/2015, de 1 de octubre, del ...

	PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN
	El procedimiento de selección de los aspirantes será el de concurso-oposición y constará de dos fases: fase de oposición, que se celebrará en primer lugar, y fase de concurso, que se desarrollará a continuación de la fase de oposición.
	Fase de Oposición
	La puntuación máxima de la fase de oposición será de 60 puntos.
	a)  En la primera prueba se deberá contestar por escrito un cuestionario integrado por 40 preguntas de tipo test (con cuatro respuestas alternativas, siendo sólo una de ellas correcta) relacionadas con el temario establecido en el anexo II (bloques 1 ...


	El cuestionario incluirá cinco preguntas adicionales de reserva a fin de convalidar sucesivamente, según el orden en el que se presenten en el cuestionario, aquellas que pudieran ser objeto de anulación.
	El tiempo máximo de que dispondrán los aspirantes para la realización de esta prueba será de sesenta minutos.
	Esta parte del ejercicio se calificará de 0 a 15 puntos. Las respuestas correctas tendrán una valoración de 1,50 puntos. Las preguntas erróneas o no contestadas no recibirán puntuación alguna, ni penalizarán.
	b)  Segunda prueba. Consistirá en contestar un cuestionario de 40 preguntas de tipo test (con cuatro respuestas alternativas, siendo sólo una de ellas correcta) a elegir entre las 60 que componen los dos supuestos prácticos propuestos por el Tribunal,...

	El cuestionario incluirá cinco preguntas adicionales de reserva a fin de convalidar sucesivamente, según el orden en el que se presenten en el cuestionario, aquellas que pudieran ser objeto de anulación.
	El tiempo máximo de que dispondrán los aspirantes para la realización de esta prueba será de sesenta minutos.
	Esta parte del ejercicio se calificará de 0 a 45 puntos. Las respuestas correctas tendrán una valoración de 1,50 puntos. Las preguntas erróneas o no contestadas no recibirán puntuación alguna, ni penalizarán.
	Para la superación del ejercicio será necesario obtener, como mínimo 24 puntos. Corresponderá al Tribunal la fijación del nivel mínimo de aptitud necesario para ser calificado con 24 puntos, todo ello a la vista de la dificultad del ejercicio propuest...
	La preparación del ejercicio se realizará siguiendo los procedimientos previstos en los artículos 30 y 31 de las instrucciones relativas al funcionamiento y actuación de los Tribunales de selección en el ámbito de la Administración de la Comunidad de ...

	Fase de Concurso
	La fase de concurso no tendrá carácter eliminatorio, teniendo por objeto establecer el orden de prelación final de los opositores. No se tendrán en cuenta los méritos alegados con posterioridad a la finalización del plazo de solicitudes ni los méritos...
	La valoración de los méritos se realizará de la forma siguiente, tomando como fecha de referencia la del fin del plazo de presentación de solicitudes.
	1.1. Hasta un máximo de 36 puntos, por labores desempeñadas como personal funcionario interino de administración y servicios de la URJC en la misma área y escala del puesto al que se opta, desempeñada de forma remunerada, siempre que el aspirante esté...
	En el supuesto en que se hayan simultaneado dos o más relaciones laborales en las mismas fechas, se valorará únicamente aquél del que se derive la puntuación más favorable para el trabajador.
	Para el cómputo, se sumarán los días de servicios prestados hasta la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes y se dividirán entre 365. El cociente resultante se multiplicará por 12.

	- Los solicitantes que presten servicios o hayan prestado servicios en la Universidad Rey Juan Carlos, solo deberán aportar la documentación acreditativa de aquellos méritos que no obren en su expediente personal. Para ello, el interesado solicitará a...
	2.1. Por la posesión de titulaciones académicas oficiales de nivel superior a la requerida para el acceso al Cuerpo o Escala de la plaza convocada, 0,25 puntos por cada uno de ellos, hasta un máximo de 0,50 puntos.

	Para obtener puntuación deberá aportarse copia del título académico y/o certificación de la capacitación o de la realización del curso que recoja expresamente la entidad organizadora, la fecha de realización y las horas o meses de duración. En caso de...
	Especialidad de Análisis y Control de Calidad de los Alimentos
	Especialidad de Anatomía Patológica y Experimentación Animal
	Especialidad de Microscopía Electrónica
	Especialidad de Telemática


