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Reunido el Tribunal encargado de juzgar el proceso selectivo para cubrir mediante 
nombramiento interino una plaza correspondiente a la Escala de Oficial de Oficios de esta 
Universidad, Especialidad de Telemática, y constituir una bolsa de empleo para nombramientos 
temporales de funcionarios interinos de la citada Escala y Especialidad, convocado por 
Resolución de fecha 28 de octubre de 2022 (BOCM del día 11 de noviembre), ha acordado: 

 
 

1.-Hacer pública la relación de puntuaciones provisionales alcanzadas por los aspirantes 
definitivamente admitidos, en la primera fase del proceso de selección: 

 

NOMBRE DNI EP FA CF CI TOTAL 

Caminero Leñero, Rafael ***3560** 0 0 0 10 10 
Carneros García, Isidoro ***0787** 0 17,5 0 0 17,5 
Cifuentes Jiménez, Daniel Fernando ***3713** 0 0 0 0 0 
Cuesta Ruíz, Rafael ***5766** 0 17,5 0 0 17,5 
Martínez Rosillo, Nieves ***1318** 15 0 0 0 15 
Montes Cano, Juan ***0723** 0 0 0 10 10 
Morato López, David ***0486** 0 17,5 0 0 17,5 
Perdomo Mosquera, Diego Fernando ***5181** 0 0 0 0 0 
Sacristán Romero, Francisco ***0450** 2,74 0 0 10 12,74 

 
EP.: Experiencia profesional 
FA.: Formación académica 
CF.: Cursos de formación y perfeccionamiento profesional 
CI.: Conocimiento de inglés 
 

2.-El Tribunal establece una nota mínima de 15 puntos en la primera fase para poder acceder a 
la segunda 

2.-De acuerdo con lo establecido en la base 5.2., se abre un plazo de diez días hábiles para 
formular alegaciones. 

 
 

Móstoles, a la fecha de la firma electrónica 
 
 

EL/LA PRESIDENTE/A DEL TRIBUNAL  EL/LA SECRETARIO/A DEL TRIBUNAL  
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