
 
 

 
TRIBUNAL ENCARGADO DE JUZGAR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA 
PROVISIÓN DE PLAZAS DE PERSONAL LABORAL DE ADMINISTRACIÓN Y 
SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS, DE LOS GRUPOS A, 
B, C Y D, EN EL MARCO DEL PROCESO DE ESTABILIZACIÓN DEL 
PERSONAL TEMPORAL DE ESTA UNIVERSIDAD, PREVISTAS EN LA 
OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO COMPLEMENTARIA DE 2021 
 
De conformidad con lo establecido en la Base 6.4 de la Resolución de fecha 25 de 
noviembre de 2022, se hace pública la relación con las puntuaciones de la 
autobaremación realizada por los aspirantes en cada uno de los méritos consignados en 
su solicitud, abriéndose un plazo de cinco días hábiles para posibles reclamaciones. 
 
Las reclamaciones se realizarán a través del procedimiento específico denominado 
Reclamación al listado de puntuaciones provisionales: convocatoria de estabilización 
laborales. Concurso a Grupos A, B, C y D-Varias especialidades, publicado y disponible 
en la Sede electrónica de la Universidad Rey Juan Carlos, en la siguiente dirección: 
 

https://sede.urjc.es/catalogo-de-servicios/PROLAB/ 
 
En el apartado ‘Documentos’ de dicho procedimiento, los interesados en presentar 
reclamación encontrarán un nuevo archivo Excel para realizar la autoevaluación de los 
méritos alegados en el concurso. Este Excel, una vez presentado, sustituirá, a todos los 
efectos, al Excel de autobaremación adjuntado a la solicitud de participación en la 
convocatoria.  

Se recuerda que la puntuación total máxima es de 30 puntos y que el plazo de finalización 
de entrega de solicitudes fue el 7 de febrero de 2023, fecha máxima para el cómputo del 
tiempo en los méritos, tanto profesionales como académicos. 
 



 
 

  

 
 



 
 

 

 



 
 

 

 
 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 

 
 
 



 
 



 
 

 
 



 
 

 

 
 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 

 



 
 

 

 



 
 

 
 

 
 

 
En Móstoles, a fecha de firma 

 
 

El Presidente del Tribunal    La Secretaria del Tribunal 
 


