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Universidad
Rey Juan Carlos

RESOLUCION DE FECHA 26 DE JULIO DE 2023 POR LA QUE SE
RECTIFICAN ERRORES DETECTADOS EN PLAZAS DE LA
CONVOCATORIA C2PREDOC2022, CONVOCADA MEDIANTE
RESOLUCION DE 18 DE JULIO DE 2023 (PUBLICADA EL 18 DE JULIO DE
2023), PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE PARA CONTRATOS
PREDOCTORALES DE PERSONAL EN FORMACION.

El 18 de julio de 2023 se ha realizado convocatoria publica para la provision de plazas de
Investigadores Predoctorales en Formacion.

En la publicacién de la mencionada resolucion, ha salido convocada por error la plaza
C2PREDOC2022-025 en el departamento de “Ciencias de la Computacion, Arquitectura
de Computadores, Lenguajes y Sistemas Informaticos y Estadistica e Investigacion

Operativa”, cuando la denominacion actual del departamento es “Informatica y
Estadistica”.

Se adjunta la convocatoria rectificada, que anula a la publicada anteriormente.

EL RECTOR,

Fdo.: Francisco Javier Ramos Lopez
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Resolucion Rectoral de la Universidad Rey Juan Carlos, por la que se
convocan plazas para contratos Predoctorales de Personal en Formacion
en Departamentos de la Universidad.

En virtud de las competencias atribuidas conforme a lo establecido en los
articulos 81 apartado i) y 123 de los vigentes Estatutos de esta Universidad,
aprobados mediante Decreto 22/2003 de 27 de febrero (BOCM de 05 de marzo
de 2003) y modificados mediante Decreto 28/2010 de 20 de mayo (BOCM de 10
de junio de 2010),

DISPONGO

Convocar concurso publico para la seleccién de Personal en Formacion,
conforme a lo establecido en la legislacién vigente, de acuerdo con las siguientes
bases:

1.- Objeto de la convocatoria, nUimero de contratos.

El objetivo principal de esta convocatoria que se realiza en régimen competitivo
es promover la formacion de doctores que realicen una tesis doctoral en la
Escuela Internacional de Doctorado de la Universidad Rey Juan Carlos (URJC),
en cualquier area de conocimiento de las establecidas como prioritarias por los
departamentos de la URJC.

Se convocan 4 plazas para personal predoctoral en formacion, correspondientes
a las plazas que han quedado desiertas de la convocatoria aprobada en la
Resolucion Rectoral de la Universidad Rey Juan Carlos del 25 de abril de 2022,
por la que se convocan plazas para contratos Predoctorales de Personal en
Formacioén en Departamentos de la Universidad.

2.- Normativa.

La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario; por la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva para mujeres y hombre; por la Ley 17/2022, de
5 de septiembre, por la que se modifica la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion; por las Leyes 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones y 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; por los Estatutos de la
Universidad Rey Juan Carlos y sus normas de desarrollo; y por el RD Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social,
asi como por cualquier otra de pertinente aplicacion.

3. Requisitos de los solicitantes y de los directores de tesis.

3.1. Los solicitantes deberan reunir los siguientes requisitos en el momento de
realizar la solicitud y mantenerlos en el momento de la firma del contrato
predoctoral:
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a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la
Union Europea, o extranjero no comunitario en situacion de residencia en
Espana.

b) Estar en disposicion de poder ingresar en un programa de doctorado de la
URJC en el curso 2023-2024 por estar desarrollando a fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias los requisitos necesarios que permitan su
admisioén en la Escuela Internacional de Doctorado de la URJC, o ya encontrase
matriculados en un programa de doctorado de la URJC en el momento de
presentacion de la solicitud.

c) Tener un expediente académico con una nota media minima igual o superior
a la indicada en el ANEXO lll en funcién de la linea de investigacion en la que
realizara el proyecto de tesis. Para el célculo de esta nota se estara a lo indicado
en el punto 2.2 del ANEXO Il de esta convocatoria.

d) Las personas con grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento
deberan presentar certificado acreditativo de tal condicion expedido por la
Administracion Publica competente, cuando la plaza lo requiera.

3.2. Ala firma del contrato debera acreditarse matricula a tiempo completo en un
programa de doctorado de la URJC. Este requisito no es subsanable.

Los que ya estén matriculados en este momento conoceran su adjudicacion en
el mes de julio, en caso contrario, no podran ver su adjudicacién hasta el mes de
noviembre, con posterioridad a su ingreso en la Escuela Internacional de
Doctorado.

3.3. No podran ser solicitantes quienes ya estén en posesion del titulo de Doctor,
por cualquier Universidad espafiola o extranjera.

3.4. Los Directores de tesis deberan ser profesores en servicio activo y ocupando
plaza en la URJC. Un director/a de tesis Unicamente podra respaldar a un
maximo de dos investigadores.

4. Documentacién y formalizacién de la solicitud.

4.1. Solo podra presentarse una solicitud por turno (reserva por discapacidad o
acceso general) siempre que se reunan los requisitos establecidos en esta
convocatoria. En el caso de que un solicitante formule mas de una solicitud para
un mismo turno sera excluido del proceso selectivo para ese turno.

4.2. Quienes estén interesados en tomar parte en este proceso de seleccion
formalizaran su solicitud telematicamente a través de la plataforma electronica
de gestidn de convocatorias de contratacion habilitada al efecto en la pagina web
de la Universidad, de conformidad con el procedimiento que se describe a
continuacion:
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En primer término, se realizara la cumplimentacién por el solicitante en la
aplicacion telematica y se adjuntara digitalmente la siguiente documentacion:

Documento nacional de identidad, tarjeta de residencia o certificado de
inscripcién en el registro de ciudadano de la UE en vigor.

Certificados académicos oficiales de todos los estudios que le han dado
acceso o que le van a dar acceso al programa de doctorado.

Expediente académico. En el caso de las certificaciones académicas
extendidas en un idioma distinto del espafol el certificado original habra
de acompanfarse de la correspondiente traduccion.

Ademas, en el caso de solicitantes con estudios realizados en el
extranjero, se debera aportar el formulario de “declaracion de equivalencia
de la nota media de expedientes académicos universitarios realizados en
centros extranjeros”. Toda la informacion y el acceso a la aplicacion
mediante la cual se genera dicho formulario se encuentra disponible en la
pagina web del Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades.
Cualquier duda o consulta relacionada con la declaracion de equivalencia
de la nota media, habra que dirigirla a la direccién de correo siguiente:
notamedia.uni@mecd.es.

Curriculum Vitae y documentos acreditativos de los méritos alegados. No
se consideraran aquellos méritos que no se acrediten
documentalmente junto con la instancia dentro del plazo de
presentacion de solicitudes. Los méritos se valoraran con referencia a
la fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes. Este
documento no sera subsanable, en el caso de que no se aporte el CV el
candidato obtendra 0 puntos en este apartado de la evaluacion.
Resumen del proyecto de la tesis doctoral a realizar durante el disfrute de
la ayuda. La extensidon maxima sera de 3 paginas. Este documento no
sera subsanable, en el caso de que no se aporte o supere dicha extensién
no sera valorado por lo que el candidato obtendra O puntos en este
apartado de la evaluacion.

Justificante de encontrarse en disposicion de poderse matricular en un
programa de doctorado de la URJC en el curso 2023-2024 por estar
desarrollando a fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias los requisitos necesarios que permitan su admision en la
Escuela Internacional de Doctorado de la URJC o justificante de
encontrarse ya matriculado en el curso 2022-2023.

Las personas con grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento
deberan presentar certificado acreditativo de tal condicion expedido por la
Administracion Publica competente.

Aportar justificante del Numero de Afiliacion a la Seguridad Social (NAF),
necesario para su contratacion en caso de ser adjudicatario de la plaza.

4.3 Los solicitantes quedan vinculados a los datos y documentacion que hayan
hecho constar o aportado en sus solicitudes, pudiendo unicamente solicitar su
modificacién a través de la aplicacién telematica, dentro del plazo establecido
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para la presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo no se admitira
ninguna peticion de esta naturaleza.

En caso de falsedad de la informacion aportada o manipulaciéon en algun
documento, el solicitante decaera en su derecho a la participacion en el proceso
selectivo, con independencia de la responsabilidad a que hubiere lugar.

4.4. El domicilio y correo electronico que figuren en las solicitudes se
consideraran los unicos validos a efectos de notificaciones de contestaciones a
recursos y reclamaciones, excepto en lo establecido en el resto de las bases de
la presente convocatoria, donde la publicacion en los medios citados sustituira a
la notificacién en el domicilio o correo electrénico referido, en virtud de lo
establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, siendo
responsabilidad exclusiva del solicitante todos los errores en la consignacion del
mismo, asi como la comunicacion de cualquier cambio posterior a la solicitud.

4.5. La presentacion de la solicitud supone la aceptacion por parte del interesado
de las bases establecidas en la presente convocatoria en todos sus términos.

5.- Lugar y plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles, a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Tablén Electronico Oficial
de la Universidad Rey Juan Carlos: (https:/sede.urjc.es/tablon-de-anuncios) y en la
pagina web de la misma: (https:/www.urjc.es/empleo-publico)

La presentacién de las solicitudes se hara telematicamente a través de la
plataforma electronica de gestién de convocatorias de contratacion habilitada al
efecto en la pagina web de la Universidad, en (https:/www.urjc.es/empleo-publico)

Si alguno de los interesados presentara su solicitud presencialmente, se le
requerira para que la subsane a través de su presentacion electréonica. A estos
efectos, se considerara como fecha de presentacion de la solicitud aquella en la
que se haya realizado de forma efectiva la subsanacion, segun lo establecido en
el apartado 4 del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

6. Admision de solicitantes a participar en el proceso de seleccion y
subsanacion.

6.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se publicara, en el Tablén
Electrénico Oficial de la Universidad Rey Juan Carlos: (https:/sede.urjc.es/tablon-
de-anuncios) y en la pagina web de la misma: (https://www.urjc.es/empleo-publico).
en el plazo maximo de diez dias habiles, Resolucion del Vicerrectorado de
Profesorado por la que se hara publica la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos con indicacion de las causas de exclusion de estos ultimos.

6.2 Los solicitantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en las
relaciones de admitidos ni en las de excluidos, dispondran de un plazo de cinco
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dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la anterior
Resolucion, para subsanar el defecto que haya motivado la exclusién u omision.

6.3. La subsanacion se formalizara, al igual que las solicitudes, a través de la
aplicacion telematica habilitada para ello en la pagina web de la Universidad Rey
Juan Carlos, adjuntando, en su caso, la documentacién necesaria para la
subsanacion.

6.4. Los solicitantes que, dentro del plazo senalado, no subsanen la exclusién ni
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos, seran definitivamente excluidos de la participacion en el proceso de
seleccion.

6.5. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse,
posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, los aspirantes deberan comprobar,
bajo su exclusiva responsabilidad, no sélo que no figuran incluidos en la relacion
de excluidos, sino, ademas, que sus datos constan en la pertinente relacion de
admitidos.

6.6. Durante el periodo de subsanacion, no se podran reformular las solicitudes
presentadas, ni aportar acreditacion documental de méritos no aportada en el
periodo de solicitudes. Igualmente, no se podran efectuar cambios que supongan
reformulacion de la solicitud en las fases de evaluacion, de selecciéon o de
incorporacion de los beneficiarios.

6.7. Finalizado el plazo de subsanacion de solicitudes se publicara, en el Tablén
Electrénico Oficial de la Universidad Rey Juan Carlos (https:/sede.urjc.es/tablon-
de-anuncios) y en la pagina web de la misma (https://www.urjc.es/empleo-publico),
en el plazo de cinco dias habiles, Resolucion del Vicerrectorado de Profesorado
por la que se hara publica la lista definitiva de admitidos y excluidos.

7. Comisioén de Seleccion.

7.1. La evaluacion de las solicitudes sera llevada a cabo por la Comision de
Seleccion nombrada por el Rector, que estara integrada por el Vicerrector de
Profesorado o persona en quien delegue, que debera tener la condicion de
Doctor, y que la presidira; por tres miembros elegidos por el Departamento al
que esté adscrita la plaza de personal en formacion de igual o superior categoria
a la plaza convocada a propuesta del Consejo de Departamento, y por un
representante, ajeno al Departamento, designado por los organos de
representacion del personal docente e investigador, que hara las funciones de
vocal.

7.2 La propuesta del Consejo de Departamento para designar los tres miembros
titulares y suplentes de la Comisién de Seleccion se efectuara entre profesores
de la Universidad Rey Juan Carlos de igual o superior categoria que la plaza
convocada o, en su caso, entre profesores de otra Universidad.
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7.3 Las resoluciones de propuesta de candidato incluiran una valoracién
individualizada de cada candidato, motivada y con asignacion de puntuacion
numérica, conforme el baremo establecido en el Anexo .

7.4 Los integrantes de la comision deberan abstenerse de intervenir en el
proceso selectivo cuando se encuentren incursos en alguna de las causas de
abstencion previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. Los integrantes de la Comision en los que
concurra alguna causa de abstencién lo pondran en conocimiento del 6rgano
que los nombro, el cual resolvera lo procedente.

8. Relacion de beneficiarios.

8.1. Concluido el proceso selectivo, el Rector de la URJC hara publica la relaciéon
provisional de beneficiarios propuestos y la evaluacion de todos los candidatos
admitidos en el Tablon Electrénico Oficial de la Universidad Rey Juan Carlos
(https.//sede.urjc.es/tablon-de-anuncios) y en la pagina web de la misma
(https.//www.urjc.es/empleo-publico). Los candidatos que no se hallen incluidos
en dicha relacion de beneficiarios propuestos tendran la consideracion de no
beneficiarios a todos los efectos. Contra la mencionada relaciéon provisional
podran presentarse alegaciones, ante el Vicerrectorado de Profesorado, en el
plazo de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la misma.

8.2. Culminado el plazo anterior y examinadas las alegaciones, si las hubiere, el
Rectorado de la URJC hara publica en la pagina web de la Universidad la
Resolucion del Rector de concesion junto con la evaluacion definitiva de todos
los candidatos que resulten beneficiarios de las becas convocadas.

8.3. La publicacién, tanto de la relacion provisional como de la resolucion
definitiva en la web de la URJC surtira los efectos de notificacion efectuada.

9. Financiacion.

9.1. La cuantia total maxima de las ayudas asciende 430.636,68 euros, con cargo
a las aplicaciones presupuestarias 30G1INPR22 del presupuesto de gastos de
la Universidad Rey Juan Carlos a distribuir en los afios 2023, 2024, 2025, 2026
y 2027.

9.2. La distribucion de las ayudas con caracter estimativo es la siguiente:

Primera Segunda Tercera Cuarta
anualidad anualidad anualidad anualidad
2023-2024 2024-2025 2025-2026 2026-2027
98.823,08 € 98.817,28 € 104.023,36 € 128.972,96 €

9.3. La distribucion de la cuantia total maxima que figura en la convocatoria tiene
caracter estimado. La concesion de las ayudas queda condicionada a la
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existencia de crédito adecuado y suficiente en el momento de la resolucion de
concesion.

10. Dotacion de los contratos.

10.1. La retribucion de este contrato no sera inferior al 56 por 100 del salario
fijado para las categorias equivalentes en los convenios colectivos de su ambito
de aplicacién durante los dos primeros afos, al 60 por 100 durante el tercer afio,
y al 75 por 100 durante el cuarto afio. Tampoco sera inferior al salario minimo
interprofesional que se establezca cada afo, segun el articulo 27 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Para el establecimiento de
las retribuciones anteriores se tomara como referencia minima la categoria
correspondiente al Grupo 1 de personal laboral de la tabla salarial recogida en el
convenio unico de personal laboral de la Administracion General del Estado.

Se repartira anualmente en 14 mensualidades. El pago se efectuara
directamente a los beneficiarios por mensualidades, en funcion del numero de
dias que esté de alta desde su incorporacion tras la resolucion de concesion.

11. Caracter y condiciones de disfrute de los contratos.

11.1. El beneficiario firmara un contrato de trabajo bajo la modalidad de contrato
predoctoral, segun establece el apartado el articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1
de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, tras su modificacién por la
Ley 17/2022, de 5 de septiembre, con una duracién maxima de 4 afos. En caso
de que, con anterioridad a la incorporacion al contrato predoctoral al que se
refiere la presente convocatoria, el beneficiario hubiera disfrutado de otras
ayudas, publicas o privadas, dirigidas a su formacién predoctoral o en el marco
del Estatuto del Personal Investigador en formacién aprobado por el Real
Decreto 103/2019, la duracién del contrato se reducira en los meses completos
equivalentes al periodo en que hubiera disfrutado de las otras ayudas. A tal
efecto, los beneficiarios deberan poner en conocimiento del Vicerrectorado de
Profesorado la percepcién de las otras ayudas, asimismo deberan proporcionar
la informacion complementaria que les fuera requerida. En ningun caso, el
contrato que se conceda podra tener una duracién inferior a 12 meses, contados
a partir de la fecha prevista de incorporacion, es decir de inicio del contrato.

11.2. En el marco de estas ayudas, y conforme a la nueva redacciéon dada al
articulo 21.a) de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacién, como resultado de su reforma a través de la Ley 17/2022, de 5 de
septiembre, se financiara un periodo de orientacion postdoctoral (en adelante
POP), una vez obtenido el titulo de doctor/a, destinado al perfeccionamiento y
especializacion profesional de este personal investigador, siempre que la
obtencioén del titulo se produzca durante el periodo de ejecucién de la actuacion
para la formacion de personal investigador predoctoral, con una duracion
maxima de doce meses. El salario bruto mensual a percibir en la etapa de
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orientacion postdoctoral sera el equivalente al de la figura de un/una Ayudante
Doctor/a en el afio de defensa de tesis.

11.3. El Vicerrector de Profesorado podra autorizar a los beneficiarios de esta
convocatoria para realizar desplazamientos a centros de investigacion en
Espafa y en el extranjero, con el fin de completar su formacion investigadora.
Este desplazamiento no dara derecho a percepcién econdémica adicional a su
dotaciéon como contratado, pero podra financiarse con medios o convocatorias
publicas o privadas para este fin, previa obtencion de autorizacion de
compatibilidad para su percepcion. La duracion de los desplazamientos sera
acumulativa y no podra superar los tres meses por afno natural, salvo
excepciones debidamente justificadas. En caso de que los desplazamientos
sean a los Estados de la Unién Europea o del Espacio Econémico Europeo o de
Suiza, o aquellos otros con los que exista convenio bilateral se debera presentar,
junto con la solicitud de autorizacion de desplazamiento, el impreso para solicitud
de mantenimiento de la legislacion espafiola de Seguridad Social en traslados
temporales.

11.4. Si el beneficiario quisiera presentar la renuncia al contrato predoctoral ésta
debera ser presentada en el Servicio de PDI con una antelaciéon minima de 10
dias habiles a que se produzcan los hechos que la motivan, teniendo efectos
econdmicos y administrativos a partir del dia comunicado en que se produzca la
baja en el contrato. Cuando se produzca alguna renuncia de los beneficiarios de
nueva concesion durante los doce primeros meses siguientes a la fecha de
incorporacion establecida para los adjudicatarios, su lugar podra ocuparlo, en su
caso, el candidato que figure a continuacion en la relacién priorizada de la
convocatoria efectuada por su departamento. La duracion total de estos nuevos
contratos formalizados por sustitucion se reducira en funcion del periodo
disfrutado por el anterior beneficiario. Cuando se produzca la renuncia del
contratado por sustitucion, no procedera un nuevo contrato, salvo en el caso de
que el tiempo total acumulado de contrato disfrutado por los anteriores
beneficiarios sea inferior a 12 meses.

11.5. En el caso de que en los contratos celebrados al amparo de esta
convocatoria se produzcan suspensiones del contrato por la concurrencia de
situaciones de incapacidad temporal por un periodo de, al menos, 3 meses
consecutivos, riesgo durante el embarazo, nacimiento, adopcion, guarda con
fines de adopcién o acogimiento o riesgo durante la lactancia, el tiempo
interrumpido  podra recuperarse siempre que las disponibilidades
presupuestarias lo permitan, previa tramitacion de la correspondiente solicitud y
concesion de la misma por el Vicerrector de Profesorado.

11.6. Los contratos derivados de esta convocatoria son incompatibles con otras
becas o ayudas financiadas con fondos publicos o privados que tengan una
finalidad analoga, asi como con sueldos o salarios de similar naturaleza, con
horarios coincidentes que impliquen vinculacion contractual o estatutaria del
interesado y, con caracter general, con la percepcion de cualquier cuantia que
tenga naturaleza salarial. No obstante, se permitiran las percepciones que
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procedan de: a) Tareas docentes (cursos, conferencias o ponencias) o
investigadoras (libros, articulos o colaboraciones) directamente asociadas con la
investigacion o proyecto formativo desarrollado por el beneficiario que no
impliquen vinculacién contractual, tengan caracter no habitual y no menoscaben
el proceso formativo objeto de la ayuda. b) Ayudas para asistencia a congresos,
reuniones o jornadas cientificas. ¢) Ayudas para estancias breves y
desplazamientos concedidos por organismos publicos o privados, nacionales o
internacionales. En estos casos debera obtenerse autorizacion del
Vicerrectorado de Profesorado, previa presentacion de la solicitud por el
interesado en la que se hara constar los datos relativos a la actividad para la que
se solicita la compatibilidad.

11.7 En el supuesto de que la plaza haya quedado desierta o se hayan producido
una baja no cubierta, se reasignara a favor de otras areas donde exista relacion
priorizada de candidatos y no se haya podido cubrir dicha peticiéon, siempre
respetando la duracion maxima del contrato y sus posibles prorrogas, los
principios de igualdad, mérito y capacidad en la asignacién de tales contratos.
Esto se realizara previa comprobacion del cumplimiento de los requisitos
establecidos, junto a la observancia de criterios objetivos y razonables en la
seleccion de las areas en cuestion, es decir, siguiendo los mismos criterios y
orden que la asignacion inicial.

11.8. Los adjudicatarios de esta convocatoria se beneficiaran de los derechos
que de ella se derivan a partir de la fecha de su incorporacion al departamento.

12. Obligaciones de los beneficiarios.

12.1. La aceptacién del contrato por parte del beneficiario implicara el
cumplimiento de todas las normas fijadas en esta convocatoria, y de forma
especifica:

a) Entregar la documentacion de aceptacion y alta del contrato que se requiera
en la Resolucién de concesién y en los plazos que en la misma se establezcan.
Si algun adjudicatario no entregase la documentacion en el plazo establecido se
entendera que renuncia al contrato y causara baja.

b) En cualquier caso los beneficiarios tendran que estar matriculados a tiempo
completo en un programa de doctorado de la Escuela Internacional de Doctorado
de la URJC en el momento de la formalizacién del contrato de trabajo.

c) Incorporarse al departamento de aplicacion del contrato en el plazo
establecido en la Resolucion de concesion. Si algun adjudicatario no se
incorporase a su departamento de destino en el plazo sefialado o no lo
acreditase en el plazo establecido se entenderd que renuncia al contrato y
causara baja. El adjudicatario respondera de los perjuicios derivados de
cualquier coste de cotizacion y recargos a la Seguridad Social que se pudieran
imponer por este incumplimiento.
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d) Cumplir con aprovechamiento el plan de trabajo presentado en el proyecto de
investigacion, debiendo ajustarse a las normas propias del departamento donde
éste haya de realizarse, con dedicacion exclusiva a dicha funcion.

e) Permanecer en el departamento de aplicacion del contrato, siendo necesario
para cualquier cambio de director o proyecto de investigacién, o ausencia
temporal para realizar desplazamientos a otros centros de investigacion por
parte del beneficiario, autorizacion del Vicerrectorado de Profesorado. En ningun
caso se autorizaran cambios de director o proyecto de investigacion durante el
primer afio de vigencia del contrato.

f) Matricularse, a tiempo completo, todos los cursos académicos durante la
vigencia del contrato, en el correspondiente programa de doctorado que ha dado
origen al mismo.

g) Comunicar por Registro al Vicerrectorado de Profesorado, con al menos 10
dias habiles de antelacion, la fecha que se le asigne para la lectura y defensa de
la tesis, asi como comunicar de manera inmediata el resultado de la misma
reflejado en el acta correspondiente (esta comunicacién debera realizarse en
todo caso el mismo dia o el inmediato posterior). El incumplimiento de este plazo
conllevara la pérdida del derecho a la formalizacion de la adenda por el periodo
POP y el cese inmediato en el contrato predoctoral con fecha de efectos del dia
de lectura y defensa de la tesis pudiendo la Universidad iniciar los tramites de
reclamacién de cantidades indebidas.

h) Hacer referencia a la financiaciéon recibida de esta convocatoria de la
Universidad Rey Juan Carlos en las publicaciones y otros resultados que puedan
derivarse de las actividades e investigacion realizadas durante el periodo de
vigencia del contrato.

i) Obtener una evaluacién positiva de su actividad investigadora predoctoral en
el informe de la Comisiéon Académica del Programa de Doctorado, asi como del
departamento en el que esté adscrito, en cada curso académico. En el caso de
que esta evaluacion sea desfavorable podra ser resuelto el contrato. No
obstante, la renovacién del contrato requerira, en todo caso, informe favorable
del Vicerrectorado de Profesorado.

Con la presentacion de la solicitud a esta convocatoria, los interesados autorizan
expresamente a que el Servicio de PDI recabe de oficio la informacion sobre esta
evaluacion.

j) Presentar en el plazo de un mes desde la finalizacién del contrato predoctoral
por finalizaciéon del periodo maximo del mismo, por lectura de tesis o por
renuncia, un informe final en el que constara: una descripcion del trabajo de
investigacion realizado y los resultados obtenidos, un informe del director de la
tesis, curriculum vitae actualizado y, en su caso, informe sobre fecha prevista de
lectura de la tesis.

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

RAMOS LOPEZ FRANCISCO JAVIER

26-07-2023 21:05:11

Documento firmado digitalmente - Universidad Rey Juan Carlos - C/Tulipan, s/n - 28933 Mostoles
Universidad Rey Juan Carlos

Péagina: 11 /19




Verificacion codigo: https://sede.urjc.es/verifica

| D DOCUMENTO:.  3Lw24Zj CZh

12.2. El incumplimiento de las normas fijadas en esta convocatoria podra dar
lugar a la revocacion de la concesion y a la obligacién de reintegrar la cuantia
correspondiente.

13. Colaboracion docente.

El Vicerrector de Profesorado podra autorizar a los beneficiarios a realizar
colaboraciones en tareas docentes de un departamento universitario, con fines
formativos y de promocién. Sélo se autorizara la colaboracion en titulaciones de
Grado sin que, en ningun caso, el beneficiario de la ayuda pueda ser responsable
o coordinador de una asignatura, ni formar parte de tribunales o firmar actas.

14. Desarrollo de la convocatoria.

Se autoriza al Vicerrector de Profesorado para que, en el ambito de sus
competencias, pueda dictar las instrucciones necesarias para la ejecucion y
desarrollo de lo establecido en la presente convocatoria, asi como para resolver
las dudas que ofrezca su cumplimiento.

15. Norma final.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de Ilo
Contencioso-Administrativo de Madrid, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de su publicacion. No obstante, sin perjuicio de que se
pueda ejercitar cualquier otro que se estime procedente, puede optarse por
interponer recurso de reposicion ante el Rector de la Universidad Rey Juan
Carlos en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacién,
en cuyo caso no podra interponer el recurso contencioso-administrativo
anteriormente mencionado en tanto no sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicidon interpuesto,
conforme a lo previsto en los articulos conforme a lo previsto en los articulos 112,
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

EL RECTOR

Fdo. Javier Ramo
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ANEXOI

CONVOCATORIA DE PLAZAS PREDOCTORALES

5 DEPARTAMENTO: Ciencias Basicas de la Salud
E N° DE PLAZAS: 1, Acceso General
0]
% REFERENCIA
R CONVOCATORIA: C2PREDOC22
= &
§ ZL REFERENCIA
® PLAZAS: PREDOC22-022
% g CATEGORIA: Contrato Predoctoral
c
g g PERFIL: Ciencias Basicas de la Salud.
2 TITULACION: Licenciado, Graduado + Méster
= DEDICACION: Tiempo Completo

PROPUESTA DE COMISION DE SELECCION

Conforme al art. 124 de los Estatutos de la URJC, el Departamento formula la siguiente propuesta
de Comision de Seleccion para la/s plazals:

COMISION TITULAR
Presidente:  Carlos E. Cuesta Quintero, Vicerrector de Profesorado
Secretario: Francisco Antonio Gomez Esquer

Vocal 1: David Pascual Serrano
Vocal 2; M? Soledad Garcia Gomez de las Heras
Vocal 3: Cristina Heide Naupert Naumann (Comité de Empresa)
COMISION SUPLENTE
Secretario: Cristdbal de los Rios Salgado
Vocal 1: Francisco Suarez Casfro
Vocal 2; Adriana Izquierdo Lahuerta
Vocal 3 Lara Martinez de Aragon Lopez (Comité de Empresa)
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ANEXOI

CONVOCATORIA DE PLAZAS PREDOCTORALES

o DEPARTAMENTO: Enfermeria y Estomatologia
Q
g N° DE PLAZAS: 1, Acceso General
(2]
Q
5 REFERENCIA
R CONVOCATORIA: C2PREDOC22
N
3 & REFERENCIA
4 E PLAZA: PREDOC22-023
o
o=t ]
E S CATEGORIA: Contrato Predoctoral
c
he]
g g PERFIL: Ortodoncia.  Licenciado en Odontologia, Graduado en
a = Odontologia + Méster de Ortodoncia.
- >
z TITULACION: Licenciado, Graduado + Master
DEDICACION: Tiempo Completo

PROPUESTA DE COMISION DE SELECCION

Conforme al art. 124 de los Estatutos de la URJC, el Departamento formula la siguiente propuesta
de Comision de Seleccion para la/s plazals:

COMISION TITULAR
Presidente: Carlos E. Cuesta Quintero, Vicerrector de Profesorado
Secretario: M2 José Gonzalez OImo

Vocal 1: Martin Romero Maroto
Vocal 2: Carolina Nieto Moraleda
Vocal 3 Cristina Heide Naupert Naumann (Comité de Empresa)
COMISION SUPLENTE
Secretario: Maria Carillo Diaz
Vocal 1: Marta Olmos Valverde
Vocal 2; M? José Barbara Martinez Lozano
Vocal 3; Lara Martinez de Aragon Lépez (Comité de Empresa)
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ANEXOI

CONVOCATORIA DE PLAZAS PREDOCTORALES

DEPARTAMENTO: Economia de la Empresa (ADO), Economia Aplicada Il y
Fundamentos de Andlisis Econdmico

N° DE PLAZAS: 1, Acceso General

REFERENCIA

CONVOCATORIA: C2PREDOC22

REFERENCIA

PLAZA: PREDOC22-024

CATEGORIA: Contrato Predoctoral

PERFIL: Economia de la Empresa (Adm., Dir. y Org.), Economia Aplicada
Il'y Fundamentos de Andlisis Econdmico.

TITULACION: Licenciado, Graduado + Master

DEDICACION: Tiempo Completo

PROPUESTA DE COMISION DE SELECCION

Conforme al art. 124 de los Estatutos de la URJC, el Departamento formula la siguiente propuesta
de Comision de Seleccion para la/s plazals:

COMISION TITULAR
Presidente: Carlos E. Cuesta Quintero, Vicerrector de Profesorado
Secretario: Rocio Gonzdlez Sanchez

Vocal 1: M? Jesus Delgado Rodriguez
Vocal 2; Isabel Rodriguez Iglesias
Vocal 3: loshinobu Navarro Sanler (Comité de Empresa)
COMISION SUPLENTE
Secretario: Marta Beatriz Garcia Moreno
Vocal 1: Desiderio Romero Jordan
Vocal 2: Maria Eleftheriou
Vocal 3: M? Luisa Walliser Martin (Comité de Empresa)
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ANEXOI

CONVOCATORIA DE PLAZAS PREDOCTORALES

© DEPARTAMENTO: Informética y Estadistica

Q

g N° DE PLAZAS: 1, Acceso General

(2]

Q

5 REFERENCIA
R CONVOCATORIA: C2PREDOC22
2
3 & REFERENCIA
a < PLAZAS: PREDOC22-025

o
o= )
E 8 CATEGORIA: Contrato Predoctoral

c

©
g g PERFIL: Redlizar la tesis doctoral en alguno de los ambitos de
a g conocimiento del Departamento de Informatica y Estadistica
- >
z TITULACION: Licenciado, Graduado + Master

DEDICACION: Tiempo Completo

PROPUESTA DE COMISION DE SELECCION

Conforme al art. 124 de los Estatutos de la URJC, el Departamento formula la siguiente propuesta
de Comision de Seleccion para la/s plazals:

COMISION TITULAR
Presidente: Carlos E. Cuesta Quintero, Vicerrector de Profesorado
Secretario: Dolores Cuadra Femandez

Vocal 1: Oriol Borras Gené
Vocal 2: M? Jesus Algar Diaz
Vocal 3 Ana Belén Miquel Burgos (Comité de Empresa)
COMISION SUPLENTE
Secretario: Antonio Gonzalez Pardo
Vocal 1: Pedro Paredes Barragan
Vocal 2: Alberto Herran Gonzalez
Vocal 3; Ina Paz Gil (Comité de Empresa)
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ANEXO Il

BAREMO PARA EVALUACION TURNO GENERAL Y TURNO DE
DISCAPACITADOS

1. La valoracién de méritos de los candidatos, de 0 a 100 puntos, sera realizada
por la Comisién de Seleccidn, que solo tendra en cuenta los méritos presentados
y justificados documentalmente junto con la solicitud. No se podran adjudicar
contratos a los solicitantes que presenten un expediente académico con una nota
media minima inferior a la indicada en el ANEXO Ill en funcién de la linea de
investigacion en la que realizara el proyecto de tesis, ni que obtengan una
valoracion global inferior a 50 puntos. Los méritos se valoraran en la fecha de
cierre del plazo de presentacion de solicitudes, de acuerdo con los criterios
siguientes:

a) Interés cientifico y calidad del proyecto formativo que presente el candidato,
hasta 10 puntos.

b) Expediente académico del solicitante, hasta 45 puntos.
c¢) Curriculum vitae del solicitante, hasta 25 puntos.

d) Curriculum vitae del director de la tesis doctoral, hasta 20 puntos, distribuidos
como sigue: experiencia investigadora del director de la tesis hasta 10 puntos y
capacidad de formacion doctoral hasta 10 puntos.

En el caso de candidatos no matriculados en la Escuela Internacional de
Doctorado, los puntos a) y d) podran ser sustituidos por un proyecto formativo
prospectivo y el CV de un profesor doctor que se comprometa por escrito a ser
el futuro director de la tesis.

2. La evaluacion de méritos, para cada uno de los apartados sefalados, se
realizara teniendo en cuenta los criterios siguientes:

2.1. Interés cientifico y calidad del proyecto formativo hasta 10 puntos. En este
apartado se tendra en cuenta para su valoracion aspectos como: la calidad de la
memoria presentada, la novedad e interés del proyecto, la adecuacion con las
lineas de investigacion prioritarias del departamento y restantes caracteristicas
de calidad cientifica. La extensiéon maxima sera de 3 paginas.

2.2. Expediente académico del solicitante, hasta 45 puntos. Se valoraran en este
apartado unicamente la/s titulacién/es que hayan dado acceso o vayan a dar
acceso al programa de doctorado. Si el solicitante posee mas de una titulacion o
combinacién de las mismas que de acceso al doctorado solo se tendra en cuenta
aquella que sea mas favorable para el interesado. En el caso de que el acceso
al programa de doctorado sea a través de una combinacién de dos o mas
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titulaciones, la nota media obtenida en cada una de ellas se ponderara en funcion
del n° de créditos que la integren, aplicando la formula que ilustra el siguiente
ejemplo: si X_1 es la nota media obtenida en el grado y X_2 es la nota media
obtenida en el master, la nota media final sera el resultado de (X_1*G +
X_2*M)/(G+M) donde G denota el numero de créditos realizados en el Grado y
M de nota el numero de créditos realizados en el Master. Se utilizaran las notas
medias en escala de 0 a 10 y empleando dos decimales. La calificacion final en
este apartado sera el resultado de comparar la nota media del expediente, con
el rango posible de notas, que ira desde la Nota minima exigida para el area de
investigacion de referencia conforme Anexo lll, hasta la nota media maxima
posible de un expediente académico (un 10), mediante la siguiente féormula:
Calificacion expediente=(Nota-MinNota)/(10-MinNota)*45, donde Nota es la nota
del solicitante y MinNota es la nota minima del area de investigacion de
referencia (Anexo ).

2.3. Curriculum vitae del solicitante, hasta 25 puntos. La extension maxima del
CV del solicitante sera de 4 paginas. Se valoraran aspectos como: Premios,
Méritos de formacién complementaria, idiomas y otros titulos universitarios
oficiales, estancias en otros centros universitarios, conocimientos acreditados de
otros idiomas, Becas, Contratos y Proyectos. Se podran valorar publicaciones
internacionales y/o nacionales indexadas, contribuciones y/o participacién en
congresos internacionales/nacionales, cursos y eventos de difusion cientifica,
etc.

2.4. Curriculum vitae del director de la tesis doctoral hasta 20 puntos. La
extension maxima del CV sera de 4 paginas y correspondera a los ultimos 10
afnos. Se valoraran dos subapartados: a) Experiencia investigadora del director
hasta 10 puntos. En este caso se tendra en consideracién aspectos tales como
las publicaciones indexadas, los proyectos de investigacion competitivos
subvencionados, sexenios, patentes y restantes méritos investigadores. Se
consideraran los sexenios de toda la carrera investigadora, no solo de los 10
ultimos afos. b) Capacidad de formacion doctoral del director del proyecto hasta
10 puntos. Se valorara la capacidad de formacién doctoral del director teniendo
en cuenta los méritos relativos a: niumero de tesis dirigidas y defendidas (y
numero de doctorandos a los que dirige actualmente su tesis doctoral).
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ANEXO Il

DEPARTAMENTOS Nota minima
Artes y Humanidades 6,25
Biologia y Geologia, Fisica y Quimica Inorganica 5,95
Ciencias Basicas de la Salud 6,45
Informatica y Estadistica 5,90
Ciencias de la Comunicacion y Sociologia 6,09
Ciencias de la Educacion, Lenguaje, Cultura y Artes, Ciencias 6,25
Histoérico-Juridicas y Humanisticas y Lenguas Modernas

Comunicacion Audiovisual y Publicidad 5,60
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 5,81
Derecho Privado 5,81
Derecho Publico | y Ciencia Politica 5,81
Derecho Publico |l 5,81
Economia Aplicada | e Historia e Instituciones Econémicas 5,75
Economia de la Empresa 5,83
Economia de la Empresa (ADO), Economia Aplicada Il y Fundamentos | 5,79
del Analisis Econdmico

Economia Financiera y Contabilidad 5,94
Enfermeria y Estomatologia 6,60
Especialidades Médicas y Salud Publica 6,43
Estudios Histéricos y Sociales, Lengua Espafiola, Literatura, Filosofia | 5,60
Moral y Didacticas Especificas

Filologia Extranjera, Traduccion e Interpretacién 5,60
Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Rehabilitacién y Medicina Fisica 6,27
Matematica Aplicada, Ciencia e Ingenieria de los Materiales y 5,84
Tecnologia Electrénica

Periodismo y Comunicacion Corporativa 5,60
Psicologia 6,16
Tecnologia Quimica y Ambiental 5,80
Tecnologia Quimica, Energética y Mecanica 5,84
Teoria de la Sefial y Comunicaciones y Sistemas Telematicos y 5,93

Computacion
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