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Anexo II 

RELACIÓN DE PUESTOS 

F433-4875           PERSONAL TÉCNICO DE GESTIÓN 

F773-4891          AYUDANTE DE INVESTIGACIÓN 

F859-4892          AYUDANTE DE INVESTIGACIÓN 

M2514-4893      PERSONAL INVESTIGADOR DE APOYO A LA INVESTIGACIÓN 

M2592-4872      PERSONAL INVESTIGADOR DE APOYO A LA INVESTIGACIÓN 

M2735-4890      PERSONAL INVESTIGADOR DE APOYO A LA INVESTIGACIÓN 

M2883-4894      PERSONAL INVESTIGADOR DE APOYO A LA INVESTIGACIÓN 

M2590-4854     PERSONAL INVESTIGADOR DE APOYO A LA INVESTIGACIÓN 

V1291-4895      PERSONAL INVESTIGADOR DE APOYO A LA INVESTIGACIÓN 
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PERFIL DEL PUESTO    F433-4875 

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Referencia del proyecto: F433 
Título del proyecto: Analíticas de desarrollo de software basadas en información disponible en 

repositorios de desarrollo 
Línea de investigación:  Análisis de repositorios de desarrollo de software 
Duración del proyecto: 31/10/2024 
Entidad financiadora:  BITERGIUM, S.L.L. 
Investigador responsable: D. Jesús María González Barahona  
Centro: E. Ingeniería de Fuenlabrada 
Departamento: Teo Señ y Comu y Sis Tele y Comp 

DATOS DE LA CONVOCATORIA 
Nº de plazas convocadas: 1 
Denominación del puesto:  Personal técnico de gestión 
Nivel formativo:  Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Graduado, Diplomado, Ingeniero Técnico o 
Arquitecto Técnico 
Méritos baremables para la valoración del candidato: 
Experiencia en gestión de proyectos de investigación internacionales (financiados por la 
Comisión Europea en sus programas de I+D), nacionales (financiados por FECYT, MINECO, etc.) 
o regionales, y/o en proyectos de transferencia con empresas o administraciones públicas.
Experiencia profesional en tareas de gestión y administrativas. Idiomas: nivel alto de inglés
Tareas que desarrollará el contratado:
Tareas propias de la gestión administrativa de proyectos de investigación (tramitación de gastos,
contrataciones, control presupuestario de los proyectos). Tareas de apoyo en la coordinación
administrativa de proyectos. Labores administrativas generales relacionadas con la actividad I+d
del grupo de investigación (apoyo en la justificación de proyectos, tramitación de documentación 
administrativa de apertura de proyectos).

Tipo de contrato: Indefinido 

DATOS ECONÓMICOS 
Aplicación presupuestaria: 30F1IN0433 
Partida presupuestaria:    Personal        
Salario bruto mensual a percibir: 958.33 € 
Numero de pagas: 12 pagas anuales (Las pagas extraordinarias están prorrateadas) 
Fecha estimada de inicio del contrato: 01/01/2024 
Fecha de finalización prevista: 29/02/2024 
Posibilidad de prórroga: Si 
Jornada: Tiempo parcial (20 h/semanales) Mañanas 
  



Rectorado 
Vicerrectorado de Investigación, Innovación y Transferencia  

CRITERIOS DE VALORACIÓN 

Aspectos a valorar 

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuación: 70 % 

Experiencia en gestión administrativa de proyectos de I+D. Experiencia profesional en el 
área de administración y gestión. Experiencia profesional en proyectos de I+D y proyectos 
de ingeniería en entornos internacionales, con el inglés como lengua de comunicación. 

Formación académica Horquilla de puntuación: 20 % 

Titulación aportada que pueda ser adecuada para la gestión administrativa de proyectos 
de I+D. 

Otros méritos Horquilla de puntuación: 10% 

Nivel alto de inglés. 

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas Horquilla de puntuación: 0%-30% 

Posibilidad de entrevista:    SI          NO X 
Pruebas objetivas:                SI          NO X 

Puntuación mínima requerida para superar el proceso de selección: 5 puntos 
Puntuación máxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos 
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PERFIL DEL PUESTO    F773-4891

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Referencia del proyecto: F773   Referencia Externa PID2020-115514RB-I00
Título del proyecto: Sinergias entre Perovskitas híbridas y materiales 2D para dispositivos 
optoelectrónicos con aplicaciones en energía  
Línea de investigación: Sinergias entre Perovskitas híbridas y materiales 2D para 
dispositivos optoelectrónicos con aplicaciones en energía 
Duración del proyecto: 31/08/2024 
Entidad financiadora: AGENCIA ESTATAL DE INVESTIGACION 
Investigador responsable: Dña. María del Carmen Coya Párraga  
Centro: E. Ingeniería de Fuenlabrada 
Departamento: Teo Señ y Comu y Sis Tele y Comp 

DATOS DE LA CONVOCATORIA 
Nº de plazas convocadas: 1 
Denominación del puesto:  Ayudante de investigación 
Nivel formativo:  Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto 
Méritos baremables para la valoración del candidato: 
Graduado en Física, Ing. Materiales, Ing. Energía, Ing. Telecomunicaciones, Electrónica o similar 
Expediente =6.5 Nivel de inglés =B2 Experiencia/conocimientos previos (medidas eléctricas, 
medidas ópticas, caracterización estructural/morfológica...) 
Tareas que desarrollará el contratado: 
Fabricación y caracterización de dispositivos optoelectrónicos basados en Perovskitas 
híbridas. Trabajo en entorno de Sala Blanca 
Tipo de contrato: Indefinido 

DATOS ECONÓMICOS 
Aplicación presupuestaria: 30F1IN0773 
Partida presupuestaria:    Personal        
Salario bruto mensual a percibir: 800 € 
Numero de pagas: 14 pagas anuales 
Fecha estimada de inicio del contrato: 15/01/2024 
Fecha de finalización prevista: 31/08/2024 
Posibilidad de prórroga: No 
 

Jornada: Tiempo parcial (25 h/se
 

manales) Mañana 
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CRITERIOS DE VALORACIÓN 

Aspectos a valorar 

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuación: 30% 

Se tendrán en cuenta: Prácticas en laboratorio o empresas, Publicaciones, cursos 
especializados 

Formación académica Horquilla de puntuación: 30% 

Se tendrán en cuenta: Titulación adecuada al perfil del puesto ofertado, expediente, 
estudios de Máster 

Otros méritos Horquilla de puntuación: 10% 

Se tendrán en cuenta: Nivel de inglés, conocimientos programación. 

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas Horquilla de puntuación: 30% 

Posibilidad de entrevista: Si, se realizará entrevista presencial. 
Pruebas objetivas:                SI                 NO X 

Puntuación mínima requerida para superar el proceso de selección: 5 puntos 
Puntuación máxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos 
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PERFIL DEL PUESTO       F859-4892  

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Referencia del proyecto: F859 
Título del proyecto: Diseño de nuevos materiales 2D73D basados en perovskitas híbridas 
para dispositivos optoelectrónicos sostenibles. 
Línea de investigación: Crecimiento y caracterización de perovskitas y materiales 2D 
Duración del proyecto: 14/06/2024 
Entidad financiadora: COMUNIDAD DE MADRID, Proyectos I+D Jóvenes Investigadores URJC 
Investigador responsable: Dña. María Vila Santos  
Centro: E. Ingeniería de Fuenlabrada 
Departamento: Teo Señ y Comu y Sis Tele y Comp 

DATOS DE LA CONVOCATORIA 
Nº de plazas convocadas: 1 
Denominación del puesto:  Ayudante de investigación 
Nivel formativo:  Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto 
Méritos baremables para la valoración del candidato: 
Graduado en Física, Ing. Materiales, Ing. Energía, Ing. Telecomunicaciones, Electrónica o similar 
Expediente, Nivel de inglés (B2). 
Tareas que desarrollará el contratado: 
Fabricación y caracterización de dispositivos optoelectrónicos basados en Perovskitas híbridas 
Tipo de contrato: Indefinido 

DATOS ECONÓMICOS 
Aplicación presupuestaria: 30F1IN0859 
Partida presupuestaria:    Personal        
Salario bruto mensual a percibir: 800 € 
Numero de pagas: 14 pagas anuales 
Fecha estimada de inicio del contrato: 15/01/2024 
Fecha de finalización prevista: 14/06/2024 
Posibilidad de prórroga: No 
Jornada: Tiempo parcial (25 h/semanales) Mañana 
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CRITERIOS DE VALORACIÓN 

Aspectos a valorar 

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuación: 30% 

Publicaciones. Prácticas en laboratorios o empresas. Cursos especializados 

Formación académica Horquilla de puntuación: 30% 

Adecuación titulación y estudios. Expediente. Otros estudios: Máster 

Otros méritos Horquilla de puntuación: 10% 

Nivel inglés. Conocimientos programación 

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas Horquilla de puntuación: 30% 

Posibilidad de entrevista:    SI      
Pruebas objetivas:                SI      

Puntuación mínima requerida para superar el proceso de selección: 5 puntos 
Puntuación máxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos 
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PERFIL DEL PUESTO    M2514-4893  

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Referencia del proyecto: M2514  Referencia externa: PID2020-113013RB-C21
Título del proyecto: Técnicas transversales para la visualización y análisis de datos complejos y 
multimodales.  
Línea de investigación: El análisis exploratorio interactivo de datos, a partir de la visualización 
de modelos específicamente diseñados para la representación de datos complejos La creación 
de contenido digital para su presentación en entornos inmersivos para difusión de información 
y actividades de enseñanza. 
Duración del proyecto: 31/08/2024 
Entidad financiadora: AGENCIA ESTATAL DE INVESTIGACION 
Investigador responsable: Dña. Susana Mata Fernández 
Centro: Esc. Tec. Sup. de Ingeniería Informática 
Departamento: Informática y Estadística 

DATOS DE LA CONVOCATORIA 
Nº de plazas convocadas: 1 
Denominación del puesto:  Personal investigador de apoyo a la investigación 
Nivel formativo:  Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto 
Méritos baremables para la valoración del candidato: 
Titulación en ingeniería informática o afines. Titulación de Master en temas afines a los gráficos 
por computador. Expediente académico. Experiencia en desarrollos relacionados con el análisis 
exploratorio y la visualización de datos. Experiencia de herramientas informáticas para 
neurociencia. Experiencia en colaboración en proyectos de investigación. 
Tareas que desarrollará el contratado: 
Desarrollador senior para el diseño e implementación de herramientas para el análisis 
exploratorio y visualización de datos complejos, fundamentalmente en el ámbito de la 
neurociencia. 
Tipo de contrato: Indefinido 

DATOS ECONÓMICOS 
Aplicación presupuestaria: 30M1IN2514 
Partida presupuestaria:    Personal        
Salario bruto mensual a percibir: 2500 € 
Numero de pagas: 12 pagas anuales (Las pagas extraordinarias están prorrateadas) 
Fecha estimada de inicio del contrato: 10/12/2023 
Fecha de finalización prevista: 10/06/2024 
Posibilidad de prórroga: SI 

 

Jornada: Tiempo completo (37,5
 

 h/semanales), Jornada partida 
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CRITERIOS DE VALORACIÓN 

Aspectos a valorar 

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuación: 60% 

Experiencia en proyectos de investigación y en visualización de datos complejos. Se 
valorará especialmente la experiencia de trabajo en grupos de investigación dentro de 
proyectos enmarcados en el ámbito de la neurociencia. Experiencia y conocimientos 
demostrables en: Programación en C/C++ en plataformas Linux y Windows, Python, Java, 
JavaScript - Configuración de proyectos con CMake. - Boost, QT, VTK e ITK. - Plataformas 
de control de versiones e integración continua. - Administración de Sistemas Windows y 
Linux. - Ingeniería del Software 

Formación académica Horquilla de puntuación: 30% 

Curriculum Vitae y Expediente Académico. Se buscará preferentemente titulados en 
Informática (o titulaciones afines) con grado de Máster en gráficos por computador o 
temas afines. Seminarios y cursos complementarios con aplicaciones claras en el ámbito 
del análisis exploratorio y visualización de datos complejos. 

Otros méritos Horquilla de puntuación: 10% 

iniciativas personales emprendidas y otros méritos. Se presentará un portfolio, que 
deberá incluir proyectos, código desarrollado y publicaciones. 

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas Horquilla de puntuación: 0% 

Posibilidad de entrevista:      NO X 
Pruebas objetivas:             NO X 

Puntuación mínima requerida para superar el proceso de selección: 5 puntos 
Puntuación máxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos 
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PERFIL DEL PUESTO  M2592-4872 

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Referencia del proyecto: M2592 
Título del proyecto: Coordinación descentralizada escalable y eficiente de flotas de vehículos 
agrícolas automatizados. 
Línea de investigación:  Técnicas de optimización multiagente aplicadas en flota de robots 
agrícolas 
Duración del proyecto: 30/11/2025 
Entidad financiadora:  COMUNIDAD DE MADRID, Proyecto I+D - Ayudas Beatriz Galindo 
Investigador responsable: D. Marín Lujak 
Centro: Esc. Tec. Sup. de Ingeniería Informática 
Departamento: Informática y Estadística 

DATOS DE LA CONVOCATORIA 
Nº de plazas convocadas: 1 
Denominación del puesto:  Personal investigador de apoyo a la investigación 
Nivel formativo:  Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto 
Méritos baremables para la valoración del candidato: 
Conocimientos demostrables en Inteligencia Artificial, Sistemas Multiagente, Optimización 
combinatoria, Modelación, Simulación y Robótica Móvil. Experiencia académica y de 
investigación, especialmente internacional, relacionada con la actividad a desarrollar. 
Publicaciones en conferencias y revistas internacionalmente reconocidas y con revisión por 
pares. Estar en posesión del título de máster y preferiblemente del título de doctor en ingeniería 
informática o áreas relacionadas. Se valuará formación previa en inteligencia artificial, 
investigación operativa, algoritmos y robótica móvil. Se valuarán los expedientes académicos. 
Alto nivel de inglés técnico (preferiblemente C1) y el conocimiento de otros idiomas europeos. 
Amplio conocimiento de programación, con especial énfasis en Python, Java, ROS2, CPLEX y 
Gurobi. 
Tareas que desarrollará el contratado: 
Investigación en técnicas de optimización y coordinación multiagente aplicadas al problema de 
asignación distribuida y descentralizada de tareas en flotas de robots agrícolas. Las tecnologías 
de Inteligencia Artificial (IA) utilizadas serán sistemas multiagente para modelar cada robot como 
una unidad racional que toma decisiones de manera autónoma y que percibe el entorno e 
interactúa con él y con otros robots de forma inteligente. Se utilizará programación matemática, 
representación de conocimiento a través de tecnologías semánticas y el proceso de eventos 
complejos para detectar los cambios en el entorno que influirá en la toma de decisiones de los 
robots. Los métodos de Optimización combinatoria e IA incluirán el modelado del problema de 
asignación de tareas a los robots mediante programación matemática, técnicas de 
descomposición de problemas para lograr una optimización distribuida, y enfoques de 
soluciones exactas, heurísticas y metaheurísticas. Utilizaremos CPLEX y GUROBI para la 
modelación de los problemas y su solución. La programación de la solución se hará mediante  
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Python y Java y simulación en ROS2, Gazebo y Unity3D. Los experimentos se harán en simulación 
y en entornos de laboratorio controlados utilizando robots reales. 

Tipo de contrato: Indefinido 

DATOS ECONÓMICOS 
Aplicación presupuestaria: 30M1IN2592 
Partida presupuestaria:    Personal        
Salario bruto mensual a percibir: 2220 € 
Numero de pagas: 12 pagas anuales (Las pagas extraordinarias están prorrateadas) 
Fecha estimada de inicio del contrato: 02/12/2023 
Fecha de finalización prevista: 30/06/2024 
Posibilidad de prórroga: Si 
Jornada: Tiempo completo (37,5 h/semanales) Jornada Partida 
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CRITERIOS DE VALORACIÓN 

Aspectos a valorar 

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuación: 60% 

Experiencia académica y de investigación, especialmente internacional, relacionada con 
la actividad a desarrollar. Publicaciones en conferencias y revistas internacionalmente 
reconocidas y con revisión por pares. 

Formación académica Horquilla de puntuación: 30% 

Estar en posesión del título de máster en ingeniería informática o áreas relacionadas y 
preferiblemente estar en posesión del título de doctor en ingeniería informática o áreas 
relacionadas. Se valuará formación previa en inteligencia artificial, investigación 
operativa, algoritmos y robótica móvil. Se valuarán los expedientes académicos. 

Otros méritos Horquilla de puntuación: 10% 

Otros méritos del CV no incluidos en otros apartados relacionados con la actividad a 
desarrollar. Buen conocimiento de Python, Java, ROS2, CPLEX, Unity3D, Gurobi y Gazebo. 

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas Horquilla de puntuación: 0%-30% 

Posibilidad de entrevista:    SI          NO X 
Pruebas objetivas:                SI          NO X 

Puntuación mínima requerida para superar el proceso de selección: 5 puntos 
Puntuación máxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos 
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PERFIL DEL PUESTO     M2735-4890 

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Referencia del proyecto: M2735 
Título del proyecto: Diseño de catalizadores zeolíticos tipo faujasita de porosidad jerarquizada 
mediante cristalización de núcleos silanizados 
Línea de investigación: Materiales nanoporosos avanzados para catálisis y adsorción 
Duración del proyecto: 14/06/2024 
Entidad financiadora: COMUNIDAD DE MADRID, Proyectos I+D Jóvenes Investigadores URJC 
Investigador responsable: D. Angel Peral Yuste  
Centro: E.S. CC. Experimentales y Tecnología 
Departamento: Tec. Química, Energética y Mecánica   

DATOS DE LA CONVOCATORIA 
Nº de plazas convocadas: 1 
Denominación del puesto: Personal investigador de apoyo a la investigación 
Nivel formativo: Técnico Superior Formación Profesional / Bachiller  
Méritos baremables para la valoración del candidato: 
Cursando último curso en titulaciones (grado o máster) como Ingeniería Química, Ingeniería 
Ambiental, Química, Ciencias Ambientales o afines. Graduado/a en titulaciones (grado o máster) 
como Ingeniería Química, Ingeniería Ambiental, Química, Ciencias Ambientales o afines. 
Valorable nivel de inglés (mínimo recomendado B1). Experiencia formativa/laboral en 
laboratorios de investigación. Experiencia específica en la preparación, síntesis o prueba en 
reacción de materiales zeolíticos. 
Tareas que desarrollará el contratado: 
El candidato/a se unirá al equipo investigador para, tras el periodo de formación 
correspondiente, apoyar en labores investigadoras que tienen que ver con la preparación, 
modificación y caracterización de catalizadores, así como con la realización de reacciones test 
para evaluar su actividad catalítica. El ámbito del proyecto al que se unirá la persona 
seleccionada tiene que ver con la catálisis ambiental, realizándose labores de desarrollo y mejora 
de catalizadores para su desempeño en reacciones de valorización de biomasa lignocelulósica y 
de residuos plásticos. 
Tipo de contrato: Indefinido 
DATOS ECONÓMICOS 
Aplicación presupuestaria: 30M1IN2735 
Partida presupuestaria:    Personal        
Salario bruto mensual a percibir: 1669 € 
Numero de pagas: 12 pagas anuales (Las pagas extraordinarias están prorrateadas) 
Fecha estimada de inicio del contrato: 11/12/2023 
Fecha de finalización prevista: 14/06/2024 
Posibilidad de prórroga: No 
Jornada: Tiempo completo (37,5 h/semanales), Mañanas 
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CRITERIOS DE VALORACIÓN 

Aspectos a valorar 

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuación: 60% 

Idiomas (inglés mínimo recomendado B1). Dominio de software para análisis de datos y 
gráficos. Méritos de formación complementaria. Experiencia en laboratorios de 
investigación (formativa/laboral). Estancias en centros de investigación. Experiencia 
específica en la preparación, síntesis o prueba en reacción de materiales zeolíticos. 
Becas, contratos y ayudas en otros proyectos. Congresos y publicaciones. Difusión 
Científica. 

Formación académica Horquilla de puntuación: 30% 

Cursando o habiendo cursado titulaciones (grado o máster) como Ingeniería Química, 
Ingeniería Ambiental, Química, Ciencias Ambientales o afines. 

Otros méritos Horquilla de puntuación: 10% 

Cursos específicos. Premios. Otros 

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas Horquilla de puntuación: 0%-30% 

Posibilidad de entrevista:    SI     X      NO 
Pruebas objetivas:                SI             NO X 

Puntuación mínima requerida para superar el proceso de selección: 5 puntos 
Puntuación máxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos 
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PERFIL DEL PUESTO    M2883-4894  

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Referencia del proyecto: M2883  Referencia externa: TED2021-131295B-C33
Título del proyecto: Ingeniería de valores en sistemas de IA. Subproyecto: Sistemas Conscientes 
de los valores 
Duración del proyecto: 30/11/2024 
Entidad financiadora:  AGENCIA ESTATAL DE INVESTIGACION/EU/PRTR 
Investigador responsable: Holger Billhardt 
Centro: Esc. Tec. Sup. de Ingeniería Informática 
Departamento: Informática y Estadística 

DATOS DE LA CONVOCATORIA 
Nº de plazas convocadas: 1 
Denominación del puesto:  Personal investigador de apoyo a la investigación 
Nivel formativo:  Doctor 
Méritos baremables para la valoración del candidato: 
Formación. Experiencia en investigación y profesional. Idiomas. Otros méritos y adecuación a la 
plaza. 
Tareas que desarrollará el contratado: 
El objetivo general de este proyecto consiste en desarrollar herramientas y tecnologías 
para construir "sistemas consientes de valores". "Conciencia de valores" en este contexto se 
refiere a sistemas que pueden entender nuestros valores humanos y aseguran que su 
comportamiento este alineado con estos valores. El proyecto está centrado en el contexto 
de la inteligencia artificial responsable y se fundamentará y avanzará la investigación en el 
campo de los sistemas multiagentes, especialmente relacionado con sistemas normativos, 
tecnologías del acuerdo, aprendizaje automático, programación lógica, toma de decisiones 
individuales y colectivas, mecanismos de explicabilidad, así como los fundamentos éticos del 
concepto de agente. Como caso de uso se estudiará, entre otros la toma de decisión en 
entornos de cooperativas agrícolas. Candidatos a los contratos preferiblemente deberían tener 
una formación en informática o áreas afín (grado, máster y/o doctorado) y trabajarán juntos 
con investigadores del CETINIA en el proyecto VAE en tareas de modelación y/o 
implementación, en la preparación de artículos para su publicación en revistas científicas, 
así como en la presentación de los resultados en Conferencias y congresos. 

Tipo de contrato: Temporal 



Rectorado 
Vicerrectorado de Investigación, Innovación y Transferencia  

DATOS ECONÓMICOS 
Aplicación presupuestaria: 30M1IN2883 
Partida presupuestaria:    Personal        
Salario bruto mensual a percibir: 2500 € 
Numero de pagas: 12 pagas anuales (Las pagas extraordinarias están prorrateadas) 
Fecha estimada de inicio del contrato: 01/01/2024 
Fecha de finalización prevista: 30/11/2024 
Posibilidad de prórroga: SI 
Jornada: Tiempo completo (37,5 h/semanales), Mañana 
  



Rectorado 
Vicerrectorado de Investigación, Innovación y Transferencia  

CRITERIOS DE VALORACIÓN 

Aspectos a valorar 

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuación: 60% 

Experiencia en proyectos de investigación relacionado con la temática de la plaza 

Formación académica Horquilla de puntuación: 30% 

Títulos académicos en informática o telemática 

Otros méritos Horquilla de puntuación: 10% 

Becas/ayudas/contratos postdoctorales relacionados con la temática de la plaza. 
Experiencia docente en temáticas relacionados con la temática de la plaza. 

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas Horquilla de puntuación: 0%-30% 

Posibilidad de entrevista:    SI          NO X 
Pruebas objetivas:                SI          NO X 

Puntuación mínima requerida para superar el proceso de selección: 5 puntos 
Puntuación máxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos 



Rectorado 
Vicerrectorado de Investigación, Innovación y Transferencia  

PERFIL DEL PUESTO M2950-4854

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Referencia del proyecto: M2950   Referencia externa: CPP2021-008720
Título del proyecto: NewGenVidu: Una plataforma de videoconferencia elástica, fácil de usar y 
respetuosa con la privacidad 
Duración del proyecto: 31/05/2025 
Entidad financiadora: AGENCIA ESTATAL DE INVESTIGACION/EU/PRTR 
Investigador responsable: D. Micael Gallego Carrillo 
Centro: Esc. Tec. Sup. de Ingeniería Informática 
Departamento: Informática y Estadística 

DATOS DE LA CONVOCATORIA 
Nº de plazas convocadas: 1 
Denominación del puesto:  Personal investigador de apoyo a la investigación 
Nivel formativo:  Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto 
Méritos baremables para la valoración del candidato: 
El candidato debe tener experiencia en las tecnologías y arquitecturas de computación en 
la nube. El candidato debe tener experiencia en la automatización de procesos de control 
de calidad (QA).  
Tareas que desarrollará el contratado: 
Colaborar en la definición de la arquitectura escalable y tolerante a fallos de la plataforma 
de videoconferencia NewGenVidu.  
Tipo de contrato: Temporal 

DATOS ECONÓMICOS 
Aplicación presupuestaria: 30M1IN2950 
Partida presupuestaria:    Personal        
Salario bruto mensual a percibir: 787.5 € 
Numero de pagas: 12 pagas anuales (Las pagas extraordinarias están prorrateadas) 
Fecha estimada de inicio del contrato: 01/12/2023 
Fecha de finalización prevista: 31/07/2024 
Posibilidad de prórroga: Si 
Jornada: Tiempo parcial (20 h/se

 

manales). Mañanas 



Rectorado 
Vicerrectorado de Investigación, Innovación y Transferencia  

CRITERIOS DE VALORACIÓN 

Aspectos a valorar 

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuación: 70% 

Se valorará que el candidato haya tenido experiencia profesional realizando pruebas 
automáticas y tenga experiencia en el uso y diseño arquitectónico en uno o varios 
proveedores de computación en la nube. 

Formación académica Horquilla de puntuación: 20% 

Se valorará que el candidato tenga una titulación de grado en informática o similar 

Otros méritos Horquilla de puntuación: 10% 

Se valorará que el candidato tenga algún reconocimiento académico o premio. 

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas Horquilla de puntuación: 0%-30% 

Posibilidad de entrevista:      NO X 
Pruebas objetivas:             NO X 

Puntuación mínima requerida para superar el proceso de selección: 5 puntos 
Puntuación máxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos 



Rectorado 
Vicerrectorado de Investigación, Innovación y Transferencia  

PERFIL DEL PUESTO       V1291-4895   

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Referencia del proyecto: V1291    Referencia externa: PCI2023-143383                                    
Título del Proyecto: Destructive Exploitation of Cultural Objects and Professional/
Public Education for sustainable heritage management. JPI CH CHSE Cultural Heritage 
Society and Ethics 2022.  
Línea de investigación:  Arqueología y protección de Patrimonio Cultural 
Duración del proyecto: 28/02/2025 
Entidad financiadora:  MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACION 
Investigador responsable: Ana Pilar Vico Belmonte 
Centro: Facultad de CC. Jurídicas y Sociales 
Departamento: Economía de la Empresa 

DATOS DE LA CONVOCATORIA 
Nº de plazas convocadas: 1 
Denominación del puesto: Personal investigador de apoyo a la investigación  
Nivel formativo:  Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto 
Méritos baremables para la valoración del candidato: 
Doctorado en Arqueología Investigador especializado en criminalística sobre expolio 
de antigüedades arqueológicas. Especialista en la zona de Ucrania y este de Europa. 
Investigaciones internacionales sobre tráfico ilícito de obras de arte y bienes 
arqueológicos Publicaciones especializadas en tráfico ilícito y destrucción de patrimonio 
cultural, indizadas en rankings de calidad internacional Premios, becas y trabajos que 
acrediten conocimiento en tráfico ilícito y destrucción de patrimonio cultural 
Tareas que desarrollará el contratado: 
Investigación criminalística sobre expolio de Patrimonio Cultural en Ucrania y 
Europa. Colaboración con el resto del equipo del proyecto de investigación en las tareas a 
investigar. 

Tipo de contrato: Indefinido 

DATOS ECONÓMICOS 
Aplicación presupuestaria: 30V1IN1291 
Partida presupuestaria:    Personal        
Salario bruto mensual a percibir: 1395 € 
Numero de pagas: 12 pagas anuales (Las pagas extraordinarias están prorrateadas) 
Fecha estimada de inicio del contrato: 11/12/2023 
Fecha de finalización prevista: 28/02/2025 
Posibilidad de prórroga: SI 

 

Jornada: Tiempo parcial (8 h/se
 

manales). Jornada partida 



Rectorado 
Vicerrectorado de Investigación, Innovación y Transferencia  

 

CRITERIOS DE VALORACIÓN 

Aspectos a valorar 

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuación: 65 % 

25% Investigador especializado en criminalística sobre expolio de antigüedades 
arqueológicas y tráfico ilícito de obras de arte y bienes arqueológicos (proyectos de 
investigación internacionales, becas, premios y colaboraciones relacionadas con ello)   
25% Especialización en patrimonio cultural, tráfico ilícito y expolio específico de la zona 
de Ucrania y este de Europa (Publicaciones, estudios y proyectos de investigación, 
estancias)   
15% Publicaciones especializadas en tráfico ilícito y destrucción de patrimonio cultural, 
indizadas en rankings de calidad internacional (Calidad y número) 10% Premios, becas y 
trabajos que acrediten conocimiento en tráfico ilícito y destrucción de patrimonio 
cultural (Relevancia y número) 

Formación académica Horquilla de puntuación: 30% 

20% Grado en Humanidades y Doctorado en Arqueología y másteres o titulaciones 
relacionadas con tráfico ilícito y criminalística (Expediente y títulos -número de 
titulaciones y expediente)   
10% Idiomas (nivel y número de idiomas) 

Otros méritos Horquilla de puntuación: 5 % 

5% Experiencia y colaboraciones con instituciones académicas o no del ámbito del 
tráfico ilícito de arte 

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas Horquilla de puntuación: 0%-30% 

Posibilidad de entrevista:       NO X 
Pruebas objetivas:              NO X 

Puntuación mínima requerida para superar el proceso de selección: 5 puntos 
Puntuación máxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos 




