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RELACION DE PUESTOS
F433-4875 PERSONAL TECNICO DE GESTION

F773-4891 AYUDANTE DE INVESTIGACION

F859-4892 AYUDANTE DE INVESTIGACION

M2514-4893 PERSONAL INVESTIGADOR DE APOYO A LA INVESTIGACION
M2592-4872 PERSONAL INVESTIGADOR DE APOYO A LA INVESTIGACION
M2735-4890 PERSONAL INVESTIGADOR DE APOYO A LA INVESTIGACION
M2883-4894 PERSONAL INVESTIGADOR DE APOYO A LA INVESTIGACION
M2590-4854 PERSONAL INVESTIGADOR DE APOYO A LA INVESTIGACION
V1291-4895 PERSONAL INVESTIGADOR DE APOYO A LA INVESTIGACION
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Rey Juan Carlos

PERFIL DEL PUESTO KF433-4875

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia del proyecto: F433

Titulo del proyecto: Analiticas de desarrollo de software basadas en informacién disponible en
repositorios de desarrollo

Linea de investigacion: Analisis de repositorios de desarrollo de software

Duracion del proyecto: 31/10/2024

Entidad financiadora: BITERGIUM, S.L.L.

Investigador responsable: D. Jesus Maria Gonzédlez Barahona

Centro: E. Ingenieria de Fuenlabrada

Departamento: Teo Seil y Comu y Sis Tele y Comp

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal técnico de gestion

Nivel formativo: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Graduado, Diplomado, Ingeniero Técnico o
Arquitecto Técnico

Meéritos baremables para la valoracién del candidato:

Experiencia en gestion de proyectos de investigacion internacionales (financiados por la
Comisidn Europea en sus programas de 1+D), nacionales (financiados por FECYT, MINECO, etc.)
o regionales, y/o en proyectos de transferencia con empresas o administraciones publicas.
Experiencia profesional en tareas de gestién y administrativas. Idiomas: nivel alto de inglés
Tareas que desarrollara el contratado:

Tareas propias de la gestion administrativa de proyectos de investigacidn (tramitacion de gastos,
contrataciones, control presupuestario de los proyectos). Tareas de apoyo en la coordinacion
administrativa de proyectos. Labores administrativas generales relacionadas con la actividad I+d
del grupo de investigacion (apoyo en la justificacidon de proyectos, tramitacion de documentacion
administrativa de apertura de proyectos).

Tipo de contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS

Aplicacion presupuestaria: 30F1IN0433

Partida presupuestaria: Personal

Salario bruto mensual a percibir: 958.33 €

Numero de pagas: 12 pagas anuales (Las pagas extraordinarias estan prorrateadas)
Fecha estimada de inicio del contrato: 01/01/2024

Fecha de finalizacién prevista: 29/02/2024

Posibilidad de prérroga: Si

Jornada: Tiempo parcial (20 h/semanales) Mafianas
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CRITERIOS DE VALORACION Rey Juan Carlos
Aspectos a valorar
Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 70 %

Experiencia en gestidon administrativa de proyectos de [+D. Experiencia profesional en el
area de administracion y gestion. Experiencia profesional en proyectos de [+D y proyectos
de ingenieria en entornos internacionales, con el inglés como lengua de comunicacién.

Formacién académica Horquilla de puntuacién: 20 %

Titulacién aportada que pueda ser adecuada para la gestién administrativa de proyectos
de I+D.

Otros méritos Horquilla de puntuacion: 10%

Nivel alto de inglés.

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas |Horquilla de puntuacién: 0%-30%

Posibilidad de entrevista: Sl NO X
Pruebas objetivas: Sl NO X

Puntuacién minima requerida para superar el proceso de seleccion: 5 puntos
Puntuacién maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos
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PERFIL DEL PUESTO F773-4891

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia del proyecto: F773 Referencia Externa PID2020-115514RB-100

Titulo del proyecto: Sinergias entre Perovskitas hibridas y materiales 2D para dispositivos
optoelectrdnicos con aplicaciones en energia

Linea de investigacidn: Sinergias entre Perovskitas hibridas y materiales 2D para
dispositivos optoelectrdnicos con aplicaciones en energia

Duracién del proyecto: 31/08/2024

Entidad financiadora: AGENCIA ESTATAL DE INVESTIGACION

Investigador responsable: Diia. Maria del Carmen Coya Parraga

Centro: E. Ingenieria de Fuenlabrada

Departamento: Teo Seii y Comu y Sis Tele y Comp

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Ayudante de investigacion

Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Méritos baremables para la valoracion del candidato:

Graduado en Fisica, Ing. Materiales, Ing. Energia, Ing. Telecomunicaciones, Electrénica o similar
Expediente =6.5 Nivel de inglés =B2 Experiencia/conocimientos previos (medidas eléctricas,
medidas dpticas, caracterizacidn estructural/morfoldgica...)

Tareas que desarrollara el contratado:

Fabricacidn y caracterizacion de dispositivos optoelectrénicos basados en Perovskitas
hibridas. Trabajo en entorno de Sala Blanca

Tipo de contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS

Aplicacidn presupuestaria: 30F1IN0773

Partida presupuestaria: Personal

Salario bruto mensual a percibir: 800 €

Numero de pagas: 14 pagas anuales

Fecha estimada de inicio del contrato: 15/01/2024
Fecha de finalizacion prevista: 31/08/2024
Posibilidad de prérroga: No

Jornada: Tiempo parcial (25 h/semanales) Mafiana
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CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacion: 30%

Se tendran en cuenta: Practicas en laboratorio o empresas, Publicaciones, cursos
especializados

Formacidén académica Horquilla de puntuacion: 30%

Se tendran en cuenta: Titulacién adecuada al perfil del puesto ofertado, expediente,
estudios de Master

Otros méritos Horquilla de puntuacion: 10%

Se tendran en cuenta: Nivel de inglés, conocimientos programacién.

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas |Horquilla de puntuacién: 30%

Posibilidad de entrevista: Si, se realizara entrevista presencial.
Pruebas objetivas: Sl NO X

Puntuacién minima requerida para superar el proceso de seleccion: 5 puntos
Puntuacién maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos
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PERFIL DEL PUESTO F859-4892

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia del proyecto: F859

Titulo del proyecto:  Disefio de nuevos materiales 2D73D basados en perovskitas hibridas
para dispositivos optoelectrdnicos sostenibles.

Linea de investigacion: Crecimiento y caracterizacion de perovskitas y materiales 2D
Duracion del proyecto: 14/06/2024

Entidad financiadora: COMUNIDAD DE MADRID, Proyectos I+D Jovenes Investigadores URJC
Investigador responsable: Diia. Maria Vila Santos

Centro: E. Ingenieria de Fuenlabrada

Departamento: Teo Sefi y Comu y Sis Tele y Comp

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacién del puesto: Ayudante de investigacién

Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Meéritos baremables para la valoraciéon del candidato:

Graduado en Fisica, Ing. Materiales, Ing. Energia, Ing. Telecomunicaciones, Electrénica o similar
Expediente, Nivel de inglés (B2).

Tareas que desarrollara el contratado:

Fabricacidon y caracterizacion de dispositivos optoelectronicos basados en Perovskitas hibridas
Tipo de contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS

Aplicacién presupuestaria: 30F1IN0859

Partida presupuestaria: Personal

Salario bruto mensual a percibir: 800 €

Numero de pagas: 14 pagas anuales

Fecha estimada de inicio del contrato: 15/01/2024
Fecha de finalizacion prevista: 14/06/2024
Posibilidad de prérroga: No

Jornada: Tiempo parcial (25 h/semanales) Mafiana
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Aspectos a valorar
Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacion: 30%

Publicaciones. Practicas en laboratorios o empresas. Cursos especializados

Formacidén académica Horquilla de puntuacion: 30%
Adecuacion titulacidn y estudios. Expediente. Otros estudios: Master

Otros méritos Horquilla de puntuacion: 10%
Nivel inglés. Conocimientos programacion

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas |Horquilla de puntuacién: 30%

Posibilidad de entrevista: Sl
Pruebas objetivas: Sl

Puntuacién minima requerida para superar el proceso de seleccion: 5 puntos
Puntuacién maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos
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PERFIL DEL PUESTO M2514-4893

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia del proyecto: M2514 Referencia externa: PID2020-113013RB-C21

Titulo del proyecto: Técnicas transversales para la visualizacion y andlisis de datos complejos y
multimodales.

Linea de investigacion: El andlisis exploratorio interactivo de datos, a partir de la visualizacion
de modelos especificamente disefiados para la representacion de datos complejos La creacién
de contenido digital para su presentacién en entornos inmersivos para difusién de informacién
y actividades de ensefianza.

Duracién del proyecto: 31/08/2024

Entidad financiadora: AGENCIA ESTATAL DE INVESTIGACION

Investigador responsable: Diia. Susana Mata Fernandez

Centro: Esc. Tec. Sup. de Ingenieria Informatica

Departamento: Informatica y Estadistica

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal investigador de apoyo a la investigacion

Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Méritos baremables para la valoracién del candidato:

Titulacién en ingenieria informatica o afines. Titulacién de Master en temas afines a los graficos
por computador. Expediente académico. Experiencia en desarrollos relacionados con el andlisis
exploratorio y la visualizacion de datos. Experiencia de herramientas informaticas para
neurociencia. Experiencia en colaboracién en proyectos de investigacion.

Tareas que desarrollara el contratado:

Desarrollador senior para el disefio e implementacién de herramientas para el analisis
exploratorio y visualizaciéon de datos complejos, fundamentalmente en el dmbito de la
neurociencia.

Tipo de contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS

Aplicacion presupuestaria: 30M1IN2514

Partida presupuestaria: Personal

Salario bruto mensual a percibir: 2500 €

Numero de pagas: 12 pagas anuales (Las pagas extraordinarias estan prorrateadas)
Fecha estimada de inicio del contrato: 10/12/2023

Fecha de finalizacién prevista: 10/06/2024

Posibilidad de prérroga: Sl

Jornada: Tiempo completo (37,5 h/semanales), Jornada partida
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Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacion: 60%

Experiencia en proyectos de investigacion y en visualizacion de datos complejos. Se
valorara especialmente la experiencia de trabajo en grupos de investigacion dentro de
proyectos enmarcados en el ambito de la neurociencia. Experiencia y conocimientos
demostrables en: Programacion en C/C++ en plataformas Linux y Windows, Python, Java,
JavaScript - Configuracién de proyectos con CMake. - Boost, QT, VTK e ITK. - Plataformas
de control de versiones e integracidn continua. - Administracién de Sistemas Windows y
Linux. - Ingenieria del Software

Formacién académica Horquilla de puntuacion: 30%

Curriculum Vitae y Expediente Académico. Se buscara preferentemente titulados en
Informatica (o titulaciones afines) con grado de Master en graficos por computador o
temas afines. Seminarios y cursos complementarios con aplicaciones claras en el ambito

del andlisis exploratorio y visualizacidn de datos complejos.

Otros méritos Horquilla de puntuacién: 10%

iniciativas personales emprendidas y otros méritos. Se presentara un portfolio, que

deberad incluir proyectos, cdédigo desarrollado y publicaciones.

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas |Horquilla de puntuacién: 0%

Posibilidad de entrevista: NO X
Pruebas objetivas: NO X

Puntuacién minima requerida para superar el proceso de seleccion: 5 puntos
Puntuacién mdxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos
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PERFIL DEL PUESTO M2592-4872

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia del proyecto: M2592

Titulo del proyecto: Coordinacién descentralizada escalable y eficiente de flotas de vehiculos
agricolas automatizados.

Linea de investigacion: Técnicas de optimizacién multiagente aplicadas en flota de robots
agricolas

Duracion del proyecto: 30/11/2025

Entidad financiadora: COMUNIDAD DE MADRID, Proyecto I+D - Ayudas Beatriz Galindo
Investigador responsable: D. Marin Lujak

Centro: Esc. Tec. Sup. de Ingenieria Informatica

Departamento: Informatica y Estadistica

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal investigador de apoyo a la investigacion

Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Méritos baremables para la valoracion del candidato:

Conocimientos demostrables en Inteligencia Artificial, Sistemas Multiagente, Optimizacidn
combinatoria, Modelacién, Simulacién y Robdtica MOvil. Experiencia académica y de
investigacion, especialmente internacional, relacionada con la actividad a desarrollar.
Publicaciones en conferencias y revistas internacionalmente reconocidas y con revisidon por
pares. Estar en posesién del titulo de master y preferiblemente del titulo de doctor en ingenieria
informatica o areas relacionadas. Se valuard formacién previa en inteligencia artificial,
investigacion operativa, algoritmos y robdtica madvil. Se valuaran los expedientes académicos.
Alto nivel de inglés técnico (preferiblemente C1) y el conocimiento de otros idiomas europeos.
Amplio conocimiento de programacion, con especial énfasis en Python, Java, ROS2, CPLEX y
Gurobi.

Tareas que desarrollara el contratado:

Investigacién en técnicas de optimizacidn y coordinacién multiagente aplicadas al problema de

asignacion distribuida y descentralizada de tareas en flotas de robots agricolas. Las tecnologias

de Inteligencia Artificial (1A) utilizadas seran sistemas multiagente para modelar cada robot como
una unidad racional que toma decisiones de manera auténoma y que percibe el entorno e
interactla con él y con otros robots de forma inteligente. Se utilizard programacién matemdtica,
representacion de conocimiento a través de tecnologias semanticas y el proceso de eventos
complejos para detectar los cambios en el entorno que influird en la toma de decisiones de los
robots. Los métodos de Optimizacién combinatoria e IA incluirdn el modelado del problema de
asignacion de tareas a los robots mediante programacion matematica, técnicas de
descomposicion de problemas para lograr una optimizacion distribuida, y enfoques de
soluciones exactas, heuristicas y metaheuristicas. Utilizaremos CPLEX y GUROBI para la
modelacién de los problemas y su solucién. La programacién de la solucion se hard mediante
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Pythony Java y simulacién en ROS2, Gazebo y Unity3D. Los experimentos se hardn en simulacion
y en entornos de laboratorio controlados utilizando robots reales.

Tipo de contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS

Aplicacion presupuestaria: 30M1IN2592

Partida presupuestaria: Personal

Salario bruto mensual a percibir: 2220 €

Numero de pagas: 12 pagas anuales (Las pagas extraordinarias estan prorrateadas)
Fecha estimada de inicio del contrato: 02/12/2023

Fecha de finalizacién prevista: 30/06/2024

Posibilidad de prorroga: Si

Jornada: Tiempo completo (37,5 h/semanales) Jornada Partida
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Aspectos a valorar
Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacion: 60%

Experiencia académica y de investigacion, especialmente internacional, relacionada con
la actividad a desarrollar. Publicaciones en conferencias y revistas internacionalmente
reconocidas y con revisidn por pares.

Formacidén académica Horquilla de puntuacion: 30%

Estar en posesion del titulo de master en ingenieria informatica o areas relacionadas y
preferiblemente estar en posesién del titulo de doctor en ingenieria informatica o areas
relacionadas. Se valuara formacidn previa en inteligencia artificial, investigacion
operativa, algoritmos y robdtica movil. Se valuaran los expedientes académicos.

Otros méritos Horquilla de puntuacion: 10%

Otros méritos del CV no incluidos en otros apartados relacionados con la actividad a
desarrollar. Buen conocimiento de Python, Java, ROS2, CPLEX, Unity3D, Gurobi y Gazebo.

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas |Horquilla de puntuacién: 0%-30%

Posibilidad de entrevista: Sl NO X
Pruebas objetivas: Sl NO X

Puntuacién minima requerida para superar el proceso de seleccion: 5 puntos
Puntuacién maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos
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PERFIL DEL PUESTO M2735-4890

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia del proyecto: M2735

Titulo del proyecto: Disefio de catalizadores zeoliticos tipo faujasita de porosidad jerarquizada
mediante cristalizacion de nucleos silanizados

Linea de investigacion: Materiales nanoporosos avanzados para catalisis y adsorcién

Duracién del proyecto: 14/06/2024

Entidad financiadora: COMUNIDAD DE MADRID, Proyectos I+D Jévenes Investigadores URJC
Investigador responsable: D. Angel Peral Yuste

Centro: E.S. CC. Experimentales y Tecnologia

Departamento: Tec. Quimica, Energética y Mecanica

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal investigador de apoyo a la investigacién

Nivel formativo: Técnico Superior Formacion Profesional / Bachiller

Méritos baremables para la valoracién del candidato:

Cursando ultimo curso en titulaciones (grado o master) como Ingenieria Quimica, Ingenieria
Ambiental, Quimica, Ciencias Ambientales o afines. Graduado/a en titulaciones (grado o master)
como Ingenieria Quimica, Ingenieria Ambiental, Quimica, Ciencias Ambientales o afines.
Valorable nivel de inglés (minimo recomendado B1). Experiencia formativa/laboral en
laboratorios de investigacién. Experiencia especifica en la preparacién, sintesis o prueba en
reaccion de materiales zeoliticos.

Tareas que desarrollara el contratado:

El candidato/a se unird al equipo investigador para, tras el periodo de formacion
correspondiente, apoyar en labores investigadoras que tienen que ver con la preparacion,
modificacién y caracterizaciéon de catalizadores, asi como con la realizacién de reacciones test
para evaluar su actividad catalitica. EI ambito del proyecto al que se unird la persona
seleccionada tiene que ver con la catalisis ambiental, realizdndose labores de desarrollo y mejora
de catalizadores para su desempefio en reacciones de valorizacidon de biomasa lignocelulésica y
de residuos plasticos.

Tipo de contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS

Aplicacion presupuestaria: 30M1IN2735

Partida presupuestaria: Personal

Salario bruto mensual a percibir: 1669 €

Numero de pagas: 12 pagas anuales (Las pagas extraordinarias estan prorrateadas)

Fecha estimada de inicio del contrato: 11/12/2023

Fecha de finalizacion prevista: 14/06/2024

Posibilidad de prorroga: No

Jornada: Tiempo completo (37,5 h/semanales), Mafianas
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Aspectos a valorar
Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacion: 60%

Idiomas (inglés minimo recomendado B1). Dominio de software para andlisis de datos y
graficos. Méritos de formacién complementaria. Experiencia en laboratorios de
investigacion (formativa/laboral). Estancias en centros de investigacion. Experiencia
especifica en la preparacidn, sintesis o prueba en reaccién de materiales zeoliticos.
Becas, contratos y ayudas en otros proyectos. Congresos y publicaciones. Difusion
Cientifica.

Formacién académica Horquilla de puntuacion: 30%

Cursando o habiendo cursado titulaciones (grado o master) como Ingenieria Quimica,
Ingenieria Ambiental, Quimica, Ciencias Ambientales o afines.

Otros méritos Horquilla de puntuacién: 10%

Cursos especificos. Premios. Otros

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas |Horquilla de puntuacién: 0%-30%

Posibilidad de entrevista: SI X NO
Pruebas objetivas: Sl NO X

Puntuacién minima requerida para superar el proceso de seleccion: 5 puntos
Puntuacién maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos
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PERFIL DEL PUESTO M2883-4894

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia del proyecto: M2883 Referencia externa: TED2021-131295B-C33

Titulo del proyecto: Ingenieria de valores en sistemas de IA. Subproyecto: Sistemas Conscientes
de los valores

Duracién del proyecto: 30/11/2024

Entidad financiadora: AGENCIA ESTATAL DE INVESTIGACION/EU/PRTR

Investigador responsable: Holger Billhardt

Centro: Esc. Tec. Sup. de Ingenieria Informatica

Departamento: Informatica y Estadistica

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal investigador de apoyo a la investigacion

Nivel formativo: Doctor

Meéritos baremables para la valoracién del candidato:

Formacidn. Experiencia en investigacion y profesional. Idiomas. Otros méritos y adecuacion a la
plaza.

Tareas que desarrollara el contratado:

El objetivo general de este proyecto consiste en desarrollar herramientas y tecnologias
para construir "sistemas consientes de valores". "Conciencia de valores" en este contexto se
refiere a sistemas que pueden entender nuestros valores humanos y aseguran que su
comportamiento este alineado con estos valores. El proyecto estd centrado en el contexto
de la inteligencia artificial responsable y se fundamentard y avanzara la investigacién en el
campo de los sistemas multiagentes, especialmente relacionado con sistemas normativos,
tecnologias del acuerdo, aprendizaje automatico, programacion légica, toma de decisiones
individuales y colectivas, mecanismos de explicabilidad, asi como los fundamentos éticos del
concepto de agente. Como caso de uso se estudiard, entre otros la toma de decisidn en
entornos de cooperativas agricolas. Candidatos a los contratos preferiblemente deberian tener
una formacion en informatica o areas afin (grado, master y/o doctorado) y trabajaran juntos
con investigadores del CETINIA en el proyecto VAE en tareas de modelacién y/o
implementacidn, en la preparacién de articulos para su publicacién en revistas cientificas,
asi como en la presentacidon de los resultados en Conferenciasy congresos.

Tipo de contrato: Temporal
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DATOS ECONOMICOS

Aplicacion presupuestaria: 30M1IN2883

Partida presupuestaria: Personal

Salario bruto mensual a percibir: 2500 €

Numero de pagas: 12 pagas anuales (Las pagas extraordinarias estan prorrateadas)
Fecha estimada de inicio del contrato: 01/01/2024

Fecha de finalizacién prevista: 30/11/2024

Posibilidad de prérroga: Sl

Jornada: Tiempo completo (37,5 h/semanales), Mafiana
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CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacion: 60%

Experiencia en proyectos de investigacion relacionado con la tematica de la plaza

Formacidén académica Horquilla de puntuacion: 30%

Titulos académicos en informatica o telematica

Otros méritos Horquilla de puntuacion: 10%

Becas/ayudas/contratos postdoctorales relacionados con la tematica de la plaza.
Experiencia docente en temdticas relacionados con la tematica de la plaza.

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas |Horquilla de puntuacién: 0%-30%

Posibilidad de entrevista: Sl NO X
Pruebas objetivas: Sl NO X

Puntuacién minima requerida para superar el proceso de seleccion: 5 puntos
Puntuacién maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos
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PERFIL DEL PUESTO M2950-4854

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia del proyecto: M2950 Referencia externa: CPP2021-008720

Titulo del proyecto: NewGenVidu: Una plataforma de videoconferencia elastica, facil de usary
respetuosa con la privacidad

Duracién del proyecto: 31/05/2025

Entidad financiadora: AGENCIA ESTATAL DE INVESTIGACION/EU/PRTR

Investigador responsable: D. Micael Gallego Carrillo

Centro: Esc. Tec. Sup. de Ingenieria Informatica

Departamento: Informatica y Estadistica

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacidn del puesto: Personal investigador de apoyo a la investigacion

Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Méritos baremables para la valoracion del candidato:

El candidato debe tener experiencia en las tecnologias y arquitecturas de computacién en
la nube. El candidato debe tener experiencia en la automatizacién de procesos de control
de calidad (QA).

Tareas que desarrollara el contratado:

Colaborar en la definicion de la arquitectura escalable y tolerante a fallos de la plataforma
de videoconferencia NewGenVidu.

Tipo de contrato: Temporal

DATOS ECONOMICOS

Aplicacidn presupuestaria: 30M1IN2950

Partida presupuestaria: Personal

Salario bruto mensual a percibir: 787.5 €

Numero de pagas: 12 pagas anuales (Las pagas extraordinarias estan prorrateadas)
Fecha estimada de inicio del contrato: 01/12/2023

Fecha de finalizacion prevista: 31/07/2024

Posibilidad de prérroga: Si

Jornada: Tiempo parcial (20 h/semanales). Mafianas
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CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacion: 70%

Se valorara que el candidato haya tenido experiencia profesional realizando pruebas
automaticas y tenga experiencia en el uso y disefio arquitectdnico en uno o varios
proveedores de computaciéon en la nube.

Formacidén académica Horquilla de puntuacion: 20%

Se valorara que el candidato tenga una titulacién de grado en informatica o similar

Otros méritos Horquilla de puntuacion: 10%

Se valorara que el candidato tenga algun reconocimiento académico o premio.

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas |Horquilla de puntuacién: 0%-30%

Posibilidad de entrevista: NO X
Pruebas objetivas: NO X

Puntuacién minima requerida para superar el proceso de seleccion: 5 puntos
Puntuacién maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos
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PERFIL DEL PUESTO V1291-4895

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia del proyecto: V1291 Referencia externa: PCI2023-143383

Titulo del Proyecto: Destructive Exploitation of Cultural Objects and Professional/
Public Education for sustainable heritage management. JPI CH CHSE Cultural Heritage
Society and Ethics 2022.

Linea de investigacion: Arqueologiay proteccion de Patrimonio Cultural

Duracion del proyecto: 28/02/2025

Entidad financiadora: MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACION

Investigador responsable: Ana Pilar Vico Belmonte

Centro: Facultad de CC. Juridicas y Sociales

Departamento: Economia de la Empresa

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N de plazas convocadas: 1

Denominacidn del puesto: Personal investigador de apoyo a la investigacidn

Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Méritos baremables para la valoracion del candidato:

Doctorado en Arqueologia Investigador especializado en criminalistica sobre expolio
de antigliedades arqueoldgicas. Especialista en la zona de Ucrania y este de Europa.
Investigaciones internacionales sobre trafico ilicito de obras de arte y bienes
arqueoldgicos Publicaciones especializadas en tréfico ilicito y destruccidén de patrimonio
cultural, indizadas en rankings de calidad internacional Premios, becas y trabajos que
acrediten conocimiento en trafico ilicito y destruccion de patrimonio cultural

Tareas que desarrollara el contratado:

Investigacion criminalistica sobre expolio de Patrimonio Cultural en Ucrania vy
Europa. Colaboracién con el resto del equipo del proyecto de investigacion en las tareas a
investigar.

Tipo de contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS

Aplicacién presupuestaria: 30V1IN1291

Partida presupuestaria: Personal

Salario bruto mensual a percibir: 1395 €

Numero de pagas: 12 pagas anuales (Las pagas extraordinarias estan prorrateadas)
Fecha estimada de inicio del contrato: 11/12/2023

Fecha de finalizacion prevista: 28/02/2025

Posibilidad de prorroga: Sl

Jornada: Tiempo parcial (8 h/semanales). Jornada partida
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CRITERIOS DE VALORACION R
Aspectos a valorar
Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 65 %

25% Investigador especializado en criminalistica sobre expolio de antigliedades
arqueoldgicas y trafico ilicito de obras de arte y bienes arqueoldgicos (proyectos de
investigacidn internacionales, becas, premios y colaboraciones relacionadas con ello)
25% Especializacién en patrimonio cultural, trafico ilicito y expolio especifico de la zona
de Ucrania y este de Europa (Publicaciones, estudios y proyectos de investigacién,
estancias)

15% Publicaciones especializadas en trafico ilicito y destruccidon de patrimonio cultural,
indizadas en rankings de calidad internacional (Calidad y nimero) 10% Premios, becas y
trabajos que acrediten conocimiento en trafico ilicito y destruccidén de patrimonio
cultural (Relevancia y nimero)

Formacién académica Horquilla de puntuacion: 30%

20% Grado en Humanidades y Doctorado en Arqueologia y masteres o titulaciones
relacionadas con trafico ilicito y criminalistica (Expediente y titulos -nimero de
titulaciones y expediente)

10% ldiomas (nivel y nimero de idiomas)

Otros méritos Horquilla de puntuacién: 5 %

5% Experiencia y colaboraciones con instituciones académicas o no del ambito del
trafico ilicito de arte

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas |Horquilla de puntuacion: 0%-30%

Posibilidad de entrevista: NO X
Pruebas objetivas: NO X

Puntuacién minima requerida para superar el proceso de seleccion: 5 puntos
Puntuacién mdxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos






