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RESOLUCIÓN DEL VICERRECTOR DE PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS POR

LA QUE APRUEBAN LAS LISTAS PROVISIONALES DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS A LA

"CONVOCATORIA PARA LA SELECCIÓN DE PERSONAL LABORAL PARA LA COBERTURA DE PLAZAS

DE PROFESORES CONTRATADOS EN LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS" REFERENCIA INTERNA

DL010142

Finalizado el plazo de presentación de instancias y de conformidad con lo establecido en las bases de la

convocatoria, este Vicerrectorado acuerda hacer públicas las listas provisionales de admitidos y excluidos que se

detallan a continuación.

CANDIDATOS/AS ADMITIDOS/AS PROVISIONALMENTE

1er Apellido 2º Apellido Nombre

ÁLVAREZ SÁNCHEZ SALVADOR

ARROYO  NIETO OSCAR

ARROYO FERNÁNDEZ NATALIA

BAANANTE GISMERO ALMUDENA

BARBUDO BATANERO SERGIO

FERNANDEZ QUEIPO GONZALEZ MIGUEL

GONZÁLEZ COBOS CLAUDIA

GUTIÉRREZ MUÑIZ DAVID

LÓPEZ SÁNCHEZ JOAQUÍN

MARTÍN GONZÁLEZ ÁLVARO

MONTERO CONTRERAS CARMEN VANESSA 

PINAR MOROTE ASUNCIÓN

PORTERO GUIJARRO JORGE

ROSADO JIMÉNEZ PAULA

ROYO GARCÍA BEATRIZ

SEGURA URETA JESUS

TORRES MARIN ALFONSO JESUS

VÉLEZ RIVAS JESÚS

CANDIDATOS/AS EXCLUIDOS/AS PROVISIONALMENTE

1er Apellido 2º Apellido Nombre

GUARDIOLA ARÉVALO JAVIER

MANCILLA HEREDIA JULIA CLAUDINA

SAMPEDRO LOURENÇO ALEJANDRO

OBSERVACIONES CANDIDATOS:

JAVIER GUARDIOLA ARÉVALO: Debe adjuntar reverso del DNI.
Julia Claudina Mancilla Heredia: El informe de vida laboral debe estar actualizado y debe reflejar una
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RESOLUCIÓN DEL VICERRECTOR DE PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS POR

LA QUE APRUEBAN LAS LISTAS PROVISIONALES DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS A LA

"CONVOCATORIA PARA LA SELECCIÓN DE PERSONAL LABORAL PARA LA COBERTURA DE PLAZAS

DE PROFESORES CONTRATADOS EN LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS" REFERENCIA INTERNA

DL010142

actividad sin fecha de fin fuera del ámbito académico universitario.
Alejandro Sampedro Lourenço: Debe adjuntar homologación del título universitario.

OBSERVACIONES GENERALES: 

No hay observaciones

Los solicitantes disponen de un plazo de 5 días naturales, contados a partir del día siguiente al de su publicación

en el tablón electrónico de la Universidad Rey Juan Carlos, para la subsanación de posibles errores u omisiones.

En caso de que no haya candidatos excluidos no será de aplicación los plazos de subsanación. La no

subsanación de las mismas determinará la exclusión definitiva.

Concluído este plazo, se harán públicas las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, que se

expondrán en los mismos lugares en que lo fueron las listas provisionales.

Contra la presente Resolución, no cabe recurso alguno, sin perjuicio de las alegaciones que podrán presentar los

interesados frente a la misma en el plazo anteriormente referido.

Móstoles, en fecha y hora de la firma electrónica

EL RECTOR, 

P.D. de firma (Resol. Rector 13/01/2023) 

DEL VICERRECTOR DE PROFESORADO

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)
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RESOLUCIÓN DEL VICERRECTOR DE PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS POR

LA QUE APRUEBAN LAS LISTAS PROVISIONALES DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS A LA

"CONVOCATORIA PARA LA SELECCIÓN DE PERSONAL LABORAL PARA LA COBERTURA DE PLAZAS

DE PROFESORES CONTRATADOS EN LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS" REFERENCIA INTERNA

DL010143

Finalizado el plazo de presentación de instancias y de conformidad con lo establecido en las bases de la

convocatoria, este Vicerrectorado acuerda hacer públicas las listas provisionales de admitidos y excluidos que se

detallan a continuación.

CANDIDATOS/AS ADMITIDOS/AS PROVISIONALMENTE

1er Apellido 2º Apellido Nombre

ÁLVAREZ SÁNCHEZ SALVADOR

ARROYO  NIETO OSCAR

ARROYO FERNÁNDEZ NATALIA

BAANANTE GISMERO ALMUDENA

BARBUDO BATANERO SERGIO

FERNANDEZ QUEIPO GONZALEZ MIGUEL

GONZÁLEZ COBOS CLAUDIA

GUTIÉRREZ MUÑIZ DAVID

LÓPEZ SÁNCHEZ JOAQUÍN

MARTÍN GONZÁLEZ ÁLVARO

MONTERO CONTRERAS CARMEN VANESSA 

PINAR MOROTE ASUNCIÓN

PORTERO GUIJARRO JORGE

ROSADO JIMÉNEZ PAULA

ROYO GARCÍA BEATRIZ

SEGURA URETA JESUS

TORRES MARIN ALFONSO JESUS

VÉLEZ RIVAS JESÚS

CANDIDATOS/AS EXCLUIDOS/AS PROVISIONALMENTE

1er Apellido 2º Apellido Nombre

GUARDIOLA ARÉVALO JAVIER

MANCILLA HEREDIA JULIA CLAUDINA

SAMPEDRO LOURENÇO ALEJANDRO

OBSERVACIONES CANDIDATOS:

JAVIER GUARDIOLA ARÉVALO: Debe adjuntar reverso del DNI.
Julia Claudina Mancilla Heredia: El informe de vida laboral debe estar actualizado y debe reflejar una
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2023/DL010143-4860

RESOLUCIÓN DEL VICERRECTOR DE PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS POR

LA QUE APRUEBAN LAS LISTAS PROVISIONALES DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS A LA

"CONVOCATORIA PARA LA SELECCIÓN DE PERSONAL LABORAL PARA LA COBERTURA DE PLAZAS

DE PROFESORES CONTRATADOS EN LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS" REFERENCIA INTERNA

DL010143

actividad sin fecha de fin fuera del ámbito académico universitario.
Alejandro Sampedro Lourenço: Debe adjuntar homologación del título universitario.

OBSERVACIONES GENERALES: 

No hay observaciones

Los solicitantes disponen de un plazo de 5 días naturales, contados a partir del día siguiente al de su publicación

en el tablón electrónico de la Universidad Rey Juan Carlos, para la subsanación de posibles errores u omisiones.

En caso de que no haya candidatos excluidos no será de aplicación los plazos de subsanación. La no

subsanación de las mismas determinará la exclusión definitiva.

Concluído este plazo, se harán públicas las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, que se

expondrán en los mismos lugares en que lo fueron las listas provisionales.

Contra la presente Resolución, no cabe recurso alguno, sin perjuicio de las alegaciones que podrán presentar los

interesados frente a la misma en el plazo anteriormente referido.

Móstoles, en fecha y hora de la firma electrónica

EL RECTOR, 

P.D. de firma (Resol. Rector 13/01/2023) 

DEL VICERRECTOR DE PROFESORADO
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RESOLUCIÓN DEL VICERRECTOR DE PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS POR

LA QUE APRUEBAN LAS LISTAS PROVISIONALES DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS A LA

"CONVOCATORIA PARA LA SELECCIÓN DE PERSONAL LABORAL PARA LA COBERTURA DE PLAZAS

DE PROFESORES CONTRATADOS EN LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS" REFERENCIA INTERNA

DL010144

Finalizado el plazo de presentación de instancias y de conformidad con lo establecido en las bases de la

convocatoria, este Vicerrectorado acuerda hacer públicas las listas provisionales de admitidos y excluidos que se

detallan a continuación.

CANDIDATOS/AS ADMITIDOS/AS PROVISIONALMENTE

1er Apellido 2º Apellido Nombre

ÁLVAREZ SÁNCHEZ SALVADOR

ARROYO  NIETO OSCAR

ARROYO FERNÁNDEZ NATALIA

BAANANTE GISMERO ALMUDENA

BARBUDO BATANERO SERGIO

FERNANDEZ QUEIPO GONZALEZ MIGUEL

GONZÁLEZ COBOS CLAUDIA

GUTIÉRREZ MUÑIZ DAVID

LÓPEZ SÁNCHEZ JOAQUÍN

MARTÍN GONZÁLEZ ÁLVARO

MONTERO CONTRERAS CARMEN VANESSA 

PINAR MOROTE ASUNCIÓN

PORTERO GUIJARRO JORGE

ROSADO JIMÉNEZ PAULA

ROYO GARCÍA BEATRIZ

SEGURA URETA JESUS

TORRES MARIN ALFONSO JESUS

VÉLEZ RIVAS JESÚS

CANDIDATOS/AS EXCLUIDOS/AS PROVISIONALMENTE

1er Apellido 2º Apellido Nombre

GUARDIOLA ARÉVALO JAVIER

MANCILLA HEREDIA JULIA CLAUDINA

SAMPEDRO LOURENÇO ALEJANDRO

OBSERVACIONES CANDIDATOS:

JAVIER GUARDIOLA ARÉVALO: Debe adjuntar reverso del DNI.
Julia Claudina Mancilla Heredia: El informe de vida laboral debe estar actualizado y debe reflejar una
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2023/DL010144-4861

RESOLUCIÓN DEL VICERRECTOR DE PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS POR

LA QUE APRUEBAN LAS LISTAS PROVISIONALES DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS A LA

"CONVOCATORIA PARA LA SELECCIÓN DE PERSONAL LABORAL PARA LA COBERTURA DE PLAZAS

DE PROFESORES CONTRATADOS EN LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS" REFERENCIA INTERNA

DL010144

actividad sin fecha de fin fuera del ámbito académico universitario.
Alejandro Sampedro Lourenço: Debe adjuntar homologación del título universitario.

OBSERVACIONES GENERALES: 

No hay observaciones

Los solicitantes disponen de un plazo de 5 días naturales, contados a partir del día siguiente al de su publicación

en el tablón electrónico de la Universidad Rey Juan Carlos, para la subsanación de posibles errores u omisiones.

En caso de que no haya candidatos excluidos no será de aplicación los plazos de subsanación. La no

subsanación de las mismas determinará la exclusión definitiva.

Concluído este plazo, se harán públicas las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, que se

expondrán en los mismos lugares en que lo fueron las listas provisionales.

Contra la presente Resolución, no cabe recurso alguno, sin perjuicio de las alegaciones que podrán presentar los

interesados frente a la misma en el plazo anteriormente referido.

Móstoles, en fecha y hora de la firma electrónica

EL RECTOR, 

P.D. de firma (Resol. Rector 13/01/2023) 

DEL VICERRECTOR DE PROFESORADO

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)
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RESOLUCIÓN DEL VICERRECTOR DE PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS POR

LA QUE APRUEBAN LAS LISTAS PROVISIONALES DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS A LA

"CONVOCATORIA PARA LA SELECCIÓN DE PERSONAL LABORAL PARA LA COBERTURA DE PLAZAS

DE PROFESORES CONTRATADOS EN LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS" REFERENCIA INTERNA

DL010145

Finalizado el plazo de presentación de instancias y de conformidad con lo establecido en las bases de la

convocatoria, este Vicerrectorado acuerda hacer públicas las listas provisionales de admitidos y excluidos que se

detallan a continuación.

CANDIDATOS/AS ADMITIDOS/AS PROVISIONALMENTE

1er Apellido 2º Apellido Nombre

ARROYO FERNÁNDEZ NATALIA

DE NOVA LABIÁN ALBERTO 

GARCÍA VILLANUEVA CARMEN

LIGERO MARQUÉS ANTONIO AGUSTÍN

LÓPEZ GÓMEZ MARÍA TERESA

SACRISTÁN ROMERO FRANCISCO

TUSET VARELA DAMIAN

CANDIDATOS/AS EXCLUIDOS/AS PROVISIONALMENTE

1er Apellido 2º Apellido Nombre

CANDIL CANDIL DANIEL

COY GÓMEZ JUAN FELIPE

HERRERA HERRERA CRISTINA MARIA

NIEVES BARROSO ALBA

OBSERVACIONES CANDIDATOS:

DANIEL CANDIL Candil: Debe adjuntar informe de vida laboral actualizado.
Juan Felipe Coy Gómez: El documento del título universitario no se puede abrir correctamente.
CRISTINA MARIA HERRERA HERRERA: Debe adjuntar certificado de mutualidad que esté actualizado.
Alba Nieves Barroso: Debe adjuntar título universitario o resguardo del pago de tasas del mismo.

OBSERVACIONES GENERALES: 

No hay observaciones

Los solicitantes disponen de un plazo de 5 días naturales, contados a partir del día siguiente al de su publicación

en el tablón electrónico de la Universidad Rey Juan Carlos, para la subsanación de posibles errores u omisiones.

En caso de que no haya candidatos excluidos no será de aplicación los plazos de subsanación. La no

subsanación de las mismas determinará la exclusión definitiva.
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2023/DL010145-4862

RESOLUCIÓN DEL VICERRECTOR DE PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS POR

LA QUE APRUEBAN LAS LISTAS PROVISIONALES DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS A LA

"CONVOCATORIA PARA LA SELECCIÓN DE PERSONAL LABORAL PARA LA COBERTURA DE PLAZAS

DE PROFESORES CONTRATADOS EN LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS" REFERENCIA INTERNA

DL010145

Concluído este plazo, se harán públicas las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, que se

expondrán en los mismos lugares en que lo fueron las listas provisionales.

Contra la presente Resolución, no cabe recurso alguno, sin perjuicio de las alegaciones que podrán presentar los

interesados frente a la misma en el plazo anteriormente referido.

Móstoles, en fecha y hora de la firma electrónica

EL RECTOR, 

P.D. de firma (Resol. Rector 13/01/2023) 

DEL VICERRECTOR DE PROFESORADO

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)
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RESOLUCIÓN DEL VICERRECTOR DE PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS POR

LA QUE APRUEBAN LAS LISTAS PROVISIONALES DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS A LA

"CONVOCATORIA PARA LA SELECCIÓN DE PERSONAL LABORAL PARA LA COBERTURA DE PLAZAS

DE PROFESORES CONTRATADOS EN LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS" REFERENCIA INTERNA

DL010146

Finalizado el plazo de presentación de instancias y de conformidad con lo establecido en las bases de la

convocatoria, este Vicerrectorado acuerda hacer públicas las listas provisionales de admitidos y excluidos que se

detallan a continuación.

CANDIDATOS/AS ADMITIDOS/AS PROVISIONALMENTE

1er Apellido 2º Apellido Nombre

ARROYO FERNÁNDEZ NATALIA

DE NOVA LABIÁN ALBERTO 

DÍAZ GARCÍA DIEGO

LÓPEZ GÓMEZ MARÍA TERESA

NUÑEZ GARCIA MARTA FLOR

SACRISTÁN ROMERO FRANCISCO

TUSET VARELA DAMIAN

CANDIDATOS/AS EXCLUIDOS/AS PROVISIONALMENTE

1er Apellido 2º Apellido Nombre

BETETA GARCÍA URBANO

DE LARA SAEZ ALBERTO

GUARDEÑO FERNÁNDEZ-PEDRAZA ADRIÁN

HERRERA HERRERA CRISTINA MARIA

LORENZO LASHERAS BÁRBARA GLORIA

MAROTO MARTINEZ ANTONIO

MONZON ARRIAGA JOSE ANTONIO

RAMÍREZ JIMÉNEZ JAVIER

OBSERVACIONES CANDIDATOS:

URBANO BETETA GARCÍA: Debe adjuntar certificado de prestación de servicios actualizado.
ALBERTO DE LARA SAEZ: El informe de vida laboral debe reflejar una actividad sin fecha de fin fuera del

ámbito académico universitario.
Adrián Guardeño Fernández-Pedraza: Debe adjuntar informe de vida laboral o certificado que refleje estar

dado de alta en una mutualidad.
CRISTINA MARIA HERRERA HERRERA: Debe adjuntar certificado de mutualidad que esté actualizado.
BÁRBARA GLORIA LORENZO LASHERAS: Debe adjuntar informe de vida laboral o certificado que refleje

estar dado de alta en una mutualidad.
ANTONIO MAROTO MARTINEZ: Debe adjuntar informe de vida laboral o certificado que refleje estar dado
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2023/DL010146-4863

RESOLUCIÓN DEL VICERRECTOR DE PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS POR

LA QUE APRUEBAN LAS LISTAS PROVISIONALES DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS A LA

"CONVOCATORIA PARA LA SELECCIÓN DE PERSONAL LABORAL PARA LA COBERTURA DE PLAZAS

DE PROFESORES CONTRATADOS EN LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS" REFERENCIA INTERNA

DL010146

de alta en una mutualidad.
JOSE ANTONIO MONZON ARRIAGA: Debe adjuntar informe de vida laboral o certificado que refleje estar

dado de alta en una mutualidad.
Javier Ramírez Jiménez: Debe adjuntar título universitario o resguardo del pago de tasas del mismo.

OBSERVACIONES GENERALES: 

No hay observaciones

Los solicitantes disponen de un plazo de 5 días naturales, contados a partir del día siguiente al de su publicación

en el tablón electrónico de la Universidad Rey Juan Carlos, para la subsanación de posibles errores u omisiones.

En caso de que no haya candidatos excluidos no será de aplicación los plazos de subsanación. La no

subsanación de las mismas determinará la exclusión definitiva.

Concluído este plazo, se harán públicas las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, que se

expondrán en los mismos lugares en que lo fueron las listas provisionales.

Contra la presente Resolución, no cabe recurso alguno, sin perjuicio de las alegaciones que podrán presentar los

interesados frente a la misma en el plazo anteriormente referido.

Móstoles, en fecha y hora de la firma electrónica

EL RECTOR, 

P.D. de firma (Resol. Rector 13/01/2023) 

DEL VICERRECTOR DE PROFESORADO

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)
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2023/DL010147-4864

RESOLUCIÓN DEL VICERRECTOR DE PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS POR

LA QUE APRUEBAN LAS LISTAS PROVISIONALES DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS A LA

"CONVOCATORIA PARA LA SELECCIÓN DE PERSONAL LABORAL PARA LA COBERTURA DE PLAZAS

DE PROFESORES CONTRATADOS EN LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS" REFERENCIA INTERNA

DL010147

Finalizado el plazo de presentación de instancias y de conformidad con lo establecido en las bases de la

convocatoria, este Vicerrectorado acuerda hacer públicas las listas provisionales de admitidos y excluidos que se

detallan a continuación.

CANDIDATOS/AS ADMITIDOS/AS PROVISIONALMENTE

1er Apellido 2º Apellido Nombre

ARROYO FERNÁNDEZ NATALIA

DE NOVA LABIÁN ALBERTO 

DÍAZ GARCÍA DIEGO

LÓPEZ GÓMEZ MARÍA TERESA

NUÑEZ GARCIA MARTA FLOR

SACRISTÁN ROMERO FRANCISCO

TUSET VARELA DAMIAN

CANDIDATOS/AS EXCLUIDOS/AS PROVISIONALMENTE

1er Apellido 2º Apellido Nombre

BETETA GARCÍA URBANO

DE LARA SAEZ ALBERTO

GUARDEÑO FERNÁNDEZ-PEDRAZA ADRIÁN

HERRERA HERRERA CRISTINA MARIA

LORENZO LASHERAS BÁRBARA GLORIA

MAROTO MARTINEZ ANTONIO

MONZON ARRIAGA JOSE ANTONIO

RAMÍREZ JIMÉNEZ JAVIER

OBSERVACIONES CANDIDATOS:

URBANO BETETA GARCÍA: Debe adjuntar certificado de prestación de servicios actualizado.
ALBERTO DE LARA SAEZ: El informe de vida laboral debe reflejar una actividad sin fecha de fin fuera del

ámbito académico universitario.
Adrián Guardeño Fernández-Pedraza: Debe adjuntar informe de vida laboral o certificado que refleje estar

dado de alta en una mutualidad.
CRISTINA MARIA HERRERA HERRERA: Debe adjuntar certificado de mutualidad que esté actualizado.
BÁRBARA GLORIA LORENZO LASHERAS: Debe adjuntar informe de vida laboral o certificado que refleje

estar dado de alta en una mutualidad.
ANTONIO MAROTO MARTINEZ: Debe adjuntar informe de vida laboral o certificado que refleje estar dado
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2023/DL010147-4864

RESOLUCIÓN DEL VICERRECTOR DE PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS POR

LA QUE APRUEBAN LAS LISTAS PROVISIONALES DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS A LA

"CONVOCATORIA PARA LA SELECCIÓN DE PERSONAL LABORAL PARA LA COBERTURA DE PLAZAS

DE PROFESORES CONTRATADOS EN LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS" REFERENCIA INTERNA

DL010147

de alta en una mutualidad.
JOSE ANTONIO MONZON ARRIAGA: Debe adjuntar informe de vida laboral o certificado que refleje estar

dado de alta en una mutualidad.
Javier Ramírez Jiménez: Debe adjuntar título universitario o resguardo del pago de tasas del mismo.

OBSERVACIONES GENERALES: 

No hay observaciones

Los solicitantes disponen de un plazo de 5 días naturales, contados a partir del día siguiente al de su publicación

en el tablón electrónico de la Universidad Rey Juan Carlos, para la subsanación de posibles errores u omisiones.

En caso de que no haya candidatos excluidos no será de aplicación los plazos de subsanación. La no

subsanación de las mismas determinará la exclusión definitiva.

Concluído este plazo, se harán públicas las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, que se

expondrán en los mismos lugares en que lo fueron las listas provisionales.

Contra la presente Resolución, no cabe recurso alguno, sin perjuicio de las alegaciones que podrán presentar los

interesados frente a la misma en el plazo anteriormente referido.

Móstoles, en fecha y hora de la firma electrónica

EL RECTOR, 

P.D. de firma (Resol. Rector 13/01/2023) 

DEL VICERRECTOR DE PROFESORADO

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)
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RESOLUCIÓN DEL VICERRECTOR DE PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS POR

LA QUE APRUEBAN LAS LISTAS PROVISIONALES DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS A LA

"CONVOCATORIA PARA LA SELECCIÓN DE PERSONAL LABORAL PARA LA COBERTURA DE PLAZAS

DE PROFESORES CONTRATADOS EN LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS" REFERENCIA INTERNA

DL010148

Finalizado el plazo de presentación de instancias y de conformidad con lo establecido en las bases de la

convocatoria, este Vicerrectorado acuerda hacer públicas las listas provisionales de admitidos y excluidos que se

detallan a continuación.

CANDIDATOS/AS ADMITIDOS/AS PROVISIONALMENTE

1er Apellido 2º Apellido Nombre

ARROYO FERNÁNDEZ NATALIA

DE NOVA LABIÁN ALBERTO 

DÍAZ GARCÍA DIEGO

LÓPEZ GÓMEZ MARÍA TERESA

NUÑEZ GARCIA MARTA FLOR

SACRISTÁN ROMERO FRANCISCO

TUSET VARELA DAMIAN

CANDIDATOS/AS EXCLUIDOS/AS PROVISIONALMENTE

1er Apellido 2º Apellido Nombre

BETETA GARCÍA URBANO

DE LARA SAEZ ALBERTO

GUARDEÑO FERNÁNDEZ-PEDRAZA ADRIÁN

HERRERA HERRERA CRISTINA MARIA

LORENZO LASHERAS BÁRBARA GLORIA

MAROTO MARTINEZ ANTONIO

MONZON ARRIAGA JOSE ANTONIO

RAMÍREZ JIMÉNEZ JAVIER

OBSERVACIONES CANDIDATOS:

URBANO BETETA GARCÍA: Debe adjuntar certificado de prestación de servicios actualizado.
ALBERTO DE LARA SAEZ: El informe de vida laboral debe reflejar una actividad sin fecha de fin fuera del

ámbito académico universitario.
Adrián Guardeño Fernández-Pedraza: Debe adjuntar informe de vida laboral o certificado que refleje estar

dado de alta en una mutualidad.
CRISTINA MARIA HERRERA HERRERA: Debe adjuntar certificado de mutualidad que esté actualizado.
BÁRBARA GLORIA LORENZO LASHERAS: Debe adjuntar informe de vida laboral o certificado que refleje

estar dado de alta en una mutualidad.
ANTONIO MAROTO MARTINEZ: Debe adjuntar informe de vida laboral o certificado que refleje estar dado
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2023/DL010148-4865

RESOLUCIÓN DEL VICERRECTOR DE PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS POR

LA QUE APRUEBAN LAS LISTAS PROVISIONALES DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS A LA

"CONVOCATORIA PARA LA SELECCIÓN DE PERSONAL LABORAL PARA LA COBERTURA DE PLAZAS

DE PROFESORES CONTRATADOS EN LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS" REFERENCIA INTERNA

DL010148

de alta en una mutualidad.
JOSE ANTONIO MONZON ARRIAGA: Debe adjuntar informe de vida laboral o certificado que refleje estar

dado de alta en una mutualidad.
Javier Ramírez Jiménez: Debe adjuntar título universitario o resguardo del pago de tasas del mismo.

OBSERVACIONES GENERALES: 

No hay observaciones

Los solicitantes disponen de un plazo de 5 días naturales, contados a partir del día siguiente al de su publicación

en el tablón electrónico de la Universidad Rey Juan Carlos, para la subsanación de posibles errores u omisiones.

En caso de que no haya candidatos excluidos no será de aplicación los plazos de subsanación. La no

subsanación de las mismas determinará la exclusión definitiva.

Concluído este plazo, se harán públicas las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, que se

expondrán en los mismos lugares en que lo fueron las listas provisionales.

Contra la presente Resolución, no cabe recurso alguno, sin perjuicio de las alegaciones que podrán presentar los

interesados frente a la misma en el plazo anteriormente referido.

Móstoles, en fecha y hora de la firma electrónica

EL RECTOR, 

P.D. de firma (Resol. Rector 13/01/2023) 

DEL VICERRECTOR DE PROFESORADO

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)
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RESOLUCIÓN DEL VICERRECTOR DE PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS POR

LA QUE APRUEBAN LAS LISTAS PROVISIONALES DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS A LA

"CONVOCATORIA PARA LA SELECCIÓN DE PERSONAL LABORAL PARA LA COBERTURA DE PLAZAS

DE PROFESORES CONTRATADOS EN LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS" REFERENCIA INTERNA

DL010149

Finalizado el plazo de presentación de instancias y de conformidad con lo establecido en las bases de la

convocatoria, este Vicerrectorado acuerda hacer públicas las listas provisionales de admitidos y excluidos que se

detallan a continuación.

CANDIDATOS/AS ADMITIDOS/AS PROVISIONALMENTE

1er Apellido 2º Apellido Nombre

ARROYO FERNÁNDEZ NATALIA

DE NOVA LABIÁN ALBERTO 

DÍAZ GARCÍA DIEGO

LÓPEZ GÓMEZ MARÍA TERESA

NUÑEZ GARCIA MARTA FLOR

SACRISTÁN ROMERO FRANCISCO

TUSET VARELA DAMIAN

CANDIDATOS/AS EXCLUIDOS/AS PROVISIONALMENTE

1er Apellido 2º Apellido Nombre

DE LARA SAEZ ALBERTO

GUARDEÑO FERNÁNDEZ-PEDRAZA ADRIÁN

HERRERA HERRERA CRISTINA MARIA

LORENZO LASHERAS BÁRBARA GLORIA

MAROTO MARTINEZ ANTONIO

MONZON ARRIAGA JOSE ANTONIO

RAMÍREZ JIMÉNEZ JAVIER

OBSERVACIONES CANDIDATOS:

ALBERTO DE LARA SAEZ: El informe de vida laboral debe reflejar una actividad sin fecha de fin fuera del

ámbito académico universitario.
Adrián Guardeño Fernández-Pedraza: Debe adjuntar informe de vida laboral o certificado que refleje estar

dado de alta en una mutualidad.
CRISTINA MARIA HERRERA HERRERA: Debe adjuntar certificado de mutualidad que esté actualizado.
BÁRBARA GLORIA LORENZO LASHERAS: Debe adjuntar informe de vida laboral o certificado que refleje

estar dado de alta en una mutualidad.
ANTONIO MAROTO MARTINEZ: Debe adjuntar informe de vida laboral o certificado que refleje estar dado

de alta en una mutualidad.
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RESOLUCIÓN DEL VICERRECTOR DE PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS POR

LA QUE APRUEBAN LAS LISTAS PROVISIONALES DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS A LA

"CONVOCATORIA PARA LA SELECCIÓN DE PERSONAL LABORAL PARA LA COBERTURA DE PLAZAS

DE PROFESORES CONTRATADOS EN LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS" REFERENCIA INTERNA

DL010149

JOSE ANTONIO MONZON ARRIAGA: Debe adjuntar informe de vida laboral o certificado que refleje estar

dado de alta en una mutualidad.
Javier Ramírez Jiménez: Debe adjuntar título universitario o resguardo del pago de tasas del mismo.

OBSERVACIONES GENERALES: 

No hay observaciones

Los solicitantes disponen de un plazo de 5 días naturales, contados a partir del día siguiente al de su publicación

en el tablón electrónico de la Universidad Rey Juan Carlos, para la subsanación de posibles errores u omisiones.

En caso de que no haya candidatos excluidos no será de aplicación los plazos de subsanación. La no

subsanación de las mismas determinará la exclusión definitiva.

Concluído este plazo, se harán públicas las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, que se

expondrán en los mismos lugares en que lo fueron las listas provisionales.

Contra la presente Resolución, no cabe recurso alguno, sin perjuicio de las alegaciones que podrán presentar los

interesados frente a la misma en el plazo anteriormente referido.

Móstoles, en fecha y hora de la firma electrónica

EL RECTOR, 

P.D. de firma (Resol. Rector 13/01/2023) 

DEL VICERRECTOR DE PROFESORADO

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)
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2023/DL010150-4867

RESOLUCIÓN DEL VICERRECTOR DE PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS POR

LA QUE APRUEBAN LAS LISTAS PROVISIONALES DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS A LA

"CONVOCATORIA PARA LA SELECCIÓN DE PERSONAL LABORAL PARA LA COBERTURA DE PLAZAS

DE PROFESORES CONTRATADOS EN LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS" REFERENCIA INTERNA

DL010150

Finalizado el plazo de presentación de instancias y de conformidad con lo establecido en las bases de la

convocatoria, este Vicerrectorado acuerda hacer públicas las listas provisionales de admitidos y excluidos que se

detallan a continuación.

CANDIDATOS/AS ADMITIDOS/AS PROVISIONALMENTE

1er Apellido 2º Apellido Nombre

ARROYO FERNÁNDEZ NATALIA

DE NOVA LABIÁN ALBERTO 

DÍAZ GARCÍA DIEGO

LÓPEZ GÓMEZ MARÍA TERESA

NUÑEZ GARCIA MARTA FLOR

SACRISTÁN ROMERO FRANCISCO

TUSET VARELA DAMIAN

CANDIDATOS/AS EXCLUIDOS/AS PROVISIONALMENTE

1er Apellido 2º Apellido Nombre

BETETA GARCÍA URBANO

DE LARA SAEZ ALBERTO

GUARDEÑO FERNÁNDEZ-PEDRAZA ADRIÁN

HERRERA HERRERA CRISTINA MARIA

LORENZO LASHERAS BÁRBARA GLORIA

MAROTO MARTINEZ ANTONIO

MONZON ARRIAGA JOSE ANTONIO

RAMÍREZ JIMÉNEZ JAVIER

OBSERVACIONES CANDIDATOS:

URBANO BETETA GARCÍA: Debe adjuntar certificado de prestación de servicios actualizado.
ALBERTO DE LARA SAEZ: El informe de vida laboral debe reflejar una actividad sin fecha de fin fuera del

ámbito académico universitario.
Adrián Guardeño Fernández-Pedraza: Debe adjuntar informe de vida laboral o certificado que refleje estar

dado de alta en una mutualidad.
CRISTINA MARIA HERRERA HERRERA: Debe adjuntar certificado de mutualidad que esté actualizado.
BÁRBARA GLORIA LORENZO LASHERAS: Debe adjuntar informe de vida laboral o certificado que refleje

estar dado de alta en una mutualidad.
ANTONIO MAROTO MARTINEZ: Debe adjuntar informe de vida laboral o certificado que refleje estar dado
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2023/DL010150-4867

RESOLUCIÓN DEL VICERRECTOR DE PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS POR

LA QUE APRUEBAN LAS LISTAS PROVISIONALES DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS A LA

"CONVOCATORIA PARA LA SELECCIÓN DE PERSONAL LABORAL PARA LA COBERTURA DE PLAZAS

DE PROFESORES CONTRATADOS EN LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS" REFERENCIA INTERNA

DL010150

de alta en una mutualidad.
JOSE ANTONIO MONZON ARRIAGA: Debe adjuntar informe de vida laboral o certificado que refleje estar

dado de alta en una mutualidad.
Javier Ramírez Jiménez: Debe adjuntar título universitario o resguardo del pago de tasas del mismo.

OBSERVACIONES GENERALES: 

No hay observaciones

Los solicitantes disponen de un plazo de 5 días naturales, contados a partir del día siguiente al de su publicación

en el tablón electrónico de la Universidad Rey Juan Carlos, para la subsanación de posibles errores u omisiones.

En caso de que no haya candidatos excluidos no será de aplicación los plazos de subsanación. La no

subsanación de las mismas determinará la exclusión definitiva.

Concluído este plazo, se harán públicas las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, que se

expondrán en los mismos lugares en que lo fueron las listas provisionales.

Contra la presente Resolución, no cabe recurso alguno, sin perjuicio de las alegaciones que podrán presentar los

interesados frente a la misma en el plazo anteriormente referido.

Móstoles, en fecha y hora de la firma electrónica

EL RECTOR, 

P.D. de firma (Resol. Rector 13/01/2023) 

DEL VICERRECTOR DE PROFESORADO

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                               2 / 2

I
D
 
D
O
C
U
M
E
N
T
O
:
 
f
o
Y
6
x
a
x
u
i
T

V
er

ifi
ca

ci
ón

 c
ód

ig
o:

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ur
jc

.e
s/

ve
rif

ic
a

I
D
 
D
O
C
U
M
E
N
T
O
:
 
R
r
v
I
Y
b
R
2
M
x
J
j
o
l
/
7
z
i
J
m
y
q
U
O
N
M
E
=

V
er

ifi
ca

ci
ón

 c
ód

ig
o:

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ur
jc

.e
s/

ve
rif

ic
a

http://www.tcpdf.org


FIRMADO POR FECHA FIRMA

Secretaria General 16-11-2023 09:09:45
Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Código Seguro de Verificación en https://sede.urjc.es/verifica Página: 19 / 26

FIRMADO POR FECHA FIRMA

CUESTA QUINTERO CARLOS ENRIQUE 14-11-2023 18:13:11
Documento firmado digitalmente - Universidad Rey Juan Carlos - C/Tulipan, s/n - 28933 Mostoles

Universidad Rey Juan Carlos Página: 19 / 26

2023/DL010151-4868

RESOLUCIÓN DEL VICERRECTOR DE PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS POR

LA QUE APRUEBAN LAS LISTAS PROVISIONALES DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS A LA

"CONVOCATORIA PARA LA SELECCIÓN DE PERSONAL LABORAL PARA LA COBERTURA DE PLAZAS

DE PROFESORES CONTRATADOS EN LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS" REFERENCIA INTERNA

DL010151

Finalizado el plazo de presentación de instancias y de conformidad con lo establecido en las bases de la

convocatoria, este Vicerrectorado acuerda hacer públicas las listas provisionales de admitidos y excluidos que se

detallan a continuación.

CANDIDATOS/AS ADMITIDOS/AS PROVISIONALMENTE

1er Apellido 2º Apellido Nombre

BLÁZQUEZ MARTÍN VÍCTOR

COLLADO SÁNCHEZ JAVIER

DE NOVA LABIÁN ALBERTO 

GARCÍA VILLANUEVA CARMEN

LIGERO MARQUÉS ANTONIO AGUSTÍN

LÓPEZ GÓMEZ MARÍA TERESA

NAVARRO LÓPEZ FRANCISCO

SACRISTÁN ROMERO FRANCISCO

VÉLEZ RIVAS JESÚS

CANDIDATOS/AS EXCLUIDOS/AS PROVISIONALMENTE

1er Apellido 2º Apellido Nombre

CANDIL CANDIL DANIEL

HERNÁNDEZ GARCÍA SANTIAGO

NIEVES BARROSO ALBA

OBSERVACIONES CANDIDATOS:

DANIEL CANDIL Candil: Debe adjuntar informe de vida laboral actualizado.
Santiago Hernández García: Debe adjuntar título universitario o resguardo del pago de tasas del mismo. El

informe de vida laboral debe reflejar una actividad sin fecha de fin fuera del ámbito académico universitario.
Alba Nieves Barroso: Debe adjuntar título universitario o resguardo del pago de tasas del mismo.

OBSERVACIONES GENERALES: 

No hay observaciones

Los solicitantes disponen de un plazo de 5 días naturales, contados a partir del día siguiente al de su publicación

en el tablón electrónico de la Universidad Rey Juan Carlos, para la subsanación de posibles errores u omisiones.

En caso de que no haya candidatos excluidos no será de aplicación los plazos de subsanación. La no

                               1 / 2

I
D
 
D
O
C
U
M
E
N
T
O
:
 
f
o
Y
6
x
a
x
u
i
T

V
er

ifi
ca

ci
ón

 c
ód

ig
o:

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ur
jc

.e
s/

ve
rif

ic
a

I
D
 
D
O
C
U
M
E
N
T
O
:
 
R
r
v
I
Y
b
R
2
M
x
J
j
o
l
/
7
z
i
J
m
y
q
U
O
N
M
E
=

V
er

ifi
ca

ci
ón

 c
ód

ig
o:

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ur
jc

.e
s/

ve
rif

ic
a



FIRMADO POR FECHA FIRMA

Secretaria General 16-11-2023 09:09:45
Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Código Seguro de Verificación en https://sede.urjc.es/verifica Página: 20 / 26

FIRMADO POR FECHA FIRMA

CUESTA QUINTERO CARLOS ENRIQUE 14-11-2023 18:13:11
Documento firmado digitalmente - Universidad Rey Juan Carlos - C/Tulipan, s/n - 28933 Mostoles

Universidad Rey Juan Carlos Página: 20 / 26

2023/DL010151-4868

RESOLUCIÓN DEL VICERRECTOR DE PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS POR

LA QUE APRUEBAN LAS LISTAS PROVISIONALES DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS A LA

"CONVOCATORIA PARA LA SELECCIÓN DE PERSONAL LABORAL PARA LA COBERTURA DE PLAZAS

DE PROFESORES CONTRATADOS EN LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS" REFERENCIA INTERNA

DL010151

subsanación de las mismas determinará la exclusión definitiva.

Concluído este plazo, se harán públicas las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, que se

expondrán en los mismos lugares en que lo fueron las listas provisionales.

Contra la presente Resolución, no cabe recurso alguno, sin perjuicio de las alegaciones que podrán presentar los

interesados frente a la misma en el plazo anteriormente referido.

Móstoles, en fecha y hora de la firma electrónica

EL RECTOR, 

P.D. de firma (Resol. Rector 13/01/2023) 

DEL VICERRECTOR DE PROFESORADO

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)
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2023/DL010152-4869

RESOLUCIÓN DEL VICERRECTOR DE PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS POR

LA QUE APRUEBAN LAS LISTAS PROVISIONALES DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS A LA

"CONVOCATORIA PARA LA SELECCIÓN DE PERSONAL LABORAL PARA LA COBERTURA DE PLAZAS

DE PROFESORES CONTRATADOS EN LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS" REFERENCIA INTERNA

DL010152

Finalizado el plazo de presentación de instancias y de conformidad con lo establecido en las bases de la

convocatoria, este Vicerrectorado acuerda hacer públicas las listas provisionales de admitidos y excluidos que se

detallan a continuación.

CANDIDATOS/AS ADMITIDOS/AS PROVISIONALMENTE

1er Apellido 2º Apellido Nombre

ESPINAR MESA-MOLES MARÍA DEL MAR

GARCÍA LÓPEZ PEDRO MARCOS

GUTIÉRREZ MUÑIZ DAVID

LIGERO MARQUÉS ANTONIO AGUSTÍN

SACRISTÁN ROMERO FRANCISCO

TUSET VARELA DAMIAN

VÉLEZ RIVAS JESÚS

CANDIDATOS/AS EXCLUIDOS/AS PROVISIONALMENTE

1er Apellido 2º Apellido Nombre

CANDIL CANDIL DANIEL

COY GÓMEZ JUAN FELIPE

HERNÁNDEZ GARCÍA SANTIAGO

OBSERVACIONES CANDIDATOS:

DANIEL CANDIL Candil: Debe adjuntar informe de vida laboral actualizado.
Juan Felipe Coy Gómez: El documento del título universitario no se puede abrir correctamente.
Santiago Hernández García: Debe adjuntar título universitario o resguardo del pago de tasas del mismo. El

informe de vida laboral debe reflejar una actividad sin fecha de fin fuera del ámbito académico universitario.

OBSERVACIONES GENERALES: 

No hay observaciones

Los solicitantes disponen de un plazo de 5 días naturales, contados a partir del día siguiente al de su publicación

en el tablón electrónico de la Universidad Rey Juan Carlos, para la subsanación de posibles errores u omisiones.

En caso de que no haya candidatos excluidos no será de aplicación los plazos de subsanación. La no

subsanación de las mismas determinará la exclusión definitiva.
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2023/DL010152-4869

RESOLUCIÓN DEL VICERRECTOR DE PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS POR

LA QUE APRUEBAN LAS LISTAS PROVISIONALES DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS A LA

"CONVOCATORIA PARA LA SELECCIÓN DE PERSONAL LABORAL PARA LA COBERTURA DE PLAZAS

DE PROFESORES CONTRATADOS EN LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS" REFERENCIA INTERNA

DL010152

Concluído este plazo, se harán públicas las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, que se

expondrán en los mismos lugares en que lo fueron las listas provisionales.

Contra la presente Resolución, no cabe recurso alguno, sin perjuicio de las alegaciones que podrán presentar los

interesados frente a la misma en el plazo anteriormente referido.

Móstoles, en fecha y hora de la firma electrónica

EL RECTOR, 

P.D. de firma (Resol. Rector 13/01/2023) 

DEL VICERRECTOR DE PROFESORADO

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)
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2023/DL010153-4870

RESOLUCIÓN DEL VICERRECTOR DE PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS POR

LA QUE APRUEBAN LAS LISTAS PROVISIONALES DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS A LA

"CONVOCATORIA PARA LA SELECCIÓN DE PERSONAL LABORAL PARA LA COBERTURA DE PLAZAS

DE PROFESORES CONTRATADOS EN LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS" REFERENCIA INTERNA

DL010153

Finalizado el plazo de presentación de instancias y de conformidad con lo establecido en las bases de la

convocatoria, este Vicerrectorado acuerda hacer públicas las listas provisionales de admitidos y excluidos que se

detallan a continuación.

CANDIDATOS/AS ADMITIDOS/AS PROVISIONALMENTE

1er Apellido 2º Apellido Nombre

BLÁZQUEZ MARTÍN VÍCTOR

ESPINAR MESA-MOLES MARÍA DEL MAR

LIGERO MARQUÉS ANTONIO AGUSTÍN

NAVARRO LÓPEZ FRANCISCO

SACRISTÁN ROMERO FRANCISCO

TUSET VARELA DAMIAN

VÉLEZ RIVAS JESÚS

CANDIDATOS/AS EXCLUIDOS/AS PROVISIONALMENTE

1er Apellido 2º Apellido Nombre

CANDIL CANDIL DANIEL

HERNÁNDEZ GARCÍA SANTIAGO

OBSERVACIONES CANDIDATOS:

DANIEL CANDIL Candil: Debe adjuntar informe de vida laboral actualizado.
Santiago Hernández García: Debe adjuntar título universitario o resguardo del pago de tasas del mismo. El

informe de vida laboral debe reflejar una actividad sin fecha de fin fuera del ámbito académico universitario.

OBSERVACIONES GENERALES: 

No hay observaciones

Los solicitantes disponen de un plazo de 5 días naturales, contados a partir del día siguiente al de su publicación

en el tablón electrónico de la Universidad Rey Juan Carlos, para la subsanación de posibles errores u omisiones.

En caso de que no haya candidatos excluidos no será de aplicación los plazos de subsanación. La no

subsanación de las mismas determinará la exclusión definitiva.

Concluído este plazo, se harán públicas las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, que se

expondrán en los mismos lugares en que lo fueron las listas provisionales.
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RESOLUCIÓN DEL VICERRECTOR DE PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS POR

LA QUE APRUEBAN LAS LISTAS PROVISIONALES DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS A LA

"CONVOCATORIA PARA LA SELECCIÓN DE PERSONAL LABORAL PARA LA COBERTURA DE PLAZAS

DE PROFESORES CONTRATADOS EN LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS" REFERENCIA INTERNA

DL010153

Contra la presente Resolución, no cabe recurso alguno, sin perjuicio de las alegaciones que podrán presentar los

interesados frente a la misma en el plazo anteriormente referido.

Móstoles, en fecha y hora de la firma electrónica

EL RECTOR, 

P.D. de firma (Resol. Rector 13/01/2023) 

DEL VICERRECTOR DE PROFESORADO

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)
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RESOLUCIÓN DEL VICERRECTOR DE PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS POR

LA QUE APRUEBAN LAS LISTAS PROVISIONALES DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS A LA

"CONVOCATORIA PARA LA SELECCIÓN DE PERSONAL LABORAL PARA LA COBERTURA DE PLAZAS

DE PROFESORES CONTRATADOS EN LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS" REFERENCIA INTERNA

DL010154

Finalizado el plazo de presentación de instancias y de conformidad con lo establecido en las bases de la

convocatoria, este Vicerrectorado acuerda hacer públicas las listas provisionales de admitidos y excluidos que se

detallan a continuación.

CANDIDATOS/AS ADMITIDOS/AS PROVISIONALMENTE

1er Apellido 2º Apellido Nombre

CASTELLANOS GARIJO LLANOS

GUTIÉRREZ MUÑIZ DAVID

LIGERO MARQUÉS ANTONIO AGUSTÍN

LÓPEZ GÓMEZ MARÍA TERESA

SACRISTÁN ROMERO FRANCISCO

SANTOS DEL VALLE ERNESTO

TUSET VARELA DAMIAN

VÉLEZ RIVAS JESÚS

CANDIDATOS/AS EXCLUIDOS/AS PROVISIONALMENTE

1er Apellido 2º Apellido Nombre

COY GÓMEZ JUAN FELIPE

HERRERA HERRERA CRISTINA MARIA

NIEVES BARROSO ALBA

OBSERVACIONES CANDIDATOS:

Juan Felipe Coy Gómez: El documento del título universitario no se puede abrir correctamente.
CRISTINA MARIA HERRERA HERRERA: Debe adjuntar certificado de mutualidad que esté actualizado.
Alba Nieves Barroso: Debe adjuntar título universitario o resguardo del pago de tasas del mismo.

OBSERVACIONES GENERALES: 

No hay observaciones

Los solicitantes disponen de un plazo de 5 días naturales, contados a partir del día siguiente al de su publicación

en el tablón electrónico de la Universidad Rey Juan Carlos, para la subsanación de posibles errores u omisiones.

En caso de que no haya candidatos excluidos no será de aplicación los plazos de subsanación. La no

subsanación de las mismas determinará la exclusión definitiva.
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Concluído este plazo, se harán públicas las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, que se

expondrán en los mismos lugares en que lo fueron las listas provisionales.

Contra la presente Resolución, no cabe recurso alguno, sin perjuicio de las alegaciones que podrán presentar los

interesados frente a la misma en el plazo anteriormente referido.

Móstoles, en fecha y hora de la firma electrónica

EL RECTOR, 

P.D. de firma (Resol. Rector 13/01/2023) 

DEL VICERRECTOR DE PROFESORADO
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