V1291-5073.-
M2953-5077.-
M3258-5081.-
VCA13-5082.-
AS533-5101.-
F899-5103.-
M2810-5104.-
M2886-5105.-
F1086-5106.-
M2901-5108.-
F1032-5109.-
F690-5110.-
M2813-5111.-
V1013-5112.-
F900-5113.-
M3175-5114.-
M1976-5115.-
F690-5116.-
CP2304-5117.-
CP2303-5118.-
CP2303-5119.-
V1120-5120.-
M3317-5121.-
M3260-5122.-

Universidad I]f
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Anexo I

RELACION DE PUESTOS

Personal Investigador Doctor

Personal Cientifico Técnico- Titulacion Superior
Personal Cientifico Técnico- Titulacion Superior
Personal Investigador Doctor

Personal Cientifico Técnico- Titulacion Superior
Personal Cientifico Técnico- Técnico Especialista
Personal Cientifico Técnico- Titulacion Superior
Personal Investigador Doctor

Personal Cientifico Técnico- Titulacion Superior
Personal Cientifico Técnico- Titulacion Superior
Personal Cientifico Técnico- Titulacion Superior
Personal Cientifico Técnico- Titulacion Superior
Personal Cientifico Técnico- Titulacion Superior
Personal Cientifico Técnico- Técnico Auxiliar
Personal Cientifico Técnico- Titulacion Superior
Personal Investigador Doctor

Personal Gestor — Titulacion Superior

Personal Cientifico Técnico- Técnico Auxiliar
Personal Gestor — Titulacion Superior

Personal Gestor — Titulacion Superior

Personal Gestor — Titulacion Superior

Personal Cientifico-Técnico. Titulacion Superior
Personal Cientifico-Técnico. Titulacion Superior
Personal Cientifico Técnico- Técnico Auxiliar

Rectorado
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia

1/1
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PERFIL DEL PUESTO V1291-5073 PCI2023-143383

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia del proyecto: V1291

Titulo del proyecto: Destructive Exploitation of Cultural Objects and Professional/Public
Education for sustainable heritage management. JPI CH CHSE Cultural Heritage Society and
Ethics 2022

Duracién del proyecto: 28/02/2026

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovacion

Linea de investigacion: Arqueologia y proteccion de Patrimonio Cultural

Investigador responsable: Ana Vico Belmonte

Centro: Facultad de CC. Juridicas y Sociales

Departamento: Economia de la Empresa

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal investigador Doctor

Nivel formativo: Doctor

Méritos baremables para la valoracidon del candidato: Doctorado en Arqueologia. Investigador
especializado en criminalistica sobre expolio de antigliedades arqueoldgicas. (Titulo de Doctor
en arqueologia y especialidad en el tema de estudio es requisito indispensable) Especialista en la
zona de Ucrania y este de Europa Investigaciones internacionales sobre trafico ilicito de obras de
arte y bienes arqueoldgicos Publicaciones especializadas en tréfico ilicito y destruccién de
patrimonio cultural, indizadas en rankings de calidad internacional Premios, becas y trabajos que
acrediten conocimiento en tréfico ilicito y destruccién de patrimonio cultural.

Tareas que desarrollara el contratado: Investigacidn criminalistica sobre expolio de Patrimonio
Cultural en Ucrania y Europa Colaboracién con el resto del equipo del proyecto de investigacién
en las tareas a investigar.

Tipo de contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS

Aplicacion presupuestaria: 30V1IN1291

Partida presupuestaria: Personal

Salario bruto mensual a percibir: 1500 €

Numero de pagas: 12 pagas anuales (Las pagas extraordinarias estan prorrateadas)
Fecha estimada de inicio del contrato: 31/01/2024

Duracion inicial prevista del contrato: 1 afio y 29 dias

Dedicacion: Tiempo parcial (20 h/semanales)

Jornada: Partida
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CRITERIOS DE VALORACION
Aspectos a valorar
Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 30%-80%

Se busca Investigador especializado en criminalistica sobre expolio de antigliedades
arqueoldgicas y trafico ilicito de obras de arte y bienes arqueolédgicos (Doctorado;
proyectos de investigacidn internacionales, becas, premios y colaboraciones relacionadas
con ello)

— 30% Especializacidn en patrimonio cultural, trafico ilicito y expolio especifico de la zona
de Ucrania y este de Europa (participacidon en estudios y proyectos de investigacién en
temas relacionados, estancias, etc)

-20% Publicaciones especializadas en trafico ilicito y destruccidon de patrimonio cultural,
indizadas en rankings de calidad internacional (Calidad y nimero)

- 10% Participacidn en Conferencias, simposios internacionales sobre trafico ilicito

- 10% Premios, becas y trabajos que acrediten conocimiento en trafico ilicito y destruccion
de patrimonio cultural (Relevancia y numero

Formacién académica Horquilla de puntuacion: 10%-30%

- 15% Grado en Humanidades y Doctorado en Arqueologia y masteres o titulaciones
relacionadas con tréfico ilicito y criminalistica (Expediente y titulos -numero de
titulaciones y expediente)

Doctorado en Arqueologia Investigador especializado en criminalistica sobre expolio de
antigliedades arqueoldgicas 14 / 18 /V1291-5073 (Titulo de Doctor en arqueologia v
especialidad en el tema de estudio es requisito indispensable) Especialista en la zona de
Ucrania y este de Europa Investigaciones internacionales sobre trafico ilicito de obras de
arte y bienes arqueoldgicos Publicaciones especializadas en tréfico ilicito y destruccion de
patrimonio

- 10% ldiomas (nivel y nimero de idiomas)

Otros méritos Horquilla de puntuaciéon: 0% 10%

Experiencia y colaboraciones con instituciones académicas o no del dmbito del tréfico
ilicito de arte.

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas |Horquilla de puntuacién: 0%-30%

Posibilidad de entrevista: Sl
Pruebas objetivas: NO

Puntuacién minima requerida para superar el proceso de seleccion: 5 puntos
Puntuaciéon maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos
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PERFIL DEL PUESTO M2953-5077 CPP2021-009025

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia del proyecto: M2953

Titulo del proyecto: DICYME: Dynamic Industrial CYberrisk Modelling based on Evidence
Duracién del proyecto: 31/08/2025

Entidad financiadora: Ministerio de ciencia e Innovacion, Agencia estatal de investigacion/EU/PRTR
Linea de investigacion: Ciencia de datos. Aprendizaje automatico

Investigador responsable: Isaac Martin de Diego

Centro: Esc. Tec. Sup. de Ingenieria Informatica

Departamento: Informatica y Estadistica

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacién del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulacién Superior

Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Méritos baremables para la valoracidn del candidato: Master en Ciencia de Datos o similar.
Nivel alto de programacion. Publicaciones en revistas cientificas de alto impacto.

Tareas que desarrollara el contratado: Desarrollo de modelos de aprendizaje automatico de
aplicacion en el ambito de la ciberseguridad. Elaboracidn de informes cientificos. Publicacién en
revistas de alto impacto.

Tipo de contrato: Duracion determinada

DATOS ECONOMICOS

Aplicacion presupuestaria: 30M1IN2953

Partida presupuestaria: Personal

Salario bruto mensual a percibir: 1633 €

Numero de pagas: 12 pagas anuales (Las pagas extraordinarias estan prorrateadas)
Duracion inicial prevista del contrato: 10 meses y 9 dias
Fecha estimada de inicio del contrato: 23/02/2024
Fecha de finalizacion prevista: 31/12/2024

Posibilidad de prorroga: S|

Dedicacién: Tiempo completo (37,5 h/semanales)
Jornada: Jornada partida
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CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 65%

Desarrollo de modelos de aprendizaje automatico de aplicacién en el ambito de la
ciberseguridad. Elaboracidn de informes cientificos. Publicacidn en revistas de alto
impacto.

Formacién académica Horquilla de puntuacién: 25%

Master en Ciencia de Datos o similar. Graduado en Ingenieria informatica o similar.
Formacién especifica en modelos de aprendizaje maquina altamente explicables.

Otros méritos Horquilla de puntuacion: 10%

Alto nivel inglés. Capacidad elaboracion documentacion cientifica.

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas |Horquilla de puntuacion: 30%

Posibilidad de entrevista: Sl
Pruebas objetivas: NO

Puntuaciéon minima requerida para superar el proceso de seleccion: 5 puntos
Puntuaciéon méxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos
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PERFIL DEL PUESTO M3258-5081 IND2023/TIC-28393

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia del proyecto: M3258

Titulo del proyecto: Doctorados Industriales CAM 2023

Duracién del proyecto: 06/11/2026

Entidad financiadora: Comunidad de Madrid

Linea de investigacion: Aprendizaje automatico. Ciencia de datos. Ciencia de la computacion.
Investigador responsable: Isaac Martin de Diego

Centro: Esc. Tec. Sup. de Ingenieria Informatica

Departamento: Informatica y Estadistica

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulacidon Superior

Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Méritos baremables para la valoracién del candidato: Conocimientos de Ciencia de Datos,
Inteligencia Artificial y Aprendizaje Automatico. Experiencia en uso de modelos grandes de
lenguaje (LLM). Experiencia en elaboracién de informes cientificos.

Tareas que desarrollara el contratado: Colaboracion en el desarrollo de un sistema de deteccidn
de intenciones maliciosas en el dmbito financiero. Colaboracion en el desarrollo de la interfaz
grafica. Colaboracién en el desarrollo de modelos grandes de lenguaje adaptados al ambito
financiero

Tipo de contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS

Aplicacion presupuestaria: 30M1IN3258

Partida presupuestaria: Personal

Salario bruto mensual a percibir: 1490 €

Numero de pagas: 12 pagas anuales (Las pagas extraordinarias estan prorrateadas)
Duracion inicial prevista del contrato: 1 afo

Fecha estimada de inicio del contrato: 02/02/2024

Dedicacién: Tiempo completo (37,5 h/semanales)

Jornada: Jornada partida
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CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacion: 30%-80%

Conocimientos de Ciencia de Datos, Inteligencia Artificial y Aprendizaje Automatico.
Experiencia en uso de modelos grandes de lenguaje (LLM). Experiencia en elaboracion de
informes cientificos. (65%)

Formacién académica Horquilla de puntuacién: 10%-30%

Grado en Informatica, Matematicas, Fisica, Estadistica, Telecomunicaciones, o similares.
Altos conocimientos en programacién en Python, R. (25%)

Otros méritos Horquilla de puntuacion: 0% - 10%

Alto conocimiento de inglés. Manejo de repositorios web de cadigo.

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas |Horquilla de puntuacion: 0%-30%

Posibilidad de entrevista: Sl
Pruebas objetivas: NO

Puntuaciéon minima requerida para superar el proceso de seleccion: 5 puntos
Puntuaciéon méxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos
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PERFIL DEL PUESTO VCA13-5082

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia del proyecto: VCA13

Titulo del proyecto: Catedra Go Fit URJC de vida activa, ejercicio fisico y felicidad
Duracién del proyecto: 17/06/2025

Entidad financiadora: Go fit life Science and Technology S.A.

Linea de investigacion: Aplicacion de ejercicio clinico en entornos no-clinicos
Investigador responsable: Alfonso Jiménez Gutiérrez

Centro: Fac. CC. Educacién, Deporte y Es. Interdi

Departamento: Estu.His. y Soc.Leg. Esp.Lit. Fil.Mo. yDid.Es

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal investigador Doctor

Nivel formativo: Doctor

Méritos baremables para la valoracidn del candidato: Se valoraran especialmente Doctorados
Industriales y con Mencién Internacional. Experiencia en investigacion con ejercicio en
pacientes de cancer. Estancias internacionales durante su formacion doctoral. Publicaciones en
JCR. Nivel inglés basico (B2).

Tareas que desarrollara el contratado: Se trata de una oportunidad apasionante para unirse al
denominado GO fit LAB, Unidad de Investigacion de los centros GO fit. Una Unidad Unica en el
mundo en el dmbito de la industria de los centros deportivos, que abarca desde la investigacion
aplicada hasta las areas de analisis, innovacion y desarrollo de productos, transferencia de
conocimiento, formacién y educacidn. Su objetivo es proporcionar evidencias sélidas a escala e
identificar practicas sostenibles que apoyen la promocién de una vida activa y la participacion
deportiva. Una de sus lineas estratégicas de investigacion se centra en la implementacién de
programas de ejercicio clinico en entornos no-clinicos, en donde ya han completado un proyecto
con supervivientes de cancer de mama, que se refuerza y amplia con este proyecto. Principales
funciones del puesto implicardn: Apoyo a la investigacién para la implementacidn y desarrollo de
un modelo de ejercicio para pacientes de cdncer de mama; analisis de datos de la fase
experimental desarrollada parcialmente en centros GO fit; generacion de informes cientificos y
publicaciones en revistas de impacto

Tipo de contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS

Aplicacion presupuestaria: 30V1CA0013

Partida presupuestaria: Personal

Salario bruto mensual a percibir: 2300 €

Numero de pagas: 12 pagas anuales (Las pagas extraordinarias estan prorrateadas)
Fecha estimada de inicio del contrato: 01/03/2024

Duracion inicial prevista del contrato: 6 meses y 11 dias

Jornada: Tiempo completo 37,5 horas semanales
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Aspectos a valorar

hr

Rectorado

Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia

Experiencia investigadora y/o profesional

Horquilla de puntuaciéon: 50%

Experiencia en prescripcidon de ejercicio. Experiencia en investigacidon con ejercicio en
pacientes de cdncer. Utilizacién de tecnologias de control y monitorizacion de la carga de
entrenamiento en poblaciones con patologias. Publicaciones JCR, con especial interés en
aquellas desarrolladas en areas relacionadas con la tematica del proyecto. Participacion
en congresos. Produccidn de materiales divulgativos derivados de su investigacion
(transferencia de conocimiento).

Formacion académica

Horquilla de puntuacién: 20%

Expediente académico. Doctorado completado y calificacidon obtenida. Estancias
internacionales durante la formacién doctoral.

Otros méritos

Horquilla de puntuacion: 10%

Se valorara en este apartado el haber completado un Doctorado Industrial.

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas

Horquilla de puntuaciéon: 20%

Posibilidad de entrevista:
Pruebas objetivas:

S
NO

Puntuacion minima requerida para superar el proceso de seleccion: 5 puntos
Puntuaciéon maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos
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PERFILDEL PUESTO AS533-5101

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia del proyecto: A533

Titulo del proyecto: Prevalencia de dolor musculoesquelético y factores asociados en
magquinistas de metro de la Comunidad de Madrid

Duracidn del proyecto: 18/10/2024

Entidad financiadora: Sindicato del colectivo de maquinistas de metro

Linea de investigacion: Prevalencia de dolor musculoesquelético y factores asociados el ambito
laboral.

Investigador responsable: Josué Fernandez Carnero

Centro: Fac. de CC. de la Salud

Departamento: Fisiot., Terapia Oc., Rehab y Med Fisica

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulacidn Superior

Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Méritos baremables para la valoracién del candidato: Graduado en Fisioterapia. Master en
Aspectos clinicos y Basicos del dolor. Master en Fisioterapia Invasiva. Cursando estudios de
doctorado en dolor. Formacidn en dolor crénico. Experiencia investigadora en dolor crénico y
mediciones somatosensoriales del Dolor. Publicaciones y trabajos de investigacion relacionadas
en el area del dolor y artrosis por tratamiento y mediciones somatosensoriales en dolor.
Tareas que desarrollara el contratado: Mediciones somatosensoriales del dolor, Recogida de
datos, preparacion de bases de datos, anadlisis estadistico, redaccién de manuscritos.

Tipo de contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS

Aplicacién presupuestaria: 30A1IN0533

Partida presupuestaria: Personal

Salario bruto mensual a percibir: 400 €

Numero de pagas: 14 pagas anuales

Duracion inicial prevista del contrato: 7 meses y 27 dias
Fecha estimada de inicio del contrato: 22/02/2024
Dedicacidn: Tiempo parcial (10 h/semanales)

Jornada: Tarde



Universidad hr

Rectorado
Re)’ _luan Carlos Vicerrectorado de Investigacién, Innovacién y Transferencia
Universidad
Rey Juan Carlos
CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacion: 60%

Formacién en dolor crénico. Experiencia investigadora en dolor crénico y mediciones
somatosensoriales

Formacién académica Horquilla de puntuacion: 30%

Graduado en Fisioterapia. Master en Aspectos clinicos y Basicos. Master en Fisioterapia
Invasiva. Cursando estudios de doctorado en dolor

Otros méritos Horquilla de puntuacién: 10%

Publicaciones y trabajos de investigacidn relacionadas en el area del dolor y artrosis por
tratamiento y mediciones somatosensoriales en dolor

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas |Horquilla de puntuacién: 0%

Posibilidad de entrevista: NO
Pruebas objetivas: NO

Puntuaciéon minima requerida para superar el proceso de seleccion: 5 puntos
Puntuacion maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos
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PERFILDEL PUESTO KF899-5103 TED2021-132099B-C32

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia del proyecto: F899

Titulo del proyecto: Integraciéon y validacidon con hardware enlazado del guiado, navegacion y
control de operaciones orbitales de proximidad empleando inteligencia artificial.

Duracidn del proyecto: 30/11/2024

Entidad financiadora: Ministerio de ciencia e Innovacién, Agencia estatal de investigacion/EU/PRTR
Linea de Investigacion: Integracién de equipos robéticos en el laboratorio para la realizacidon de
ensayos de GNC de vehiculos espaciales en vuelo coorbital

Investigador responsable: Hodei Urrutxua Cereijo

Centro: E. Ingenieria de Fuenlabrada

Departamento: Teo Sefi y Comu y Sis Tele y Comp

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Técnico Especialista.

Nivel formativo: Técnico o Técnico Superior en el marco de la formacion profesional del sistema
educativo

Méritos baremables para la valoracion del candidato: Experiencia demostrable en sistemas de
captura de movimiento y manipulacién en ROS 2

Tareas que desarrollara el contratado: El contratado se encargara de realizar la integracion de
los elementos robdticos, dpticos y de iluminacion del "Laboratorio de Guiado, Navegacion y
Control de Vehiculos Espaciales en Vuelo Coorbital"”, basado en ROS 2 (Robotic Operating System
v2). En particular, Las tareas a realizar tienen como objetivo disefiar una arquitectura software
basada en ROS2 que permita la creacidn de un dataset de imagenes con etiquetado geométrico
y espacial con respecto a un sistema de ejes de referencia interconectados y la realizacién de
trayectorias por parte de los end efectors de los brazos robdticos. Esto incluye: 1) La
configuracién y operacion de dos brazos robdticos (uno sobre un rail) y un sistema de
iluminacion; 2) La organizacién del software de control y monitorizacién para que sea escalable
y conforme a los estandares de calidad y convenios de ROS 2; 3) El desarrollo de aplicaciones e
interfaces graficos para la gestion manual de los brazos y la iluminacién; 4) Aplicacion de inicio y
fin de captura en formatos estandar de rosbag; 5) El desarrollo de un API ROS 2 para poder hacer
que los end effector de los brazos sigan trayectorias computadas tanto a priori como en runtime;
y 6) Desarrollo de una aplicacion para poder conectar programas de matlab con el API descrito
en (4).

Tipo de contrato: Duracién determinada

DATOS ECONOMICOS

Aplicacion presupuestaria: 30F1IN0899

Partida presupuestaria: Personal

Salario bruto mensual a percibir: 1800 €

Numero de pagas: 12 pagas anuales (Las pagas extraordinarias estdn prorrateadas)
Duracion inicial prevista del contrato: 9 meses y 5 dias

Fecha estimada de inicio del contrato: 26/02/2024

Fecha de finalizacién prevista: 30/11/2024

Posibilidad de prérroga: Si

Dedicacién: Tiempo completo (37,5 h/semanales) Jornada: Mafiana
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CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 80%

Adecuacion al perfil de la plaza. Actividad y resultados de la actividad investigadora.
Actividad profesional desempefiada. Participacidn en proyectos de investigacion
obtenidos en convocatorias publicas y competitivas. Participacion en contratos de
investigacion de especial relevancia con empresas y/o con la Administracion publica.
Otros méritos relacionados con la experiencia investigadora y/o profesional.

Formacién académica Horquilla de puntuacién: 20%

Titulacion/-es y su adecuacion al perfil de la plaza. Expediente académico. Otros méritos
relacionados con la formacion académica.

Otros méritos Horquilla de puntuacion: 0%

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas |Horquilla de puntuacién: 0%-

Posibilidad de entrevista: Sl
Pruebas objetivas: NO

Puntuaciéon minima requerida para superar el proceso de seleccién: 5 puntos
Puntuaciéon maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos
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PERFIL DEL PUESTO M2810-5104 BioFoRest

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia del proyecto: M2810

Titulo del proyecto: Biodiversidad y funcionamiento ecosistémico en restauraciones
forestales: un analisis a gran escala espacial y temporal.

Duracién del proyecto: 02/07/2025

Entidad financiadora: Fundacion Biodiversidad, EU, PRTR

Linea de investigacion: Gestion de la biodiversidad",

Investigador responsable: Ana Isabel Garcia-Cervigdn Morales

Centro: E.S. CC. Experimentales y Tecnologia

Departamento: Bio. y Geo., Fis. y Qui. Ino.

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulacidn Superior

Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Méritos baremables para la valoracion del candidato: Titulacion en Biologia, Ciencias
Ambientales, Ingenieria Ambiental, Ingenieria Forestal, o afines. Experiencia en trabajo de
laboratorio con insectos. Experiencia previa en identificacion y censado de lepiddpteros
diurnos. Carnet de conducir tipo B.

Tareas que desarrollara el contratado: Trabajo de campo centrado en la realizacién de censos
de lepidopteros diurnos. Identificacién de coledpteros saproxilicos, nematodos y hormigas.
Apoyo en el procesado de muestras en laboratorio y en muestreos de campo. Participacidon en
la redaccidn de informes y elaboracién de manuscritos.

Tipo de contrato: Duracion determinada

DATOS ECONOMICOS

Aplicacién presupuestaria: 30M1IN2810

Partida presupuestaria: Personal

Salario bruto mensual a percibir: 1.550,00 €
Numero de pagas: 14 pagas anuales

Duracion inicial prevista del contrato: 5 meses
Fecha estimada de inicio del contrato: 01/04/2024
Fecha de finalizacion prevista: 31/08/2024
Posibilidad de prorroga: No

Dedicacién: Tiempo completo (37,5 h/semanales)
Jornada: Jornada partida
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CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

NextGenerationEU

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacion: 60%

Experiencia previa en trabajo de campo y laboratorio con insectos y, en especial, con
lepiddpteros.

Formacién académica Horquilla de puntuacion: 30%

Se valorara la nota del expediente académico a nivel de licenciatura o grado y la nota del
expediente académico a nivel de master, asi como los cursos de formacion
complementaria

Otros méritos Horquilla de puntuacion: 10%

Publicaciones cientificas, presentaciones en congresos, participacién en proyectos de
investigacion, nivel de inglés y otros méritos relacionados con las areas indicadas en los
criterios de evaluacion.

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas |Horquilla de puntuacion: 0%-30%

Posibilidad de entrevista: SI
Pruebas objetivas: NO

Puntuaciéon minima requerida para superar el proceso de seleccion: 5 puntos
Puntuaciéon méxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos
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PERFIL DEL PUESTO M2886-5105 TED2021-129688B-C22

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia del proyecto: M2886

Titulo del proyecto: Reciclaje de residuos plasticos mediante campos de radiofrecuencia y
nanoparticulas magnéticas.

Duracidn del proyecto: 30/11/2024

Entidad financiadora: Ministerio de ciencia e Innovacion, Agencia estatal de investigacion/EU/PRTR
Linea de investigacion: Fabricacién Aditiva

Investigador responsable: Marta Muioz Hernandez

Centro: E.S. CC. Experimentales y Tecnologia

Departamento: Mat. Apl., C. e Ing. Mater y Tec. Elec

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal investigador Doctor

Nivel formativo: Doctor

Méritos baremables para la valoracion del candidato: Doctorado en ingenieria de materiales o
similar. Sintesis y caracterizacion de materiales, técnicas experimentales, analisis de datos
mediante técnicas avanzadas, difusién de la investigacion mediante publicaciones, tutela
investigadora de recién graduados

Tareas que desarrollara el contratado: Disefio y fabricacion de estructuras reticulares 3d-
metadlicas, caracterizacidon eléctrica y térmica; experimentos de calentamiento por induccion,
puesta en marcha y del proceso de craqueo magnético de plasticos.

Tipo de contrato: Duracion determinada

DATOS ECONOMICOS

Aplicacién presupuestaria: 30M1IN2886

Partida presupuestaria: Personal

Salario bruto mensual a percibir: 2000 €

Numero de pagas: 12 pagas anuales (Las pagas extraordinarias estan prorrateadas)
Duracion inicial prevista del contrato: 9 meses y 1 dia
Fecha estimada de inicio del contrato: 01/03/2024
Fecha de finalizacién prevista: 30/11/2024
Posibilidad de prérroga: SI

Dedicacion: Tiempo completo (37,5 h/semanales)
Jornada: Jornada partida
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CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar
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Experiencia investigadora y/o profesional

Horquilla de puntuacién: 50%

analisis de resultados de ICP, GPC, TGA, DRX, TPD...

Se valorara positivamente la experiencia previa en trabajo de laboratorio en campos
relacionados con la tematica. Participacion en proyectos de desarrollo y disefio de
reactores y/o procesos quimicos de cracking de residuos plasticos.

Uso de sistemas de gases. Equipos de caracterizacion de polimeros. Experiencia en

Formacion académica

Horquilla de puntuacién: 40%

Industrial

Titulo de Ingeniero de Materiales, ingeniero quimico, ingeniero industrial.
Master en Tecnologias de Procesado de Materiales, Ingenieria Quimica, Ingenieria

Otros méritos

Horquilla de puntuacién: 10%

Inglés hablado y escrito con nivel alto, conocimientos de informatica adecuados para la
investigacion en el ambito de materiales, experiencia en difusidn de ciencia y tecnologia

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas

Horquilla de puntuacion: 0%-30%

Posibilidad de entrevista: Sl
Pruebas objetivas: NO

Puntuaciéon minima requerida para superar el proceso de seleccién: 5 puntos
Puntuaciéon maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos
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PERFIL DEL PUESTO F1086-5106

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia del proyecto:

Titulo del proyecto: Convenio de colaboracion entre la Universidad Rey Juan Carlos y la S.M.E
Instituto Nacional de Ciberseguridad de Espafia M.P, S.A. para la promocién de proyectos
estratégicos de Ciberseguridad en Espafia.

Duracidn del proyecto: 31/12/2025

Entidad financiadora: Instituto Nacional de Ciberseguridad de Espafia, EU, PRTR

Linea de investigacion: Procesamiento de grandes datos y sus aplicaciones en salud, sociedad y
tecnologia.

Investigador responsable: José Luis Rojo Alvarez

Centro: E. Ingenieria de Fuenlabrada

Departamento: Teo Sefi y Comu y Sis Tele y Comp

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 3

Denominacion del puesto: Personal Cientifico Técnico- Titulacion Superior

Nivel formativo: Master Oficial

Méritos baremables para la valoracién del candidato: Cualquier otro mérito o consideracion
singular (no comprendida en los anteriores baremos) y que aporte valor a la candidatura al
puesto. Necesario aportar documentacién acreditativa.

Tareas que desarrollara el contratado: El objetivo principal del proyecto es crear el marco
tedrico, prdctico y algoritmico necesarios para la utilizacidn de algoritmos recientes y nuevos de
Manifold Learning y de descripcion de dominio para aplicaciones de Deteccién de Tréfico
Andmalo de Datos. (a) Creacién de Banco de Trabajo y Pruebas. (b) Aplicacion en problemas de
loT. (c) Falsos positivos en IDS. (d) Estudios sobre espacios latentes de baja dimensionalidad y
nueva algoritmia.

Tipo de contrato: Duracion Determinada

DATOS ECONOMICOS

Aplicacién presupuestaria: 30F1IN1086

Partida presupuestaria: Personal

Salario bruto mensual a percibir: 2100 €

Numero de pagas: 14 pagas anuales

Duracion inicial prevista del contrato: 10 meses y 6 dias
Fecha estimada de inicio del contrato: 26/02/2024
Fecha de finalizacién prevista: 31/12/2024

Posibilidad de prorroga: Si

Dedicacién: Tiempo completo (37,5 h/semanales)
Jornada: Jornada partida
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CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacion: 60%

a) Experiencia en Aprendizaje Automatico. Experiencia en el disefio de métodos
convencionales multivariables y de métodos emergentes (aprendizaje profundo).
Métodos de aprendizaje maquina interpretables. Publicaciones relacionadas. Experiencia
en proyectos o practicas de ingenieria de datos y de aprendizaje automatico.

(b) Experiencia en investigacion con datos. Experiencia en procesamiento de datos y en

investigacion con datos (clinicos, genéticos, otros grandes datos). Apoyo en proyectos
del ambito TIC y grandes datos.

Formacién académica Horquilla de puntuacion: 30%

Titulacién de postgrado adecuada al ambito TIC del proyecto. Se valorara cursando
doctorado. Se considerara el expediente académico de grado y de master.

Otros méritos Horquilla de puntuacion: 10%

Cualquier otro mérito o consideracién singular (o no comprendida en los anteriores
baremos) y que aporte valor a la candidatura al puesto.

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas |Horquilla de puntuacion: 0%-30%

Posibilidad de entrevista: NO
Pruebas objetivas: NO

Puntuaciéon minima requerida para superar el proceso de seleccion: 5 puntos
Puntuacion maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos
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PERFIL DEL PUESTO M2901-5108 TED2021-129162B-C22

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia del proyecto: M2901

Titulo del proyecto: Gemelo Digital de Alta Fidelidad de las Fuentes Méviles de Contaminantes
en Ciudades.

Duracién del proyecto: 30/11/2024

Entidad financiadora: Ministerio de ciencia e Innovacién, Agencia estatal de
investigacion/EU/PRTR

Linea de investigacion: Simulacion de alta fidelidad de entornos urbanos para el estudio de la
dispersidn de contaminantes

Investigador responsable: Antonio Sanz Montemayor

Centro: Esc. Tec. Sup. de Ingenieria Informatica

Departamento: Informatica y Estadistica

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 2

Denominacion del puesto: Personal Cientifico Técnico- Titulacidon Superior

Nivel formativo: Master Oficial

Méritos baremables para la valoracion del candidato: Titulacion de grado en Ingenieria
Informatica, Matematicas, Videojuegos o grados de ingenierias o ciencias afines al drea de
conocimiento de Ciencia de la computacion e Inteligencia artificial. Valorable nivel de inglés y
estudios de master oficial finalizado. Se valoraran conocimientos demostrables en inteligencia
artificial, vision artificial, aprendizaje automatico, programacion de sistemas y uso de lenguajes
de programacién C++, R, Python, Tensorflow y Keras.

Tareas que desarrollara el contratado: Labores de desarrollo y codificacidon de soluciones de
inteligencia artificial visidn artificial y aprendizaje profundo.

Tipo de contrato: Duracion Determinada

DATOS ECONOMICOS

Aplicacién presupuestaria: 30M1IN2901

Partida presupuestaria: Personal

Salario bruto mensual a percibir: 1500 €

Numero de pagas: 14 pagas anuales

Duracion inicial prevista del contrato: 9 meses y 5 dias
Fecha estimada de inicio del contrato: 26/02/2024
Fecha de finalizacién prevista: 30/11/2024
Posibilidad de prorroga: Si

Dedicacién: Tiempo completo (37,5 h/semanales)
Jornada: Mafiana
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CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacion: 40%

Relacidn de los titulos con el campo de la visidn artificial. Experiencia demostrable en
herramientas de aprendizaje profundo. Experiencia demostrable en lenguajes de
programacion C++ y Python. Experiencia demostrable en analisis de la calidad del aire.
Idiomas

Formacion académica Horquilla de puntuacion: 40%

Expediente en grado solicitado o afin al perfil. Expediente en master solicitado o afin al
perfil

Otros méritos Horquilla de puntuacion: 10%

Colaboracién con grupos de investigacién, publicaciones en revistas o congresos

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas |Horquilla de puntuacion: 0%-30%

Posibilidad de entrevista: Sl
Pruebas objetivas: NO

Puntuaciéon minima requerida para superar el proceso de seleccion: 5 puntos
Puntuacion maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos
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PERFILDEL PUESTO F1032-5109 PID2022-140786NB-C31

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia del proyecto: F1032

Titulo del proyecto: Variedades intrinsecas y dinamicas: nueva algoritmia, sistema prototipo
de venta adicional para turismo sostenible y muerte subita cardiaca.

Duracidn del proyecto: 31/08/2026

Entidad financiadora: Agencia Nacional de Investigacion

Linea de Investigacion: Procesamiento de grandes datos y sus aplicaciones en salud, sociedad y
tecnologia

Investigador responsable: Antonio José Caamario Fernandez

Centro: E. Ingenieria de Fuenlabrada

Departamento: Teo Sefi y Comu y Sis Tele y Comp

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Cientifico Técnico- Titulacidon Superior

Nivel formativo: Mdster Oficial

Méritos baremables para la valoracion del candidato: Cualquier otro mérito o consideracidn
singular (o no comprendida en los anteriores baremos) y que aporte valor a la candidatura al
puesto. Necesario aportar documentacién acreditativa.

Tareas que desarrollara el contratado: Prediccion del perfil del cliente que realiza upselling y
cross-selling a través de Algoritmos ML en MATLAB andlisis de datos de las variables
determinadas. Modelos estadisticos bayesianos (Python) analisis sin las variables determinadas.
Analisis de resultados, comparando ambos, y deteccidon de las variables mas relevantes que
maximizan la tasa de conversién mediante upselling ofertas. Recopilacién de los patrones de
comportamiento de upselling mas extendidos para realizar las ofertas de upselling mas
adecuadas. Experimentos sobre prevision de upselling. (3) Preprocesamiento de datos de
reservas hoteleras basado en el tipo de hotel y de habitacién, corporativo clientes, ofertas de
upselling (SQL y MATLAB, entre otros). TB2.2 Disefio de un modelo supervisado de ML
supervisado de precios basado en upselling (prototipo implementado en MATLAB). Adaptacién
del modelo final en Python para su posterior integracién en los sistemas de RM. Evaluacién
comparativa en linea en interiores. Experimentos de ajuste de precios dinamicos en ofertas de
upselling a programas de fidelizacidn de clientes. Experimentos de modelo de upselling de
tarifa por habitacién considerando la Mejor Tarifa Disponible Tarifa (BAR) para los clientes no
incluidos en el programa de fidelizacion

Tipo de contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS

Aplicacion presupuestaria: 30F1IN1032

Partida presupuestaria: Personal

Salario bruto mensual a percibir: 2100 €

Numero de pagas: 14 pagas anuales

Duracion inicial prevista del contrato: 11 meses y 30 dias
Fecha estimada de inicio del contrato: 01/03/2024
Dedicacién: Tiempo completo (37,5 h/semanales)
Jornada: Jornada partida
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CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacion: 60%

a) Experiencia en Aprendizaje Automatico. Experiencia en el disefio de métodos
convencionales multivariables y de métodos emergentes (aprendizaje profundo).
Métodos de aprendizaje maquina interpretables. Publicaciones relacionadas. Experiencia
en proyectos o practicas de ingenieria de datos y de aprendizaje automatico.

(b) Experiencia en investigacion con datos. Experiencia en procesamiento de datos y en
investigacion con datos (clinicos, genéticos, turisticos y otros grandes datos). Apoyo en
proyectos del ambito TIC y grandes datos.

Formacién académica Horquilla de puntuacion: 30%

Titulacién de postgrado adecuada al ambito TIC del proyecto. Se valorara que esté
cursando el doctorado. Se considerara el expediente académico de grado y de master.

Otros méritos Horquilla de puntuacién: 10%

Cualquier otro mérito o consideracion singular (o no comprendida en los anteriores
baremos) y que aporte valor a la candidatura al puesto.

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas |Horquilla de puntuacion: 0%-30%

Posibilidad de entrevista: NO
Pruebas objetivas: NO

Puntuaciéon minima requerida para superar el proceso de seleccion: 5 puntos
Puntuacion maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos
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PERFIL DEL PUESTO F690-5110 PID2019-105032GB-100

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia del proyecto: F690

Titulo del proyecto: Procesamiento de sefial para datos definidos sobre grafos: Aprovechando
la estructura en dominios irregulares

Duracidn del proyecto: 31/05/2024

Entidad financiadora: Agencia Estatal de Investigacion

Linea de investigacion: Optimizacidn sobre grafos y redes

Investigador responsable: Antonio Garcia Marqués

Centro: E. Ingenieria de Fuenlabrada

Departamento: Teo Sefi y Comu y Sis Tele y Comp

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Cientifico Técnico- Titulacion Superior

Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Méritos baremables para la valoracidn del candidato: Se valoraran candidatos en el ambito de
la ciencia de datos (CD), aprendizaje automatico (AA) o procesamiento de sefial (PS). Se
valorara la rama del grado (ingenieria) asi como el ambito del posgrado (CD/AA/PS). Se tendra
en cuenta la productividad cientifica (publicaciones), participacidon en proyectos competitivos,
contratos con empresas y experiencia laboral en CD/AA/PS. Se valorara la internacionalizacién
del candidato. Finalmente, se tendran en cuenta otros aspectos como experiencia en gestion de
grupos técnico, en programacion, asi como en otras actividades

relacionadas con la gestidn de la investigacion.

Tareas que desarrollara el contratado: Ayudante de investigacién para el disefio,
caracterizacion e implementacién de algoritmos de aprendizaje por refuerzo sobre estructuras
irregulares. Las tareas a desarrollar incluirdn la formulacién de problemas en el ambito del
aprendizaje por refuerzo, el disefio de algoritmos (estocdsticos) de aprendizaje por refuerzo y el
andlisis de dichos algoritmos. Se colaborara también en la implementacion de dichos
algoritmos, asi como en la interaccidn con grupos extranjeros que participan en el proyecto
Tipo de contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS

Aplicacién presupuestaria: 30F1IN0690

Partida presupuestaria: Personal

Salario bruto mensual a percibir: 2500 €

Numero de pagas: 12 pagas anuales (Las pagas extraordinarias estan prorrateadas)
Duracion inicial prevista del contrato: 3 meses y 4 dias

Fecha estimada de inicio del contrato: 28/02/2024

Dedicacién: Tiempo completo (37,5 h/semanales)

Jornada: Jornada partida
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Aspectos a valorar
Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacion: 60-70%

PUBLICACIONES (30-35%): Publicaciones en revistas o congresos indexados con revisidn
por pares en los ambitos de reinforcement learning (RL), graph signal processing (GSP) o
graph neural networks (GNNs).

PROYECTOS, CONTRATOS ARTICULOS 83/60 Y EXPERIENCIA PROFESIONAL (20-25%): Se
valorara la participacidén en proyectos de investigacion competitivos en los ambitos de
RL, GSP o GNNs. Se valorara también participacion en articulos 83/60, la experiencia
laboral en empresas del sector de AAy CD, asi como patentes en dichos ambitos.

OTROS ASPECTOS DE GESTION Y ORGANIZACION DE LA INVESTIGACION (10-15%): Se
valorard las labores de revisién de articulos o de pertenencia a comités editoriales,
labores de organizacién de congresos o participacidon en comités cientificos. Asimismo,
se valorara la internacionalizacidn de la investigacidon (participacién como
ponente/asistente a conferencias internacionales, colaboraciones con investigadores
extranjeros ....) .

Formacién académica Horquilla de puntuaciéon: 20%-25

Estudios de grado en el ambito de la ingenieria o estadistica y estudios de posgrado
(master o matriculacion en programa de doctorado). Estos ultimos en el ambito de la
ciencia de datos (CD), aprendizaje automatico (AA) o procesamiento de sefial (PS).

Otros méritos Horquilla de puntuacion: 5-10%

Idiomas e internacionalizaciéon (nivel de inglés B2 o superior, estancias o visitas de larga
duracidn en pais de lengua inglesa). Direccién de equipos o participacion en algin
proyecto docente/tecnoldgico/investigacion de caracter internacional). Premios o becas
de excelencia

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas |Horquilla de puntuacién: 0%

Posibilidad de entrevista: NO
Pruebas objetivas: NO

Puntuaciéon minima requerida para superar el proceso de seleccion: 5 puntos
Puntuacion maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos
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PERFIL DEL PUESTO M2813-5111 PID2021-128074NB-100

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia del proyecto: M2813

Titulo del proyecto: El papel de los patégenos del alimento, el olfato y la seleccion sexual en
las interacciones depredador-presa.

Duracidn del proyecto: 31/08/2025

Entidad financiadora: Ministerio Ciencia e Innovacion, Fondos FEDER y AElI

Linea de investigacion: Ecologia evolutiva, ecologia del comportamiento y ecologia tréfica
Investigador responsable: Luisa Amo de Paz

Centro: E.S. CC. Experimentales y Tecnologia

Departamento: Bio. y Geo., Fis. y Qui. Ino

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Cientifico Técnico- Titulacién Superior

Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Méritos baremables para la valoracidn del candidato: Experiencia en el trabajo de campo con
reptiles, micromamiferos y aves

Tareas que desarrollara el contratado: Seguimiento de la reproduccion y alimentacion de aves.
Trampeo de reptiles, aves y micromamiferos. Analisis de las filmaciones realizadas para la
determinacion de la alimentacidn de las aves.

Tipo de contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS

Aplicacién presupuestaria: 30M1IN2813

Partida presupuestaria: Personal

Salario bruto mensual a percibir: 2132.67 €

Numero de pagas: 14 pagas anuales

Duracion inicial prevista del contrato: 6 meses y 2 dias
Fecha estimada de inicio del contrato: 01/03/2024
Dedicacién: Tiempo completo (37,5 h/semanales)
Jornada: Jornada partida
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CRITERIOS DE VALORACION
Aspectos a valorar
Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacion: 30%-80%

Experiencia en el trabajo de campo con reptiles, aves y micromamiferos.

Formacién académica Horquilla de puntuacién: 20%

Licenciado/a o Graduado/a en Biologia, Ciencias Ambientales.

Otros méritos Horquilla de puntuacion: 10%

Carnet de conducir y vehiculo propio para desplazarse a la zona de estudio

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas |Horquilla de puntuacion: 0%-30%

Posibilidad de entrevista: Sl
Pruebas objetivas: NO

Puntuaciéon minima requerida para superar el proceso de seleccién: 5 puntos
Puntuacion maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos
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PERFILDEL PUESTO V1013-5112 PID2020-115869RB-100

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia del proyecto: V1013

Titulo del proyecto: El reto de la gestidon de los fondos Next Generation EU: amenazas y
debilidades del marco institucional espafiol

Duracidn del proyecto: 31/08/2024

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovacidn, Agencia Estatal de Investigacién
Linea de investigacion: Ciencia Politica y Anticorrupcidn

Investigador responsable: Jesus Palomo Martinez

Centro: Fac. CC. Economiay Empresa

Departamento: Economia de la Empresa

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Cientifico Técnico. Técnico Auxiliar

Nivel formativo: Técnico Superior Formacidn Profesional / Bachiller

Méritos baremables para la valoracion del candidato: Experiencia en analisis en Ciencia Politica
con especial interés en anticorrupciéon. Se valorara el tener conocimiento y experiencia en el
andlisis de los Fondos NextGeneration EU y en el Plan Nacional de Recuperacién
Transformacion y Resiliencia. También se valorard la capacidad de utilizar herramientas de
analisis cualitativo y cuantitativo.

Tareas que desarrollara el contratado: Anilisis de los proyectos financiados en Espafia con
cargo a los Fondos NextGeneration EU y de los posibles riesgos de corrupcién en la gestién de
los mismos. Se realizara un andlisis cualitativo y cuantitativo de las subvenciones y ayudas
concedidas. También se desarrollara un andlisis del sistema de integridad institucional

Tipo de contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS

Aplicacién presupuestaria: 30V1IN1013

Partida presupuestaria: Personal

Salario bruto mensual a percibir: 630 €

Numero de pagas: 12 pagas anuales (Las pagas extraordinarias estan prorrateadas)
Fecha estimada de inicio del contrato: 31/01/2024

Duracion inicial prevista del contrato: 4 meses y 2 dias

Dedicacién: Tiempo parcial (20 h/semanales)

Jornada: Tarde
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CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacion: 30%

Experiencia de colaboracién en proyectos de desarrollo e innovacién en el entorno
universitario o internacional. Experiencia en acceso y recuperacion de informacién de
fuentes publicas, y posterior andlisis cualitativo y cuantitativo. La experiencia vendra
contrastada a través de cursos de formacién y/o actividades en proyectos

Formacidén académica Horquilla de puntuacion: 30%

Expediente académico en estudios de Grado relacionados con el trabajo a desarrollar en
el proyecto

Otros méritos Horquilla de puntuacion: 10%

Experiencia en el desarrollo y gestién del Plan Nacional de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas |Horquilla de puntuacion: 0%-30%

Posibilidad de entrevista: SI
Pruebas objetivas: Sl

Puntuacién minima requerida para superar el proceso de seleccion: 5 puntos
Puntuaciéon maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos
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PERFIL DEL PUESTO F900-5113 TED2021-132632B-100

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia del proyecto: F900

Titulo del proyecto: Plataforma web educativa abierta para la programacion de robots en
ingenieria.

Duracidn del proyecto: 30/11/2024

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovacion, AEl, EU Y PRTR

Linea de investigacion: Roboética

Investigador responsable: Jose Maria Cafias Plaza

Centro: E. Ingenieria de Fuenlabrada

Departamento: Teo Sefi y Comu y Sis Tele y Comp

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulacidn Superior

Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Méritos baremables para la valoracion del candidato: Conocimientos de tecnologias web:
Html5, JavaScript, Django. Disefio de videojuegos y gamificacién. Conocimientos en Robdtica
Experiencia demostrable con tecnologias DevOps y de computacién en la nube.

Tareas que desarrollara el contratado: Mejora de la plataforma web Unibotics de
programacion de robots integrando la funcionalidad de juegos robdticos y de computacion en
la nube. Crear la documentacidn de desarrollador de toda la plataforma

Tipo de contrato: Duracion determinada

DATOS ECONOMICOS

Aplicacion presupuestaria: 30F1IN0900

Partida presupuestaria: Personal

Salario bruto mensual a percibir: 2066 €

Numero de pagas: 12 pagas anuales (Las pagas extraordinarias estan prorrateadas)
Duracion inicial prevista del contrato: 9 meses y 2 dias

Fecha estimada de inicio del contrato: 29/02/2024

Fecha de finalizacion prevista: 30/11/2024

Posibilidad de prorroga: No

Dedicacién: Tiempo completo (37,5 h/semanales)

Jornada: Jornada partida
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CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacion: 70%

Conocimientos de tecnologias web: Html5, JavaScript, Django, REACT. Disefio de
videojuegos y gamificacién. Conocimientos en Robdtica. Experiencia demostrable con
tecnologias DevOps y de computacion en la nube

Formacién académica Horquilla de puntuacion: 10%

Grado Disefio y Desarrollo de videojuegos, ingenieria informatica, ingenieria robodtica
software o afines

Otros méritos Horquilla de puntuacién: 10%

Experiencia desarrollando software en equipo

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas |Horquilla de puntuacion: 10%

Posibilidad de entrevista: SI
Pruebas objetivas: NO

Puntuaciéon minima requerida para superar el proceso de seleccion: 5 puntos
Puntuaciéon méxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos
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PERFIL DEL PUESTO M3175-5114 CNS2022-135904

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia del proyecto: M3175

Titulo del proyecto: Comprensién del estilo de vida liquenizado mediante la integracion de
datos gendmicos y metaboldmicos (LICHENSTYLE)

Duracién del proyecto: 31/08/2025

Entidad financiadora: Ministerio de ciencia e Innovacién, Agencia estatal de
investigacion/EU/PRTR

Linea de Investigacion: Estudio de la evolucion del estilo de vida en Lecanoromycetes vy
Trebouxiophyceae utilizando genémica comparativa.

Investigador responsable: Raquel Pino Bodas

Centro: E.S. CC. Experimentales y Tecnologia

Departamento: Bio. y Geo., Fis. y Qui. Ino.

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Investigador doctor

Nivel formativo: Doctor

Méritos baremables para la valoracién del candidato: Doctor en Biologia o areas similares.
Capacidad investigadora y experiencia en andlisis de datos gendmicos. Dominio del entorno
Linux y familiarizado con el trabajo en cluster de computacién. Experiencia en el andlisis de
datos gendmicos. Amplio dominio en los lenguajes de programacion Python y R. Experiencia
previa en estudios de gendmica comparativa. Experiencia en analisis filogenéticos. Experiencia
en la redaccién de articulos cientificos.

Tareas que desarrollara el contratado: Anadlisis de datos genémicos y la redaccion de articulos
cientificos. Los analisis a realizar incluiran: desarrollar y optimizar pipelines para el ensamblaje y
anotacién de genomas y metagenomas; anadlisis de gendmica comparativa y andlisis
filogendmicos. Se espera que el candidato/a contribuya al mantenimiento de cultivos de
hongos y colaboracidn en trabajo de laboratorio si fuese necesario (preparacion de librerias,
citogenética).

Tipo de contrato: Duracion determinada

DATOS ECONOMICOS

Aplicacién presupuestaria:

Partida presupuestaria: Personal

Salario bruto mensual a percibir: 2800 €

Numero de pagas: 12 pagas anuales (Las pagas extraordinarias estan prorrateadas)
Duracion inicial prevista del contrato: 1 afio, 6 meses y 2 dias
Fecha estimada de inicio del contrato: 01/03/2024

Fecha de finalizacién prevista: 31/08/2025

Posibilidad de prérroga: No

Dedicacién: Tiempo completo (37,5 h/semanales)

Jornada: Jornada partida
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CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Plan de

Recuperacién,
Transformacidn
v Resiliencia

Experiencia investigadora y/o profesional

Horquilla de puntuacion: 45%

Articulos cientificos relacionados con la linea de investigacion del proyecto.
Comunicaciones a congreso. Participacidon en proyectos, se valora especialmente haber|
sido IP en algin proyecto. Experiencia profesional relacionada con las lineas del
proyecto. Sélo se valoran aquellos méritos que se puedan demostrar documentalmente

Formacion académica

Horquilla de puntuacion: 20%

Doctorado en biologia. No se valoraran las candidaturas que no cumplan este requisito.
Se valorara tener un master en bioinformatica, genética y evolucién o afin.

Otros méritos

Horquilla de puntuacién: 10%

Cursos recibidos relacionados con las tareas a desarrollar. Docencia relacionada con
bioinformatica. Premios. Actividades de divulgacion cientifica

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas

Horquilla de puntuacion: 25%

Posibilidad de entrevista: Sl
Pruebas objetivas: NO

Puntuaciéon minima requerida para superar el proceso de seleccion: 5 puntos
Puntuaciéon méxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos
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PERFIL DEL PUESTO M1976-5115

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia del proyecto: M1976

Titulo del proyecto: Convenio plurianual entre la administracion de la Comunidad de Madrid y
la Universidad Rey Juan Carlos para la regulacidon del marco de cooperacidén en el sistema
regional de investigacién cientifica e innovacidon tecnoldgica - Linea 4 Innovacién Otris
Duracién del proyecto: 31/12/2024

Entidad financiadora: Comunidad de Madrid

Linea de investigacion: Linea 4: Innovacidn OTRIs.

Investigador responsable: Fernando Enrique Garcia Muifia

Centro: Vicerrectorado de Investigacion, Innovacién y Transferencia

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Gestor — Titulacién Superior

Nivel formativo: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Graduado

Méritos baremables para la valoracion del candidato: Experiencia investigadora y/o
profesional: experiencia laboral en una OTRI de universidad o de organismo; Experiencia como
gestor de proyectos de investigacidon, Conocimiento/experiencia laboral en propiedad
intelectual o industrial; Nivel de inglés igual o superior a B2; Se considerara la titulacion en
Licenciatura o Graduado en Derecho.

Tareas que desarrollara el contratado: Actividades de innovacidn dentro de la linea 4
(INNOVACION-OTRIS) del convenio plurianual firmado entre la Comunidad de Madrid y la URJC.
En concreto, gestionar la firma y la ejecucidn de convenios, acuerdos o contratos con entidades
externas, cuyo objeto fundamental sea la innovacién y la transferencia de tecnologia. Apoyo la
obtencién y gestion de derechos de propiedad intelectual e industrial y otras actividades
desarrolladas por CINTTEC en el marco del convenio.

Tipo de contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS

Aplicacion presupuestaria: 30M1IN1976

Partida presupuestaria: Personal

Salario bruto mensual a percibir: 1870 €

Numero de pagas: 12 pagas anuales (Las pagas extraordinarias estan prorrateadas)
Duracion inicial prevista del contrato: 10 meses y 2 dias

Fecha estimada de inicio del contrato: 01/03/2024

Dedicacién: Tiempo completo (37,5 h/semanales)

Jornada: Jornada partida
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CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacion: 30%

Experiencia demostrable en el ambito de la innovacién y transferencia

Formacién académica Horquilla de puntuacién: 30%

Licenciatura o grado superior universitario

Otros méritos Horquilla de puntuacién: 10%

Experiencia en propiedad intelectual e industrial y nivel de idioma inglés (igual o superior
a B2)

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas |Horquilla de puntuacion: 30%

Posibilidad de entrevista: Sl
Pruebas objetivas: NO

Puntuaciéon minima requerida para superar el proceso de seleccion: 5 puntos
Puntuacion maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos
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PERFIL DEL PUESTO F690-5116 PID2019-105032GB-100

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia del proyecto: F690

Titulo del proyecto: Procesamiento de sefial para datos definidos sobre grafos: Aprovechando
la estructura en dominios irregulares

Duracidn del proyecto: 31/05/2024

Entidad financiadora: Agencia Estatal de Investigacion

Linea de investigacion: Optimizacidn sobre grafos y redes

Investigador responsable: Antonio Garcia Marqués

Centro: E. Ingenieria de Fuenlabrada

Departamento: Teo Sefi y Comu y Sis Tele y Comp

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Cientifico Técnico- Técnico Auxiliar

Nivel formativo: Técnico Superior Formacidn Profesional / Bachiller

Méritos baremables para la valoracion del candidato: FP Sistemas de Telecomunicaciones e
Informaticos / Bachillerato modalidad Ciencias y Tecnologia. Se valoraran especialmente
candidatos con expedientes excelentes. Se valoraran estudios universitarios y/o experiencia
profesional en el dmbito de la ingenieria de telecomunicacién y la ingenieria aeroespacial. Se
valorara habilidades y experiencia previa en los ambitos de la optimizacién y de programacion.
Se valorara especialmente la participacion en actividades y proyectos de desarrollo de
tecnologias en el dmbito de las telecomunicaciones y el transporte, la iniciacidon a tareas de
investigacion en el dmbito de la optimizacidn, las redes y los grafos, asi como algun tipo de
experiencia de internacionalizacidn (incluido nivel de inglés).

Tareas que desarrollarad el contratado: Personal técnico para apoyo a la implementacion y
disefo de algoritmos de optimizacidn sobre grafos y sistemas en red. Las tareas que desarrollar
incluirdn la codificacion de algoritmos de optimizacion, traduccidon de cédigo de un lenguaje a
otro, ejecucion y gestion de simulaciones en paralelo en servidores remotos y subida de
codigos a repositorios.

Tipo de contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS

Aplicacidn presupuestaria: 30F1IN0690

Partida presupuestaria: Personal

Salario bruto mensual a percibir: 2000 €

Numero de pagas: 12 pagas anuales (Las pagas extraordinarias estan prorrateadas)
Duracion inicial prevista del contrato: 3 meses y 2 dias

Fecha estimada de inicio del contrato: 01/03/2024

Dedicacion: Tiempo completo (37,5 h/semanales)

Jornada: Jornada partida
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CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacion: 60%

De manera general se valorara la experiencia previa en ingenieria de telecomunicacion y
en ingenieria aeroespacial y transporte (incluida la profesional o a través de practicas de
asignaturas regladas). De forma especifica, se valorara dominio de lenguajes de
programacion y de herramientas de optimizacion. A nivel tecnolégico, se valorard muy
especialmente la participacion en: actividades y proyectos de desarrollo e integracion de
tecnologias en: 1) telecomunicaciones y 2) ingenieria aeroespacial y transporte. A nivel
investigador, se valorara muy especialmente la iniciacién en tareas de investigacion a
través de: a) la colaboracién o participacidon en proyectos competitivos de investigacion
en el ambito de la optimizacidn de redes y grafos; b) la participacidn en conferencias
cientificas en el ambito de la optimizacidn de redes y grafos; c) la imparticion de
ponencias o la autoria de articulos en conferencias o revistas del dmbito de la
optimizacidn de redes y grafos.

Formacién académica Horquilla de puntuacién: 30%

Titulo de Bachillerato (modalidad Ciencias y Tecnologia) o Ciclo Formativo de Grado
Superior (Titulaciéon Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos). Se valorara
especialmente la excelencia del expediente académico (20% donde notas medias
menores de 8 no se valoraran) y la nota de acceso a la universidad (10% donde notas
menores a 10 no se valoraran)

Otros méritos Horquilla de puntuaciéon: 10%

Idiomas e internacionalizacion (5%, donde 4% se consiguen con nivel de inglés B2 y 1%
con C2 o estancias o visitas en pais anglosajon o participacion en algun proyecto de
caracter internacional). Premios o becas de excelencia (5%).

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas |Horquilla de puntuacion: 0%

Posibilidad de entrevista: NO
Pruebas objetivas: NO

Puntuaciéon minima requerida para superar el proceso de seleccion: 5 puntos
Puntuacion maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos
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PERFIL DEL PUESTO CP2304-5117

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia del proyecto: CP2304

Titulo del proyecto: Convenio entre la Comunidad de Madrid y la URJC para la concesién de
una subvencién directa para el fomento y promocién de la investigacién y la transferencia de
tecnologia. Linea D: TRANSFERENCIA E INTERNACIONALIZACION

Duracidn del proyecto: 31/03/2026

Entidad financiadora: Comunidad de Madrid

Linea de Investigacion: Linea D: Internacionalizacion y Transferencia

Investigador responsable: Fernando Enrique Garcia Muifia

Centro: Vicerrectorado de Investigacion, Innovacién y Transferencia

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Gestor — Titulacién Superior

Nivel formativo: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Graduado

Méritos baremables para la valoracion del candidato: Experiencia investigadora y/o
profesional minima de 3 afios en una OTRI de universidad o de organismo de investigacion y/o
haber sido gestor de proyectos de investigacion. Conocimiento/experiencia laboral en
propiedad intelectual o industrial; Nivel de inglés igual o superior; Titulacién en grado o
licenciatura en Derecho.

Tareas que desarrollara el contratado: En el marco del convenio plurianual firmado entre la
URJC y la Comunidad de Madrid, en la linea D "Internacionalizacién y Transferencia", el
contratado desarrollara funciones de: a) gestion cartera de patentes; b) Asesoramiento y
formacién en cuestiones relativas a propiedad intelectual e industrial; c) Apoyo y
asesoramiento en materia de emprendimiento; d) Creacidn de EBTCs; Gestion de subvenciones
colaborativas y e) actividades de innovacién y transferencia.

Tipo de contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS

Aplicacion presupuestaria: 30CPIN2304

Partida presupuestaria: Personal

Salario bruto mensual a percibir: 2650 €

Numero de pagas: 12 pagas anuales (Las pagas extraordinarias estan prorrateadas)
Duracion inicial prevista del contrato: 11 meses y 30 dias

Fecha estimada de inicio del contrato: 01/03/2024

Dedicaciéon: Tiempo completo (37,5 h/semanales)

Jornada: Jornada partida



Universidad I]r

Rectorado
Re)’ _luan Carlos Vicerrectorado de Investigacién, Innovacién y Transferencia
Comunidad
de Madrid

CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacion: 30%

Experiencia demostrable en el ambito de la innovacién y transferencia.

Formacién académica Horquilla de puntuacién: 30%

Licenciatura o grado superior universitario

Otros méritos Horquilla de puntuacion: 10%

Experiencia en propiedad intelectual e industrial y nivel de idioma inglés (igual o superior
a B2)

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas |Horquilla de puntuacién: 30%

Posibilidad de entrevista: Sl
Pruebas objetivas: NO

Puntuaciéon minima requerida para superar el proceso de seleccién: 5 puntos
Puntuacion maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos



Universidad l]r

Rectorado
Rey _luan Carlos Vicerrectorado de Investigacién, Innovacién y Transferencia
Comunidad
de Madrid
PERFIL DEL PUESTO CP2303-5118

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia del proyecto: CP2303

Titulo del proyecto: Convenio entre la Comunidad de Madrid (CM) y la Universidad Rey Juan
Carlos, para la concesion de una subvencién directa para el Fomento y Promocion de la
Investigacion y la Transferencia Tecnoldgica. Linea C: Estabilizacion y Contratacion de Gestores
1+D.

Duracién del proyecto: 31/03/2026

Entidad financiadora: Comunidad de Madrid

Linea de Investigacion: Linea C: Estabilizacion y Contratacion de Gestores I+D.

Investigador responsable: Fernando Enrique Garcia Muifia

Centro: Vicerrectorado de Investigacion, Innovacién y Transferencia

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Gestor — Titulacién Superior

Nivel formativo: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Graduado

Méritos baremables para la valoraciéon del candidato: Titulado superior en areas cientifico-
tecnoldgicas; b) Experiencia previa en la gestion de proyectos de 1+D+l; c) Conocimiento
acreditado de inglés (Nivel minimo B2). Y serd objeto de consideracién: a) Master y/o
doctorado en areas cientifico-tecnoldgicas; b) Experiencia previa en universidades y/o centros
de investigacion; c) Experiencia en Programas Internacionales de Investigacion.

Tareas que desarrollara el contratado: Apoyo y puesta en marcha del Instituto de Investigacidn
de Tecnologias para la Sostenibilidad hasta su consolidacion y mantenimiento a través de
fondos externos: Identificacidn, analisis y difusion de convocatorias de |+D+i de interés para el
Instituto En el marco del Convenio Plurianual (2023-2026) firmado entre la Comunidad de
Madrid y la URJC, el contratado realizara las siguientes actividades: Apoyo en las actividades de
atraccion de talento investigador Busqueda de colaboradores en el sector publico y privado.
Asistencia en actividades de transferencia tecnoldgica: contratos, patentes, catedras, etc.
Asistencia técnica en la preparacion de memorias de los proyectos de investigacion e
innovacion competitivos. Asistencia técnica en la preparacidn de convocatorias de contratacion
de personal de [+D+| Apoyo en la elaboracién de informes justificativos, técnicos y econédmicos.
Apoyo en las tareas de difusidon, comunicacion y explotacién de resultados.

Tipo de contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS

Aplicacion presupuestaria: 30CPIN2303

Partida presupuestaria: Personal

Salario bruto mensual a percibir: 3440 €

Numero de pagas: 12 pagas anuales (Las pagas extraordinarias estan prorrateadas)
Duracion inicial prevista del contrato: 2 aifos, 1 mesy 2 dias

Fecha estimada de inicio del contrato: 01/03/2024

Dedicacion: Tiempo completo (37,5 h/semanales)

Jornada: Jornada partida



Universidad I]r

Rectorado

Re)’ _luan Carlos Vicerrectorado de Investigacién, Innovacién y Transferencia

Comunidad
de Madrid

CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional

Horquilla de puntuacion: 40%

Se valorara experiencia y/o profesional en las actividades a desarrollar.

Formacion académica

Horquilla de puntuacion: 20%

Titulacién o grado superior, asi como titulacién de master o doctorado.

Otros méritos

Horquilla de puntuacion: 10%

Experiencia previa en universidades y/o centros de investigacion
Experiencia en Programas Internacionales de Investigacién.

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas

Horquilla de puntuacion: 30%

Posibilidad de entrevista: Sl
Pruebas objetivas: NO

Puntuaciéon minima requerida para superar el proceso de seleccion: 5 puntos
Puntuacion maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos



Universidad l]r

Rectorado
Rey _luan Carlos Vicerrectorado de Investigacién, Innovacién y Transferencia
Comunidad
de Madrid
PERFIL DEL PUESTO CP2303-5119

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia del proyecto: CP2303

Titulo del proyecto: Convenio entre la Comunidad de Madrid (CM) y la Universidad Rey Juan
Carlos, para la concesion de una subvencién directa para el Fomento y Promocion de la
Investigacion y la Transferencia Tecnoldgica. Linea C: Estabilizacion y Contratacion de Gestores
1+D.

Duracién del proyecto: 31/03/2026

Entidad financiadora: Comunidad de Madrid

Linea de Investigacion: Linea C: Estabilizacion y Contratacion de Gestores I+D.

Investigador responsable: Fernando Enrique Garcia Muifia

Centro: Vicerrectorado de Investigacion, Innovacién y Transferencia

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Gestor — Titulacién Superior

Nivel formativo: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Graduado

Méritos baremables para la valoraciéon del candidato: Titulado superior en areas cientifico-
tecnoldgicas; b) Experiencia previa en la gestion de proyectos de 1+D+l; c) Conocimiento
acreditado de inglés (Nivel minimo B2). Y serd objeto de consideracién: a) Master y/o
doctorado en areas cientifico-tecnoldgicas; b) Experiencia previa en universidades y/o centros
de investigacion; c) Experiencia en Programas Internacionales de Investigacion.

Tareas que desarrollara el contratado: Apoyo y puesta en marcha del Instituto de Investigacidn
de Tecnologias para la Sostenibilidad hasta su consolidacion y mantenimiento a través de
fondos externos: Identificacidn, analisis y difusion de convocatorias de |+D+i de interés para el
Instituto en el marco del Convenio Plurianual (2023-2026) firmado entre la Comunidad de
Madrid y la URJC .El contratado realizara las siguientes actividades: Apoyo en las actividades de
atraccion de talento investigador. Busqueda de colaboradores en el sector publico y privado.
Asistencia en actividades de transferencia tecnoldgica: contratos, patentes, catedras, etc.
Asistencia técnica en la preparacion de memorias de los proyectos de investigacion e
innovacion competitivos. Asistencia técnica en la preparacidn de convocatorias de contratacion
de personal de [+D+| Apoyo en la elaboracién de informes justificativos, técnicos y econédmicos.
Apoyo en las tareas de difusidn, comunicacion y explotacién de resultados.

Tipo de contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS

Aplicacion presupuestaria: 30CPIN2303

Partida presupuestaria: Personal

Salario bruto mensual a percibir: 2190 €

Numero de pagas: 12 pagas anuales (Las pagas extraordinarias estan prorrateadas)
Duracion inicial prevista del contrato: 2 aifos, 1 mesy 2 dias

Fecha estimada de inicio del contrato: 01/03/2024

Dedicaciéon: Tiempo completo (37,5 h/semanales)

Jornada: Jornada partida



Universidad I]r

Rectorado

Re)’ _luan Carlos Vicerrectorado de Investigacién, Innovacién y Transferencia

Comunidad
de Madrid

CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional

Horquilla de puntuacion: 60%

actividades descritas.

Se valorara la experiencia investigadora y profesional adecuada para el desarrollo de las

Formacion académica

Horquilla de puntuacién: 30%

Titulacién o grado superior.

Otros méritos

Horquilla de puntuacion: 10%

Experiencia previa en universidades y/o centros de investigacion

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas

Horquilla de puntuacion: 0%

Posibilidad de entrevista: NO
Pruebas objetivas: NO

Puntuaciéon minima requerida para superar el proceso de seleccién: 5 puntos
Puntuacion maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos



Universidad hr

Rey _luan Carlos Vicerrectorado de Investigacién, Innovacién y Trarljsefcetr?e?cdiao
Erasmus+
PERFIL DEL PUESTO V1120-5120 KA220-SCH-F1787E7F

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia del proyecto: V1120

Titulo del proyecto: Landscape and Climate Change Adaptation in Education
Duracién del proyecto: 27/10/2024

Entidad financiadora: European comisidn

Linea de investigacion: Paisaje y cambio climatico

Investigador responsable: Cristina del Pozo Sanchez

Centro: E. Ingenieria de Fuenlabrada

Departamento: Teo Sefi y Comu y Sis Tele y Comp

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Cientifico-Técnico. Titulacidn Superior

Nivel formativo: Master Oficial

Méritos baremables para la valoracidon del candidato: Master en Landscape Urbanism

Tareas que desarrollara el contratado: Elaboracion de contenidos metodolégicos y didacticos de
unidades didacticas en materia de paisaje y cambio climatico en inglés.

Tipo de contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS

Aplicacién presupuestaria: 30V1IN1120

Partida presupuestaria: Personal

Salario bruto mensual a percibir: 400 €

Numero de pagas: 12 pagas anuales (Las pagas extraordinarias estan prorrateadas)
Duracion prevista del contrato: 7 meses y 28 dias

Fecha estimada de inicio del contrato: 01/03/2024

Dedicacién: Tiempo parcial (6 h/semanales)

Jornada: Mafiana



Universidad I]r

Rectorado

Re)’ _luan Carlos Vicerrectorado de Investigacién, Innovacién y Transferencia

- Erasmus+

CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional

Horquilla de puntuacion: 50%

climatico. 30%

Experiencia profesional en Landscape Urbanism. 20%

Experiencia profesional especifica en planificacién del paisaje y adaptacion al cambio

Formacion académica

Horquilla de puntuacién: 30%

Licenciatura en Arquitectura y/o paisajismo 10%

Otra formaciéon complementaria 5%

Arquitecto/a o Paisajista con Master en Landscape Urbanism 15%

Otros méritos

Horquilla de puntuacién: 5%

ambiente, paisaje. 5%

Experiencia en elaboracidon de material didactico en materia de geografia, medio

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas

Horquilla de puntuacion: 25%

Posibilidad de entrevista: Sl
Pruebas objetivas: NO

Puntuaciéon minima requerida para superar el proceso de seleccion: 5 puntos
Puntuacion maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos



Universidad l]r

Rectorado
Rey _luan Carlos Vicerrectorado de Investigacién, Innovacién y Transferencia
L
080
Universidad
Rey Juan Carlos
PERFIL DEL PUESTO M3317-5121

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia del proyecto: M3317

Titulo del proyecto: Contrato de servicios de desarrollo de plataforma web y de algoritmos de
inteligencia artificial de la herramienta MooVeo.

Duracién del proyecto: 31/12/2025

Entidad financiadora: Fundacién para la investigacion biomédica del Hospital Universitario Doce
de Octubre

Linea de investigacion: Tecnologias de imagen médica

Investigador responsable: Norberto Malpica Gonzalez

Centro: E.S. CC. Experimentales y Tecnologia

Departamento: Mat. Apl., C. e Ing. Mater y Tec. Elec.

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Cientifico-Técnico. Titulacidn Superior

Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Méritos baremables para la valoracidn del candidato: Formacién en procesado de imagen y
video Formacién en técnicas de inteligencia artificial Experiencia previa en entornos
pluridisciplinares.

Tareas que desarrollard el contratado: Anadlisis de requisitos y disefio del entorno de
adquisicion de imagen, en colaboracién con expertos neurdlogos Diseio e implementacion de
técnicas de inteligencia artificial para preprocesado y cuantificacién de video Integracién de
datos multimodales para el disefio de clasificadores.

Tipo de contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS

Aplicacion presupuestaria: 30M1IN3317

Partida presupuestaria: Personal

Salario bruto mensual a percibir: 1550 €

Numero de pagas: 12 pagas anuales (Las pagas extraordinarias estan prorrateadas)
Duracion inicial prevista del contrato: 11 meses y 30 dias

Fecha estimada de inicio del contrato: 01/03/2024

Dedicacién: Tiempo parcial (32 h/semanales)

Jornada: Jornada partida



Universidad hr

Rectorado

Re)’ _luan Carlos Vicerrectorado de Investigacién, Innovacién y Transferencia

Universidad
Rey Juan Carlos

CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacion: 50%

Experiencia previa en procesado de imagen biomédica
Experiencia previa en andlisis de video en aplicaciones clinicas
Experiencia de trabajo en entornos pluridisciplinares

Experiencia en desarrollo con el lenguaje de programacion Python vy librerias de
procesado de imagen (OpenCV) y de inteligencia artificial (Tensorflow, Pytorch).

Formacidén académica Horquilla de puntuacion: 30%

Grado en Ingenieria Biomédica
Formacidn de postgrado en procesado de imagen e inteligencia artificial

Otros méritos Horquilla de puntuacién: 10%

Conocimiento de inglés e inglés técnico

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas |Horquilla de puntuacion: 10%

Posibilidad de entrevista: Sl
Pruebas objetivas: NO

Puntuacién minima requerida para superar el proceso de seleccion: 5 puntos
Puntuaciéon maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos



Universidad l]r

Rectorado
Rey _luan Carlos Vicerrectorado de Investigacién, Innovacién y Transferencia
L
080
Universidad
Rey Juan Carlos
PERFIL DEL PUESTO M3260-5122

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia del proyecto: M3260

Titulo del proyecto: Desarrollo de asistente digital en procesos de reestructuracion de
plantilla

Duracién del proyecto: 03/09/2024

Entidad financiadora: LY6 SOLUCIONES, SL

Linea de investigacion:

Investigador responsable: Maximiliano Paredes Velasco

Centro: Esc. Tec. Sup. de Ingenieria Informatica

Departamento: Informatica y Estadistica

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Cientifico Técnico- Técnico Auxiliar

Nivel formativo: Técnico Superior Formacidn Profesional / Bachiller

Méritos baremables para la valoracion del candidato: Estudiante del Grado de Ingenieria de
Computadores y del Grado del Disefio y Desarrollo de Videojuegos, con una superacién minima
del 85% de los créditos y haber superado las practicas externas. Se debe tener conocimiento en
desarrollo de aplicaciones web, desarrollo HTML, CSS, Angular, desarrollo con Firebase,
lenguaje Java, C#, ptython, C++.

Tareas que desarrollard el contratado: programacion web con Angular y Firebase, anadlisis
funcional, generaciéon de documentacidn técnica, validacién y pruebas de desarrollo

Tipo de contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS

Aplicacién presupuestaria: 30M1IN3260

Partida presupuestaria: Personal

Salario bruto mensual a percibir: 765 €

Numero de pagas: 14 pagas anuales

Duracion inicial prevista del contrato: 6 meses y 3 dias
Fecha estimada de inicio del contrato: 01/03/2024
Dedicacién: Tiempo parcial (25 h/semanales)

Jornada: Mafiana



[ 4
0so
Universidad l]r Rectorado

Re)’ _luan Carlos Vicerrectorado de Investigacién, Innovacién y Transferencia

Universidad
Rey Juan Carlos

CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacion: 30%-80%-

Angular, desarrollo con Firebase, lenguaje Java, C#, ptython, C++.
Se debe tener conocimiento en desarrollo de aplicaciones web, desarrollo HTML, CSS,
50%

Formacidén académica Horquilla de puntuacion: 10%-30%

Estudiante del Grado de Ingenieria de Computadores y del Grado del Disefio y Desarrollo
de Videojuegos, con una superacion minima del 85% de los créditos y haber superado

las practicas externas (40%)

Otros méritos Horquilla de puntuacion: 10%

Nivel de inglés B2 certificado (10%)

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas |Horquilla de puntuacion: 0%-10%

Posibilidad de entrevista: SI
Pruebas objetivas: NO

Puntuaciéon minima requerida para superar el proceso de seleccion: 5 puntos
Puntuaciéon méxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos
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	Tareas que desarrollará el contratado: Predicción del perfil del cliente que realiza upselling y cross-selling a través de Algoritmos ML en MATLAB análisis de datos de las variables determinadas. Modelos estadísticos bayesianos (Python) análisis sin l...
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	relacionadas con la gestión de la investigación.
	Tareas que desarrollará el contratado: Ayudante de investigación para el diseño, caracterización e implementación de algoritmos de aprendizaje por refuerzo sobre estructuras irregulares. Las tareas a desarrollar incluirán la formulación de problemas e...
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	Tareas que desarrollará el contratado: Seguimiento de la reproducción y alimentación de aves. Trampeo de reptiles, aves y micromamíferos. Análisis de las filmaciones realizadas para la determinación de la alimentación de las aves.
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	Tareas que desarrollará el contratado: Análisis de los proyectos financiados en España con cargo a los Fondos NextGeneration EU y de los posibles riesgos de corrupción en la gestión de los mismos. Se realizará un análisis cualitativo y cuantitativo de...
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	Méritos baremables para la valoración del candidato: Conocimientos de tecnologías web: Html5, JavaScript, Django. Diseño de videojuegos y gamificación. Conocimientos en Robótica Experiencia demostrable con tecnologías DevOps y de computación en la nube.
	Tareas que desarrollará el contratado: Mejora de la plataforma web Unibotics de programación de robots integrando la funcionalidad de juegos robóticos y de computación en la nube. Crear la documentación de desarrollador de toda la plataforma
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	Tareas que desarrollará el contratado: Análisis de datos genómicos y la redacción de artículos científicos. Los análisis a realizar incluirán: desarrollar y optimizar pipelines para el ensamblaje y anotación de genomas y metagenomas; análisis de genóm...
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	Tareas que desarrollará el contratado: Actividades de innovación dentro de la línea 4 (INNOVACIÓN-OTRIS) del convenio plurianual firmado entre la Comunidad de Madrid y la URJC. En concreto, gestionar la firma y la ejecución de convenios, acuerdos o co...
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	Tareas que desarrollará el contratado: Personal técnico para apoyo a la implementación y diseño de algoritmos de optimización sobre grafos y sistemas en red. Las tareas que desarrollar incluirán la codificación de algoritmos de optimización, traducció...
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	DATOS DE LA CONVOCATORIA
	Nº de plazas convocadas: 1
	Méritos baremables para la valoración del candidato: Experiencia investigadora y/o profesional mínima de 3 años en una OTRI de universidad o de organismo de investigación y/o haber sido gestor de proyectos de investigación. Conocimiento/experiencia la...
	Tareas que desarrollará el contratado: En el marco del convenio plurianual firmado entre la URJC y la Comunidad de Madrid, en la línea D "Internacionalización y Transferencia", el contratado desarrollará funciones de: a) gestión cartera de patentes; b...
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	Méritos baremables para la valoración del candidato: Titulado superior en áreas científico-tecnológicas; b) Experiencia previa en la gestión de proyectos de I+D+I; c) Conocimiento acreditado de inglés (Nivel mínimo B2). Y será objeto de consideración:...
	Tareas que desarrollará el contratado: Apoyo y puesta en marcha del Instituto de Investigación de Tecnologías para la Sostenibilidad hasta su consolidación y mantenimiento a través de fondos externos: Identificación, análisis y difusión de convocatori...
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	Tareas que desarrollará el contratado: Apoyo y puesta en marcha del Instituto de Investigación de Tecnologías para la Sostenibilidad hasta su consolidación y mantenimiento a través de fondos externos: Identificación, análisis y difusión de convocatori...
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	Tareas que desarrollará el contratado: Elaboración de contenidos metodológicos y didácticos de unidades didácticas en materia de paisaje y cambio climático en inglés.
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	Tareas que desarrollará el contratado: Análisis de requisitos y diseño del entorno de adquisición de imagen, en colaboración con expertos neurólogos Diseño e implementación de técnicas de inteligencia artificial para preprocesado y cuantificación de v...
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