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RESOLUCION DEL VICERRECTOR DE PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS POR
LA QUE APRUEBAN LAS LISTAS PROVISIONALES DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS A LA
"CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL PARA LA COBERTURA DE PLAZAS
DE PROFESORES CONTRATADOS EN LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS' REFERENCIA INTERNA
DL 010290

Finalizado el plazo de presentacion de instancias y de conformidad con lo establecido en las bases de la
convocatoria, este Vicerrectorado acuerda hacer publicas las listas provisionales de admitidos y excluidos que se

detallan a continuacion.

CANDIDATOS/AS ADMITIDOS/AS PROVISIONALMENTE

ler Apellido 2° Apellido Nombre
ARROYO NIETO OSCAR
ARROYO FERNANDEZ NATALIA
BALASTEGUI TOBARUELA FRANCISCA MARIA
BARBUDO BATANERO SERGIO
CARNAL DOMINGUEZ SALVADOR
DEL YELMO LEON FELIX
DIEZ HERNANDO ISRAEL
FITERA MASCAROS ALBERTO
LOPEZ BARRIO LETICIA
LOPEZ MONTERO CRISTINA
SARIAGO CURI CONSTANZA BELEN
CANDIDATOS/AS EXCLUIDOS/AS PROVISIONALMENTE

ler Apellido 2° Apellido Nombre
CASTILLO CALVO ANDRES
DOMINGUEZ ESCALONA PABLO
FERNANDEZ MARTINEZ SERGIO
LOPEZ IGLESIAS JOSE LEOPOLDO
MONCHO ESPi AITANA
PRADOS PRIVADO MONICA
SADHWANI SADHWANI HARSHA VINOD
SALES BORT MARIA
SANCHEZ PEREZ MIGUEL ANGEL
VELEZ RIVAS JESUS

OBSERVACIONES CANDIDATOS:

¢ Andrés Castillo Calvo: Debe certificar que en el momento de la convocatoria y del contrato, se encuentra

en situacion laboral activa en un sector distinto a la formacion universitaria.
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* PABLO DOMINGUEZ ESCALONA: Debe presentar certificado laboral que justifique que no desarrolla

tarea de formacion universitaria.
¢ SERGIO FERNANDEZ MARTINEZ: Debe adjuntar Informe de Vida Laboral que justifiqgue que esta en

actualmente esta en situacién activa en un sector distinto a la formacion universitaria.
¢ JOSE LEOPOLDO LOPEZ IGLESIAS: Debe aportar copia de las dos caras de su titulo universitario.
¢ Aitana Moncho Espi: En el momento de la convocatoria y de la contratacion, ha de desempefiar una

actividad laboral fuera del &mbito de formacién universitaria.
¢ MONICA PRADOS PRIVADO: Debe adjuntar copia del DNI por ambas caras y certificado del titulo de

inglés requerido en la convocatoria (C1).
¢ Harsha Vinod Sadhwani Sadhwani: Debe aportar copia del titulo por las dos caras e Informe de vida laboral
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actualizado.
e Maria Sales Bort: Debe adjuntar copia del NIF por ambas caras, titulacion universitaria en formato legible y

del nivel de inglés requerido en la convocatoria (C1).
Miguel Angel Sanchez Pérez: Debe adjuntar copia del titulo universitario o justificante del pago de las tasas

de expedicion.
e JESUS VELEZ RIVAS: Debe adjuntar copia de Titulo universitario y del certificado de inglés requerido en

la convocatoria (C1).
OBSERVACIONES GENERALES:
No hay observaciones

Los solicitantes disponen de un plazo de 5 dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de su publicacién
en el tablén electrénico de la Universidad Rey Juan Carlos, para la subsanacion de posibles errores u omisiones.
En caso de que no haya candidatos excluidos no sera de aplicacion los plazos de subsanacion. La no

subsanacioén de las mismas determinara la exclusién definitiva.

Concluido este plazo, se haran publicas las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, que se

expondran en los mismos lugares en que lo fueron las listas provisionales.

Contra la presente Resolucion, no cabe recurso alguno, sin perjuicio de las alegaciones que podran presentar los

interesados frente a la misma en el plazo anteriormente referido.
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Méstoles, en fechay hora de la firma electrénica
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P.D. de firma (Resol. Rector 13/01/2023)
DEL VICERRECTOR DE PROFESORADO
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RESOLUCION DEL VICERRECTOR DE PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS POR
LA QUE APRUEBAN LAS LISTAS PROVISIONALES DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS A LA
"CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL PARA LA COBERTURA DE PLAZAS
DE PROFESORES CONTRATADOS EN LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS' REFERENCIA INTERNA

DL 010291

Finalizado el plazo de presentacion de instancias y de conformidad con lo establecido en las bases de la

convocatoria, este Vicerrectorado acuerda hacer publicas las listas provisionales de admitidos y excluidos que se

detallan a continuacion.

CANDIDATOS/AS ADMITIDOS/AS PROVISIONALMENTE

ler Apellido 2° Apellido Nombre
ARROYO NIETO OSCAR
ARROYO FERNANDEZ NATALIA
BALASTEGUI TOBARUELA FRANCISCA MARIA
CARNAL DOMINGUEZ SALVADOR
DEL YELMO LEON FELIX
DIEZ HERNANDO ISRAEL
FITERA MASCAROS ALBERTO
LOPEZ BARRIO LETICIA
LOPEZ MONTERO CRISTINA
SARIAGO CURI CONSTANZA BELEN
CANDIDATOS/AS EXCLUIDOS/AS PROVISIONALMENTE

ler Apellido 2° Apellido Nombre
BARBUDO BATANERO SERGIO
CASTILLO CALVO ANDRES
DOMINGUEZ ESCALONA PABLO
FERNANDEZ MARTINEZ SERGIO
LOPEZ IGLESIAS JOSE LEOPOLDO
MALDONADO EIZAGUIRRE SOLEDAD
MONCHO ESPI AITANA
PRADOS PRIVADO MONICA
SADHWANI SADHWANI HARSHA VINOD
SALES BORT MARIA
SANCHEZ PEREZ MIGUEL ANGEL
VELEZ RIVAS JESUS
OBSERVACIONES CANDIDATOS:

e SERGIO BARBUDO BATANERO: Debe aportar Informe de vida laboral actualizado.
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RESOLUCION DEL VICERRECTOR DE PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS POR
LA QUE APRUEBAN LAS LISTAS PROVISIONALES DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS A LA
"CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL PARA LA COBERTURA DE PLAZAS
DE PROFESORES CONTRATADOS EN LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS' REFERENCIA INTERNA
DL 010291

e Andrés Castillo Calvo: Debe certificar que en el momento de la convocatoria y del contrato, se encuentra

en situacion laboral activa en un sector distinto a la formacién universitaria.
* PABLO DOMINGUEZ ESCALONA: Debe presentar certificado laboral que justifique que no desarrolla

tarea de formacion universitaria.
¢ SERGIO FERNANDEZ MARTINEZ: Debe adjuntar Informe de Vida Laboral que justifiqgue que esta en

actualmente esta en situacién activa en un sector distinto a la formacion universitaria.
e JOSE LEOPOLDO LOPEZ IGLESIAS: Debe aportar copia de las dos caras de su titulo universitario.
¢ SOLEDAD MALDONADO EIZAGUIRRE: Debe adjuntar copia de la titulacién universitaria por ambas caras

y certificado de inglés C1.
¢ Aitana Moncho Espi: En el momento de la convocatoria y de la contratacién, ha de desempefiar una

actividad laboral fuera del ambito de formacién universitaria.
e MONICA PRADOS PRIVADO: Debe adjuntar copia del DNI por ambas caras y certificado del titulo de

inglés requerido en la convocatoria (C1).
¢ Harsha Vinod Sadhwani Sadhwani: Debe aportar copia del titulo por las dos caras e Informe de vida laboral

actualizado.
¢ Maria Sales Bort: Debe adjuntar copia del NIF por ambas caras, titulacion universitaria en formato legible y

del nivel de inglés requerido en la convocatoria (C1).
¢ Miguel Angel Sanchez Pérez: Debe adjuntar copia del titulo universitario o justificante del pago de las tasas

de expedicion.
e JESUS VELEZ RIVAS: Debe adjuntar copia de Titulo universitario y del certificado de inglés requerido en

la convocatoria (C1).
OBSERVACIONES GENERALES:
No hay observaciones.

Los solicitantes disponen de un plazo de 5 dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion
en el tablon electrénico de la Universidad Rey Juan Carlos, para la subsanacion de posibles errores u omisiones.
En caso de que no haya candidatos excluidos no sera de aplicacion los plazos de subsanacién. La no

subsanacion de las mismas determinara la exclusion definitiva.

Concluido este plazo, se haran publicas las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, que se

expondran en los mismos lugares en que lo fueron las listas provisionales.
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RESOLUCION DEL VICERRECTOR DE PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS POR
LA QUE APRUEBAN LAS LISTAS PROVISIONALES DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS A LA
"CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL PARA LA COBERTURA DE PLAZAS
DE PROFESORES CONTRATADOS EN LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS' REFERENCIA INTERNA
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Contra la presente Resolucion, no cabe recurso alguno, sin perjuicio de las alegaciones que podran presentar los

interesados frente a la misma en el plazo anteriormente referido.

Méstoles, en fechay hora de la firma electrénica
EL RECTOR,
P.D. de firma (Resol. Rector 13/01/2023)
DEL VICERRECTOR DE PROFESORADO
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RESOLUCION DEL VICERRECTOR DE PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS POR
LA QUE APRUEBAN LAS LISTAS PROVISIONALES DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS A LA
"CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL PARA LA COBERTURA DE PLAZAS
DE PROFESORES CONTRATADOS EN LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS' REFERENCIA INTERNA
DL 010292

Finalizado el plazo de presentacion de instancias y de conformidad con lo establecido en las bases de la
convocatoria, este Vicerrectorado acuerda hacer publicas las listas provisionales de admitidos y excluidos que se

detallan a continuacion.

CANDIDATOS/AS ADMITIDOS/AS PROVISIONALMENTE

ler Apellido 2° Apellido Nombre
ARROYO NIETO OSCAR
BALASTEGUI TOBARUELA FRANCISCA MARIA
BERMEJO SANCHEZ FRANCISCO
DEL YELMO LEON FELIX
DIAZ MARTINEZ ISABEL MARIA
DIEZ HERNANDO ISRAEL
LOPEZ BARRIO LETICIA
LOPEZ MONTERO CRISTINA
LORENZO ALVAREZ LUIS
ROSADO JIMENEZ PAULA
SARIAGO CURI CONSTANZA BELEN
ZAPATA LOPEZ ALBERTO
CANDIDATOS/AS EXCLUIDOS/AS PROVISIONALMENTE

ler Apellido 2° Apellido Nombre
ALVAREZ MEDINA JOSE LUIS
BARBUDO BATANERO SERGIO
DOMINGUEZ ESCALONA PABLO
ESPEJA LEAL MARCOS
FERNANDEZ MARTINEZ SERGIO
INIESTO RODRIGUEZ CHRISTIAN
MONCHO ESPI AITANA
SALES BORT MARIA
VELEZ RIVAS JESUS
OBSERVACIONES CANDIDATOS:

¢ José Luis Alvarez Medina: Debe aportar certificado de realizar una actividad laboral distinta a la Formacién

Universitaria.
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RESOLUCION DEL VICERRECTOR DE PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS POR
LA QUE APRUEBAN LAS LISTAS PROVISIONALES DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS A LA
"CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL PARA LA COBERTURA DE PLAZAS
DE PROFESORES CONTRATADOS EN LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS' REFERENCIA INTERNA
DL 010292

¢ SERGIO BARBUDO BATANERO: Debe aportar Informe de vida laboral actualizado.
* PABLO DOMINGUEZ ESCALONA: Debe presentar certificado laboral que justifique que no desarrolla

tarea de formacion universitaria.
e Marcos Espeja Leal: Debe aportar copia de titulo universitario por ambas caras.
¢ SERGIO FERNANDEZ MARTINEZ: Debe adjuntar Informe de Vida Laboral que justifiqgue que esta en

actualmente esta en situacion activa en un sector distinto a la formacién universitaria.
Christian Iniesto Rodriguez: Debe adjuntar copia del titulo de licenciado por ambas caras y certificacion del

nivel de inglés requerido en la convocatoria (C1).
¢ Aitana Moncho Espi: En el momento de la convocatoria y de la contratacion, ha de desempefiar una

actividad laboral fuera del &mbito de formacién universitaria.
¢ Maria Sales Bort: Debe adjuntar copia del NIF por ambas caras, titulacion universitaria en formato legible y

del nivel de inglés requerido en la convocatoria (C1).
« JESUS VELEZ RIVAS: Debe adjuntar copia de Titulo universitario y del certificado de inglés requerido en

la convocatoria (C1).
OBSERVACIONES GENERALES:
No hay observaciones.

Los solicitantes disponen de un plazo de 5 dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de su publicacién
en el tablén electrénico de la Universidad Rey Juan Carlos, para la subsanacién de posibles errores u omisiones.
En caso de que no haya candidatos excluidos no sera de aplicacion los plazos de subsanaciéon. La no

subsanacion de las mismas determinara la exclusion definitiva.

Concluido este plazo, se haran publicas las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, que se

expondran en los mismos lugares en que lo fueron las listas provisionales.

Contra la presente Resolucion, no cabe recurso alguno, sin perjuicio de las alegaciones que podran presentar los

interesados frente a la misma en el plazo anteriormente referido.

Méstoles, en fechay hora de la firma electrénica
EL RECTOR,
P.D. de firma (Resol. Rector 13/01/2023)
DEL VICERRECTOR DE PROFESORADO
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RESOLUCION DEL VICERRECTOR DE PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS POR
LA QUE APRUEBAN LAS LISTAS PROVISIONALES DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS A LA
"CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL PARA LA COBERTURA DE PLAZAS
DE PROFESORES CONTRATADOS EN LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS' REFERENCIA INTERNA

DL 010293

Finalizado el plazo de presentacion de instancias y de conformidad con lo establecido en las bases de la

convocatoria, este Vicerrectorado acuerda hacer publicas las listas provisionales de admitidos y excluidos que se

detallan a continuacion.

CANDIDATOS/AS ADMITIDOS/AS PROVISIONALMENTE

ler Apellido 2° Apellido Nombre
ARROYO NIETO OSCAR
ARROYO FERNANDEZ NATALIA
BALASTEGUI TOBARUELA FRANCISCA MARIA
DEL YELMO LEON FELIX
DIAZ MARTINEZ ISABEL MARIA
DIEZ HERNANDO ISRAEL
LOPEZ BARRIO LETICIA
LOPEZ MONTERO CRISTINA
LORENZO ALVAREZ LUIS
ROMAN CRESPO ALEJANDRO
ROSADO JIMENEZ PAULA
ROYO GARCIA BEATRIZ
CANDIDATOS/AS EXCLUIDOS/AS PROVISIONALMENTE
ler Apellido 2° Apellido Nombre
BARBUDO BATANERO SERGIO
DOMINGUEZ ESCALONA PABLO
ESPEJA LEAL MARCOS
FERNANDEZ MARTINEZ SERGIO
LOPEZ IGLESIAS JOSE LEOPOLDO
MALDONADO EIZAGUIRRE SOLEDAD
MONCHO ESPI AITANA
SADHWANI SADHWANI HARSHA VINOD
SALES BORT MARIA
TORRES MARIN ALFONSO JESUS
VELEZ RIVAS JESUS
OBSERVACIONES CANDIDATOS:
1/3
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RESOLUCION DEL VICERRECTOR DE PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS POR
LA QUE APRUEBAN LAS LISTAS PROVISIONALES DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS A LA
"CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL PARA LA COBERTURA DE PLAZAS
DE PROFESORES CONTRATADOS EN LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS' REFERENCIA INTERNA
DL 010293

¢ SERGIO BARBUDO BATANERO: Debe aportar Informe de vida laboral actualizado.
* PABLO DOMINGUEZ ESCALONA: Debe presentar certificado laboral que justifique que no desarrolla

tarea de formacion universitaria.
e Marcos Espeja Leal: Debe aportar copia de titulo universitario por ambas caras.
¢ SERGIO FERNANDEZ MARTINEZ: Debe adjuntar Informe de Vida Laboral que justifiqgue que esta en

actualmente esta en situacién activa en un sector distinto a la formacion universitaria.
e JOSE LEOPOLDO LOPEZ IGLESIAS: Debe aportar copia de las dos caras de su titulo universitario.
¢ SOLEDAD MALDONADO EIZAGUIRRE: Debe adjuntar copia de la titulacién universitaria por ambas caras

y certificado de inglés C1.
¢ Aitana Moncho Espi: En el momento de la convocatoria y de la contratacién, ha de desempefiar una

actividad laboral fuera del ambito de formacién universitaria.
¢ Harsha Vinod Sadhwani Sadhwani: Debe aportar copia del titulo por las dos caras e Informe de vida laboral

actualizado.
¢ Maria Sales Bort: Debe adjuntar copia del NIF por ambas caras, titulacion universitaria en formato legible y

del nivel de inglés requerido en la convocatoria (C1).
¢ ALFONSO JESUS TORRES MARIN: Debe adjuntar certificado que justifique que no imparte formacién

superior como actividad laboral.
« JESUS VELEZ RIVAS: Debe adjuntar copia de Titulo universitario y del certificado de inglés requerido en

la convocatoria (C1).
OBSERVACIONES GENERALES:
No hay observaciones.

Los solicitantes disponen de un plazo de 5 dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion
en el tablon electrénico de la Universidad Rey Juan Carlos, para la subsanacion de posibles errores u omisiones.
En caso de que no haya candidatos excluidos no sera de aplicacion los plazos de subsanacién. La no

subsanacion de las mismas determinara la exclusion definitiva.

Concluido este plazo, se haran publicas las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, que se

expondran en los mismos lugares en que lo fueron las listas provisionales.

Contra la presente Resolucion, no cabe recurso alguno, sin perjuicio de las alegaciones que podran presentar los

interesados frente a la misma en el plazo anteriormente referido.
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RESOLUCION DEL VICERRECTOR DE PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS POR
LA QUE APRUEBAN LAS LISTAS PROVISIONALES DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS A LA
"CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL PARA LA COBERTURA DE PLAZAS
DE PROFESORES CONTRATADOS EN LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS' REFERENCIA INTERNA
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Méstoles, en fechay hora de la firma electrénica
EL RECTOR,
P.D. de firma (Resol. Rector 13/01/2023)
DEL VICERRECTOR DE PROFESORADO
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2023/DL010294-5038

RESOLUCION DEL VICERRECTOR DE PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS POR
LA QUE APRUEBAN LAS LISTAS PROVISIONALES DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS A LA
"CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL PARA LA COBERTURA DE PLAZAS
DE PROFESORES CONTRATADOS EN LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS' REFERENCIA INTERNA

DL 010294

Finalizado el plazo de presentacion de instancias y de conformidad con lo establecido en las bases de la

convocatoria, este Vicerrectorado acuerda hacer publicas las listas provisionales de admitidos y excluidos que se

detallan a continuacion.

CANDIDATOS/AS ADMITIDOS/AS PROVISIONALMENTE

ler Apellido 2° Apellido Nombre
ARROYO NIETO OSCAR
ARROYO FERNANDEZ NATALIA
BALASTEGUI TOBARUELA FRANCISCA MARIA
DEL YELMO LEON FELIX
DIAZ MARTINEZ ISABEL MARIA
DIEZ HERNANDO ISRAEL
LOPEZ BARRIO LETICIA
LOPEZ MONTERO CRISTINA
LORENZO ALVAREZ LUIS
ROMAN CRESPO ALEJANDRO
ROSADO JIMENEZ PAULA
ROYO GARCIA BEATRIZ
CANDIDATOS/AS EXCLUIDOS/AS PROVISIONALMENTE

ler Apellido 2° Apellido Nombre
BARBUDO BATANERO SERGIO
DOMINGUEZ ESCALONA PABLO
ESPEJA LEAL MARCOS
LOPEZ IGLESIAS JOSE LEOPOLDO
MALDONADO EIZAGUIRRE SOLEDAD
MONCHO ESPI AITANA
SADHWANI SADHWANI HARSHA VINOD
SALES BORT MARIA
TORRES MARIN ALFONSO JESUS
VELEZ RIVAS JESUS
OBSERVACIONES CANDIDATOS:

e SERGIO BARBUDO BATANERO: Debe aportar Informe de vida laboral actualizado.
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RESOLUCION DEL VICERRECTOR DE PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS POR
LA QUE APRUEBAN LAS LISTAS PROVISIONALES DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS A LA
"CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL PARA LA COBERTURA DE PLAZAS
DE PROFESORES CONTRATADOS EN LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS' REFERENCIA INTERNA
DL 010294

* PABLO DOMINGUEZ ESCALONA: Debe presentar certificado laboral que justifique que no desarrolla

tarea de formacion universitaria.
¢ Marcos Espeja Leal: Debe aportar copia de titulo universitario por ambas caras.
¢ JOSE LEOPOLDO LOPEZ IGLESIAS: Debe aportar copia de las dos caras de su titulo universitario.
¢ SOLEDAD MALDONADO EIZAGUIRRE: Debe adjuntar copia de la titulacién universitaria por ambas caras

y certificado de inglés C1.
¢ Aitana Moncho Espi: En el momento de la convocatoria y de la contratacion, ha de desempefiar una

actividad laboral fuera del &mbito de formacién universitaria.
¢ Harsha Vinod Sadhwani Sadhwani: Debe aportar copia del titulo por las dos caras e Informe de vida laboral

actualizado.
¢ Maria Sales Bort: Debe adjuntar copia del NIF por ambas caras, titulacion universitaria en formato legible y

del nivel de inglés requerido en la convocatoria (C1).
¢ ALFONSO JESUS TORRES MARIN: Debe adjuntar certificado que justifique que no imparte formacion

superior como actividad laboral.
» JESUS VELEZ RIVAS: Debe adjuntar copia de Titulo universitario y del certificado de inglés requerido en

la convocatoria (C1).
OBSERVACIONES GENERALES:
No hay observaciones.

Los solicitantes disponen de un plazo de 5 dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion
en el tablon electrénico de la Universidad Rey Juan Carlos, para la subsanacion de posibles errores u omisiones.
En caso de que no haya candidatos excluidos no sera de aplicacion los plazos de subsanacién. La no

subsanacion de las mismas determinara la exclusion definitiva.

Concluido este plazo, se haran publicas las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, que se

expondran en los mismos lugares en que lo fueron las listas provisionales.

Contra la presente Resolucion, no cabe recurso alguno, sin perjuicio de las alegaciones que podran presentar los

interesados frente a la misma en el plazo anteriormente referido.
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RESOLUCION DEL VICERRECTOR DE PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS POR
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Méstoles, en fechay hora de la firma electrénica
EL RECTOR,
P.D. de firma (Resol. Rector 13/01/2023)
DEL VICERRECTOR DE PROFESORADO
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RESOLUCION DEL VICERRECTOR DE PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS POR
LA QUE APRUEBAN LAS LISTAS PROVISIONALES DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS A LA
"CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL PARA LA COBERTURA DE PLAZAS
DE PROFESORES CONTRATADOS EN LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS' REFERENCIA INTERNA
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Finalizado el plazo de presentacion de instancias y de conformidad con lo establecido en las bases de la
convocatoria, este Vicerrectorado acuerda hacer publicas las listas provisionales de admitidos y excluidos que se

detallan a continuacion.

CANDIDATOS/AS ADMITIDOS/AS PROVISIONALMENTE

ler Apellido 2° Apellido Nombre
ARROYO NIETO OSCAR
ARROYO FERNANDEZ NATALIA
BALASTEGUI TOBARUELA FRANCISCA MARIA
BERMEJO SANCHEZ FRANCISCO
DIAZ MARTINEZ ISABEL MARIA
LLORCA CLIMENT MARCOS
LOPEZ BARRIO LETICIA
LOPEZ MONTERO CRISTINA
LORENZO ALVAREZ LUIS
ROSADO JIMENEZ PAULA
ROYO GARCIA BEATRIZ
CANDIDATOS/AS EXCLUIDOS/AS PROVISIONALMENTE

ler Apellido 2° Apellido Nombre
BARBUDO BATANERO SERGIO
FERNANDEZ MARTINEZ SERGIO
MONCHO ESPI AITANA
SALES BORT MARIA
TORRES MARIN ALFONSO JESUS
VELEZ RIVAS JESUS
OBSERVACIONES CANDIDATOS:

e SERGIO BARBUDO BATANERO: Debe aportar Informe de vida laboral actualizado.

¢ SERGIO FERNANDEZ MARTINEZ: Debe adjuntar Informe de Vida Laboral que justifiqgue que esta en

actualmente esta en situacion activa en un sector distinto a la formacién universitaria.

¢ Aitana Moncho Espi: En el momento de la convocatoria y de la contratacién, ha de desempefiar una

actividad laboral fuera del ambito de formacién universitaria.
e Maria Sales Bort: Debe adjuntar copia del NIF por ambas caras, titulacion universitaria en formato legible y
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RESOLUCION DEL VICERRECTOR DE PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS POR
LA QUE APRUEBAN LAS LISTAS PROVISIONALES DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS A LA
"CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL PARA LA COBERTURA DE PLAZAS
DE PROFESORES CONTRATADOS EN LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS' REFERENCIA INTERNA
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del nivel de inglés requerido en la convocatoria (C1).
¢ ALFONSO JESUS TORRES MARIN: Debe adjuntar certificado que justifique que no imparte formacién

superior como actividad laboral.
» JESUS VELEZ RIVAS: Debe adjuntar copia de Titulo universitario y del certificado de inglés requerido en

la convocatoria (C1).
OBSERVACIONES GENERALES:

No hay observaciones.
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Los solicitantes disponen de un plazo de 5 dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion

en el tablon electrénico de la Universidad Rey Juan Carlos, para la subsanacion de posibles errores u omisiones.
En caso de que no haya candidatos excluidos no sera de aplicacién los plazos de subsanaciéon. La no

subsanacion de las mismas determinara la exclusion definitiva.

Concluido este plazo, se haran publicas las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, que se

expondran en los mismos lugares en que lo fueron las listas provisionales.

Contra la presente Resolucion, no cabe recurso alguno, sin perjuicio de las alegaciones que podran presentar los

interesados frente a la misma en el plazo anteriormente referido.

Méstoles, en fechay hora de la firma electrénica
EL RECTOR,
P.D. de firma (Resol. Rector 13/01/2023)
DEL VICERRECTOR DE PROFESORADO
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RESOLUCION DEL VICERRECTOR DE PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS POR
LA QUE APRUEBAN LAS LISTAS PROVISIONALES DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS A LA
"CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL PARA LA COBERTURA DE PLAZAS
DE PROFESORES CONTRATADOS EN LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS' REFERENCIA INTERNA

DL 010296

Finalizado el plazo de presentacion de instancias y de conformidad con lo establecido en las bases de la

convocatoria, este Vicerrectorado acuerda hacer publicas las listas provisionales de admitidos y excluidos que se

detallan a continuacion.

CANDIDATOS/AS ADMITIDOS/AS PROVISIONALMENTE

ler Apellido 2° Apellido Nombre
ARROYO NIETO OSCAR
ARROYO FERNANDEZ NATALIA
BALASTEGUI TOBARUELA FRANCISCA MARIA
DIAZ MARTINEZ ISABEL MARIA
DIEZ HERNANDO ISRAEL
LOPEZ BARRIO LETICIA
LOPEZ MONTERO CRISTINA
LORENZO ALVAREZ LUIS
ROSADO JIMENEZ PAULA
ROYO GARCIA BEATRIZ
CANDIDATOS/AS EXCLUIDOS/AS PROVISIONALMENTE

ler Apellido 2° Apellido Nombre
BARBUDO BATANERO SERGIO
CASTILLO CALVO ANDRES
ESPEJA LEAL MARCOS
FERNANDEZ MARTINEZ SERGIO
MONCHO ESPI AITANA
SALES BORT MARIA
TORRES MARIN ALFONSO JESUS
VELEZ RIVAS JESUS

OBSERVACIONES CANDIDATOS:

¢ SERGIO BARBUDO BATANERO: Debe aportar Informe de vida laboral actualizado.
¢ Andrés Castillo Calvo: Debe certificar que en el momento de la convocatoria y del contrato, se encuentra

en situacion laboral activa en un sector distinto a la formacion universitaria.
e Marcos Espeja Leal: Debe aportar copia de titulo universitario por ambas caras.
¢ SERGIO FERNANDEZ MARTINEZ: Debe adjuntar Informe de Vida Laboral que justifiqgue que esta en
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RESOLUCION DEL VICERRECTOR DE PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS POR
LA QUE APRUEBAN LAS LISTAS PROVISIONALES DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS A LA
"CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL PARA LA COBERTURA DE PLAZAS
DE PROFESORES CONTRATADOS EN LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS' REFERENCIA INTERNA
DL 010296

actualmente esta en situacién activa en un sector distinto a la formacion universitaria.
¢ Aitana Moncho Espi: En el momento de la convocatoria y de la contratacién, ha de desempefiar una

actividad laboral fuera del ambito de formacién universitaria.
e Maria Sales Bort: Debe adjuntar copia del NIF por ambas caras, titulacion universitaria en formato legible y

del nivel de inglés requerido en la convocatoria (C1).
¢ ALFONSO JESUS TORRES MARIN: Debe adjuntar certificado que justifique que no imparte formacién

superior como actividad laboral.
» JESUS VELEZ RIVAS: Debe adjuntar copia de Titulo universitario y del certificado de inglés requerido en

la convocatoria (C1).

Verificacion codigo: https://sede.urjc.es/verifica
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OBSERVACIONES GENERALES:

No hay observaciones.

Los solicitantes disponen de un plazo de 5 dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de su publicacién
en el tablén electrénico de la Universidad Rey Juan Carlos, para la subsanacion de posibles errores u omisiones.
En caso de que no haya candidatos excluidos no serda de aplicacion los plazos de subsanacion. La no

subsanacioén de las mismas determinara la exclusién definitiva.

Concluido este plazo, se haran publicas las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, que se

expondran en los mismos lugares en que lo fueron las listas provisionales.

Contra la presente Resolucion, no cabe recurso alguno, sin perjuicio de las alegaciones que podran presentar los

interesados frente a la misma en el plazo anteriormente referido.

Méstoles, en fechay hora de la firma electrénica
EL RECTOR,
P.D. de firma (Resol. Rector 13/01/2023)
DEL VICERRECTOR DE PROFESORADO
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RESOLUCION DEL VICERRECTOR DE PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS POR
LA QUE APRUEBAN LAS LISTAS PROVISIONALES DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS A LA
"CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL PARA LA COBERTURA DE PLAZAS
DE PROFESORES CONTRATADOS EN LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS' REFERENCIA INTERNA

DL 010297

Finalizado el plazo de presentacion de instancias y de conformidad con lo establecido en las bases de la

convocatoria, este Vicerrectorado acuerda hacer publicas las listas provisionales de admitidos y excluidos que se

detallan a continuacion.

CANDIDATOS/AS ADMITIDOS/AS PROVISIONALMENTE

ler Apellido 2° Apellido Nombre
ARROYO NIETO OSCAR
ARROYO FERNANDEZ NATALIA
BALASTEGUI TOBARUELA FRANCISCA MARIA
DIAZ MARTINEZ ISABEL MARIA
DIEZ HERNANDO ISRAEL
LOPEZ BARRIO LETICIA
LOPEZ MONTERO CRISTINA
LORENZO ALVAREZ LUIS
ROSADO JIMENEZ PAULA
ROYO GARCIA BEATRIZ
CANDIDATOS/AS EXCLUIDOS/AS PROVISIONALMENTE

ler Apellido 2° Apellido Nombre
BARBUDO BATANERO SERGIO
CASTILLO CALVO ANDRES
ESPEJA LEAL MARCOS
FERNANDEZ MARTINEZ SERGIO
MONCHO ESPI AITANA
SALES BORT MARIA
TORRES MARIN ALFONSO JESUS
VELEZ RIVAS JESUS

OBSERVACIONES CANDIDATOS:

¢ SERGIO BARBUDO BATANERO: Debe aportar Informe de vida laboral actualizado.
¢ Andrés Castillo Calvo: Debe certificar que en el momento de la convocatoria y del contrato, se encuentra

en situacion laboral activa en un sector distinto a la formacion universitaria.
e Marcos Espeja Leal: Debe aportar copia de titulo universitario por ambas caras.
¢ SERGIO FERNANDEZ MARTINEZ: Debe adjuntar Informe de Vida Laboral que justifiqgue que esta en
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RESOLUCION DEL VICERRECTOR DE PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS POR
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actualmente esta en situacién activa en un sector distinto a la formacion universitaria.
¢ Aitana Moncho Espi: En el momento de la convocatoria y de la contratacién, ha de desempefiar una

actividad laboral fuera del ambito de formacién universitaria.
e Maria Sales Bort: Debe adjuntar copia del NIF por ambas caras, titulacion universitaria en formato legible y

del nivel de inglés requerido en la convocatoria (C1).
¢ ALFONSO JESUS TORRES MARIN: Debe adjuntar certificado que justifique que no imparte formacién

superior como actividad laboral.
» JESUS VELEZ RIVAS: Debe adjuntar copia de Titulo universitario y del certificado de inglés requerido en

la convocatoria (C1).

Verificacion codigo: https://sede.urjc.es/verifica

| D DOCUMENTO. nme8QSEl Pvh

OBSERVACIONES GENERALES:

No hay observaciones.

Los solicitantes disponen de un plazo de 5 dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de su publicacién
en el tablén electrénico de la Universidad Rey Juan Carlos, para la subsanacion de posibles errores u omisiones.
En caso de que no haya candidatos excluidos no serda de aplicacion los plazos de subsanacion. La no

subsanacioén de las mismas determinara la exclusién definitiva.

Concluido este plazo, se haran publicas las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, que se

expondran en los mismos lugares en que lo fueron las listas provisionales.

Contra la presente Resolucion, no cabe recurso alguno, sin perjuicio de las alegaciones que podran presentar los

interesados frente a la misma en el plazo anteriormente referido.

Méstoles, en fechay hora de la firma electrénica
EL RECTOR,
P.D. de firma (Resol. Rector 13/01/2023)
DEL VICERRECTOR DE PROFESORADO
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RESOLUCION DEL VICERRECTOR DE PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS POR
LA QUE APRUEBAN LAS LISTAS PROVISIONALES DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS A LA
"CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL PARA LA COBERTURA DE PLAZAS
DE PROFESORES CONTRATADOS EN LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS' REFERENCIA INTERNA
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Finalizado el plazo de presentacion de instancias y de conformidad con lo establecido en las bases de la

convocatoria, este Vicerrectorado acuerda hacer publicas las listas provisionales de admitidos y excluidos que se

detallan a continuacion.

CANDIDATOS/AS ADMITIDOS/AS PROVISIONALMENTE

ler Apellido 2° Apellido Nombre
ALVAREZ MEDINA JOSE LUIS
ARROYO NIETO OSCAR
BALASTEGUI TOBARUELA FRANCISCA MARIA
BERMEJO SANCHEZ FRANCISCO
DEL YELMO LEON FELIX
DIAZ MARTINEZ ISABEL MARIA
DIEZ HERNANDO ISRAEL
LOPEZ BARRIO LETICIA
LOPEZ MONTERO CRISTINA
LORENZO ALVAREZ LUIS
ROSADO JIMENEZ PAULA
SARIAGO CURI CONSTANZA BELEN
ZAPATA LOPEZ ALBERTO
CANDIDATOS/AS EXCLUIDOS/AS PROVISIONALMENTE

ler Apellido 2° Apellido Nombre
DOMINGUEZ ESCALONA PABLO
ESPEJA LEAL MARCOS
FERNANDEZ MARTINEZ SERGIO
INIESTO RODRIGUEZ CHRISTIAN
LOPEZ IGLESIAS JOSE LEOPOLDO
MALDONADO EIZAGUIRRE SOLEDAD
MONCHO ESPi AITANA
SALES BORT MARIA
VELEZ RIVAS JESUS
OBSERVACIONES CANDIDATOS:

* PABLO DOMINGUEZ ESCALONA: Debe presentar certificado laboral que justifique que no desarrolla
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tarea de formacion universitaria.
¢ Marcos Espeja Leal: Debe aportar copia de titulo universitario por ambas caras.
¢ SERGIO FERNANDEZ MARTINEZ: Debe adjuntar Informe de Vida Laboral que justifiqgue que esta en

actualmente esta en situacién activa en un sector distinto a la formacion universitaria.
Christian Iniesto Rodriguez: Debe adjuntar copia del titulo de licenciado por ambas caras y certificacion del

nivel de inglés requerido en la convocatoria (C1).
e JOSE LEOPOLDO LOPEZ IGLESIAS: Debe aportar copia de las dos caras de su titulo universitario.
¢ SOLEDAD MALDONADO EIZAGUIRRE: Debe adjuntar copia de la titulacién universitaria por ambas caras

y certificado de inglés C1.
¢ Aitana Moncho Espi: En el momento de la convocatoria y de la contratacién, ha de desempefiar una

actividad laboral fuera del ambito de formacién universitaria.
e Maria Sales Bort: Debe adjuntar copia del NIF por ambas caras, titulacion universitaria en formato legible y

del nivel de inglés requerido en la convocatoria (C1).
e JESUS VELEZ RIVAS: Debe adjuntar copia de Titulo universitario y del certificado de inglés requerido en

la convocatoria (C1).
OBSERVACIONES GENERALES:
No hay observaciones.

Los solicitantes disponen de un plazo de 5 dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de su publicacién
en el tablén electrénico de la Universidad Rey Juan Carlos, para la subsanacion de posibles errores u omisiones.
En caso de que no haya candidatos excluidos no ser4 de aplicacion los plazos de subsanacion. La no

subsanacioén de las mismas determinara la exclusién definitiva.

Concluido este plazo, se haran publicas las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, que se

expondran en los mismos lugares en que lo fueron las listas provisionales.

Contra la presente Resolucion, no cabe recurso alguno, sin perjuicio de las alegaciones que podran presentar los

interesados frente a la misma en el plazo anteriormente referido.
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Méstoles, en fechay hora de la firma electrénica
EL RECTOR,
P.D. de firma (Resol. Rector 13/01/2023)
DEL VICERRECTOR DE PROFESORADO
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2023/DL010299-5043

RESOLUCION DEL VICERRECTOR DE PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS POR
LA QUE APRUEBAN LAS LISTAS PROVISIONALES DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS A LA
"CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL PARA LA COBERTURA DE PLAZAS
DE PROFESORES CONTRATADOS EN LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS' REFERENCIA INTERNA

DL 010299

Finalizado el plazo de presentacion de instancias y de conformidad con lo establecido en las bases de la

convocatoria, este Vicerrectorado acuerda hacer publicas las listas provisionales de admitidos y excluidos que se

detallan a continuacion.

CANDIDATOS/AS ADMITIDOS/AS PROVISIONALMENTE

ler Apellido 2° Apellido Nombre
ALVAREZ SANCHEZ SALVADOR
ARROYO NIETO OSCAR
ARROYO FERNANDEZ NATALIA
BALASTEGUI TOBARUELA FRANCISCA MARIA
CARNAL DOMINGUEZ SALVADOR
LOPEZ BARRIO LETICIA
LOPEZ MONTERO CRISTINA
LORENZO ALVAREZ LUIS
MALDONADO EIZAGUIRRE SOLEDAD
ROMAN CRESPO ALEJANDRO
ROSADO JIMENEZ PAULA
SACRISTAN ROMERO FRANCISCO
SANCHEZ FERNANDEZ JORGE
VASQUEZ RIVERA OSCAR IVAN
CANDIDATOS/AS EXCLUIDOS/AS PROVISIONALMENTE
ler Apellido 2° Apellido Nombre
CASTILLO CALVO ANDRES
DOMINGUEZ ESCALONA PABLO
GUERRERO ENRIQUEZ SONIA ISABEL
INIESTO RODRIGUEZ CHRISTIAN
LOPEZ IGLESIAS JOSE LEOPOLDO
PRADOS PRIVADO MONICA
SALES BORT MARIA
SANCHEZ PEREZ MIGUEL ANGEL
TORRES MARIN ALFONSO JESUS
VELEZ RIVAS JESUS
OBSERVACIONES CANDIDATOS:
1/3
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DE PROFESORES CONTRATADOS EN LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS' REFERENCIA INTERNA
DL 010299

e Andrés Castillo Calvo: Debe certificar que en el momento de la convocatoria y del contrato, se encuentra

en situacion laboral activa en un sector distinto a la formacién universitaria.
* PABLO DOMINGUEZ ESCALONA: Debe presentar certificado laboral que justifique que no desarrolla

tarea de formacion universitaria.
¢ SONIA ISABEL GUERRERO ENRIQUEZ: Debe adjuntar copia del DNI y del titulo universitario por ambas

caras y justificar el nivel de idioma requerido para la plaza (C1).
Christian Iniesto Rodriguez: Debe adjuntar copia del titulo de licenciado por ambas caras y certificacion del

nivel de inglés requerido en la convocatoria (C1).
¢ JOSE LEOPOLDO LOPEZ IGLESIAS: Debe aportar copia de las dos caras de su titulo universitario.
¢ MONICA PRADOS PRIVADO: Debe adjuntar copia del DNI por ambas caras y certificado del titulo de
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inglés requerido en la convocatoria (C1).
e Maria Sales Bort: Debe adjuntar copia del NIF por ambas caras, titulacion universitaria en formato legible y

del nivel de inglés requerido en la convocatoria (C1).
Miguel Angel Sanchez Pérez: Debe adjuntar copia del titulo universitario o justificante del pago de las tasas

de expedicion.
¢ ALFONSO JESUS TORRES MARIN: Debe adjuntar certificado que justifique que no imparte formacién

superior como actividad laboral.
e JESUS VELEZ RIVAS: Debe adjuntar copia de Titulo universitario y del certificado de inglés requerido en

la convocatoria (C1).
OBSERVACIONES GENERALES:
No hay observaciones.

Los solicitantes disponen de un plazo de 5 dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de su publicacién
en el tablén electrénico de la Universidad Rey Juan Carlos, para la subsanacién de posibles errores u omisiones.
En caso de que no haya candidatos excluidos no sera de aplicacion los plazos de subsanaciéon. La no

subsanacion de las mismas determinara la exclusion definitiva.

Concluido este plazo, se haran publicas las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, que se

expondran en los mismos lugares en que lo fueron las listas provisionales.
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RESOLUCION DEL VICERRECTOR DE PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS POR
LA QUE APRUEBAN LAS LISTAS PROVISIONALES DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS A LA
"CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL PARA LA COBERTURA DE PLAZAS
DE PROFESORES CONTRATADOS EN LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS' REFERENCIA INTERNA
DL 010299

Contra la presente Resolucion, no cabe recurso alguno, sin perjuicio de las alegaciones que podran presentar los

interesados frente a la misma en el plazo anteriormente referido.

Méstoles, en fechay hora de la firma electrénica
EL RECTOR,
P.D. de firma (Resol. Rector 13/01/2023)
DEL VICERRECTOR DE PROFESORADO
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2023/DL010300-5044

RESOLUCION DEL VICERRECTOR DE PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS POR
LA QUE APRUEBAN LAS LISTAS PROVISIONALES DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS A LA
"CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL PARA LA COBERTURA DE PLAZAS
DE PROFESORES CONTRATADOS EN LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS' REFERENCIA INTERNA

DL 010300

Finalizado el plazo de presentacion de instancias y de conformidad con lo establecido en las bases de la

convocatoria, este Vicerrectorado acuerda hacer publicas las listas provisionales de admitidos y excluidos que se

detallan a continuacion.

CANDIDATOS/AS ADMITIDOS/AS PROVISIONALMENTE

ler Apellido 2° Apellido Nombre
ALVAREZ SANCHEZ SALVADOR
ARROYO NIETO OSCAR
ARROYO FERNANDEZ NATALIA
BALASTEGUI TOBARUELA FRANCISCA MARIA
CARNAL DOMINGUEZ SALVADOR
LOPEZ BARRIO LETICIA
LOPEZ MONTERO CRISTINA
LORENZO ALVAREZ LuIS
RODRIGUEZ BAREA FRANCISCO JAVIER
ROMAN CRESPO ALEJANDRO
ROSADO JIMENEZ PAULA
SACRISTAN ROMERO FRANCISCO
SANCHEZ FERNANDEZ JORGE
VASQUEZ RIVERA OSCAR IVAN
CANDIDATOS/AS EXCLUIDOS/AS PROVISIONALMENTE
ler Apellido 2° Apellido Nombre
CASTILLO CALVO ANDRES
DOMINGUEZ ESCALONA PABLO
GUERRERO ENRIQUEZ SONIA ISABEL
INIESTO RODRIGUEZ CHRISTIAN
LOPEZ IGLESIAS JOSE LEOPOLDO
MALDONADO EIZAGUIRRE SOLEDAD
PRADOS PRIVADO MONICA
SALES BORT MARIA
SANCHEZ PEREZ MIGUEL ANGEL
TORRES MARIN ALFONSO JESUS
VELEZ RIVAS JESUS
1/3
FIRMADO POR FECHA FIRMA

CUESTA QUINTERO CARLOS ENRIQUE

31-01-2024 14:01:50

Documento firmado digitalmente - Universidad Rey Juan Carlos - C/Tulipan, s/n - 28933 Mostoles

Universidad Rey Juan Carlos

Péagina: 27 / 63




(3
eeo 2023/DL 010300-5044
Universidad
Rey Juan Carlos

RESOLUCION DEL VICERRECTOR DE PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS POR
LA QUE APRUEBAN LAS LISTAS PROVISIONALES DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS A LA
"CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL PARA LA COBERTURA DE PLAZAS
DE PROFESORES CONTRATADOS EN LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS' REFERENCIA INTERNA
DL 010300

OBSERVACIONES CANDIDATOS:

¢ Andrés Castillo Calvo: Debe certificar que en el momento de la convocatoria y del contrato, se encuentra

en situacioén laboral activa en un sector distinto a la formacion universitaria.
* PABLO DOMINGUEZ ESCALONA: Debe presentar certificado laboral que justifique que no desarrolla

tarea de formacion universitaria.
¢ SONIA ISABEL GUERRERO ENRIQUEZ: Debe adjuntar copia del DNI y del titulo universitario por ambas

caras y justificar el nivel de idioma requerido para la plaza (C1).
Christian Iniesto Rodriguez: Debe adjuntar copia del titulo de licenciado por ambas caras y certificacion del
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nivel de inglés requerido en la convocatoria (C1).
¢ JOSE LEOPOLDO LOPEZ IGLESIAS: Debe aportar copia de las dos caras de su titulo universitario.
e SOLEDAD MALDONADO EIZAGUIRRE: Debe adjuntar copia de la titulacion universitaria por ambas caras

y certificado de inglés C1.
¢ MONICA PRADOS PRIVADO: Debe adjuntar copia del DNI por ambas caras y certificado del titulo de

inglés requerido en la convocatoria (C1).
¢ Maria Sales Bort: Debe adjuntar copia del NIF por ambas caras, titulacion universitaria en formato legible y

del nivel de inglés requerido en la convocatoria (C1).
¢ Miguel Angel Sanchez Pérez: Debe adjuntar copia del titulo universitario o justificante del pago de las tasas

de expedicion.
¢ ALFONSO JESUS TORRES MARIN: Debe adjuntar certificado que justifique que no imparte formacion

superior como actividad laboral.
» JESUS VELEZ RIVAS: Debe adjuntar copia de Titulo universitario y del certificado de inglés requerido en

la convocatoria (C1).
OBSERVACIONES GENERALES:
No hay observaciones.

Los solicitantes disponen de un plazo de 5 dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de su publicacién
en el tablon electrénico de la Universidad Rey Juan Carlos, para la subsanacion de posibles errores u omisiones.
En caso de que no haya candidatos excluidos no sera de aplicacién los plazos de subsanaciéon. La no

subsanacion de las mismas determinara la exclusion definitiva.

Concluido este plazo, se haran publicas las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, que se

expondran en los mismos lugares en que lo fueron las listas provisionales.
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RESOLUCION DEL VICERRECTOR DE PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS POR
LA QUE APRUEBAN LAS LISTAS PROVISIONALES DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS A LA
"CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL PARA LA COBERTURA DE PLAZAS
DE PROFESORES CONTRATADOS EN LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS' REFERENCIA INTERNA
DL 010300

Contra la presente Resolucion, no cabe recurso alguno, sin perjuicio de las alegaciones que podran presentar los

interesados frente a la misma en el plazo anteriormente referido.

Méstoles, en fechay hora de la firma electrénica
EL RECTOR,
P.D. de firma (Resol. Rector 13/01/2023)
DEL VICERRECTOR DE PROFESORADO
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RESOLUCION DEL VICERRECTOR DE PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS POR
LA QUE APRUEBAN LAS LISTAS PROVISIONALES DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS A LA
"CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL PARA LA COBERTURA DE PLAZAS
DE PROFESORES CONTRATADOS EN LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS' REFERENCIA INTERNA
DL 010301

Finalizado el plazo de presentacion de instancias y de conformidad con lo establecido en las bases de la
convocatoria, este Vicerrectorado acuerda hacer publicas las listas provisionales de admitidos y excluidos que se

detallan a continuacion.

CANDIDATOS/AS ADMITIDOS/AS PROVISIONALMENTE

ler Apellido 2° Apellido Nombre
ARROYO NIETO OSCAR
LOPEZ BARRIO LETICIA
ROSADO JIMENEZ PAULA
CANDIDATOS/AS EXCLUIDOS/AS PROVISIONALMENTE
ler Apellido 2° Apellido Nombre
BALASTEGUI TOBARUELA FRANCISCA MARIA
GUERRERO ENRIQUEZ SONIA ISABEL
INIESTO RODRIGUEZ CHRISTIAN
LOPEZ MONTERO CRISTINA
MALDONADO EIZAGUIRRE SOLEDAD
PRADOS PRIVADO MONICA
RODRIGUEZ BAREA FRANCISCO JAVIER
SACRISTAN ROMERO FRANCISCO
SALES BORT MARIA
TORRES MARIN ALFONSO JESUS
VASQUEZ RIVERA OSCAR IVAN
VELEZ RIVAS JESUS
OBSERVACIONES CANDIDATOS:

e FRANCISCA MARIA BALASTEGUI TOBARUELA: Debe aportar certificacion del nivel de inglés requerido

en la convocatoria (C1)
¢ SONIA ISABEL GUERRERO ENRIQUEZ: Debe adjuntar copia del DNI y del titulo universitario por ambas

caras y justificar el nivel de idioma requerido para la plaza (C1).

nivel de inglés requerido en la convocatoria (C1).
CRISTINA LOPEZ MONTERO: Debe aportar certificacién del nivel de inglés requerido en la convocatoria

(C1).

Christian Iniesto Rodriguez: Debe adjuntar copia del titulo de licenciado por ambas caras y certificacion del
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RESOLUCION DEL VICERRECTOR DE PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS POR
LA QUE APRUEBAN LAS LISTAS PROVISIONALES DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS A LA
"CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL PARA LA COBERTURA DE PLAZAS
DE PROFESORES CONTRATADOS EN LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS' REFERENCIA INTERNA
DL 010301

e SOLEDAD MALDONADO EIZAGUIRRE: Debe adjuntar copia de la titulacion universitaria por ambas caras

y certificado de inglés C1.
¢ MONICA PRADOS PRIVADO: Debe adjuntar copia del DNI por ambas caras y certificado del titulo de

inglés requerido en la convocatoria (C1).
¢ FRANCISCO JAVIER RODRIGUEZ BAREA: Debe aportar certificacion del nivel de inglés requerido en la

convocatoria (C1).

Francisco Sacristan Romero: Debe aportar certificacion del nivel de inglés requerido en la convocatoria
(C1).

e Maria Sales Bort: Debe adjuntar copia del NIF por ambas caras, titulacion universitaria en formato legible y

del nivel de inglés requerido en la convocatoria (C1).
¢ ALFONSO JESUS TORRES MARIN: Debe adjuntar certificado que justifique que no imparte formacion

superior como actividad laboral.
¢ Oscar lvan Vasquez Rivera: Debe adjuntar copia del titulo de inglés del nivel requerido en la convocatoria.
» JESUS VELEZ RIVAS: Debe adjuntar copia de Titulo universitario y del certificado de inglés requerido en

la convocatoria (C1).
OBSERVACIONES GENERALES:
No hay observaciones.

Los solicitantes disponen de un plazo de 5 dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de su publicacién
en el tablon electronico de la Universidad Rey Juan Carlos, para la subsanacion de posibles errores u omisiones.
En caso de que no haya candidatos excluidos no serd de aplicacion los plazos de subsanacion. La no

subsanacion de las mismas determinara la exclusion definitiva.

Concluido este plazo, se haran publicas las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, que se

expondran en los mismos lugares en que lo fueron las listas provisionales.

Contra la presente Resolucion, no cabe recurso alguno, sin perjuicio de las alegaciones que podran presentar los

interesados frente a la misma en el plazo anteriormente referido.
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RESOLUCION DEL VICERRECTOR DE PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS POR
LA QUE APRUEBAN LAS LISTAS PROVISIONALES DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS A LA
"CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL PARA LA COBERTURA DE PLAZAS
DE PROFESORES CONTRATADOS EN LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS' REFERENCIA INTERNA
DL 010301

Méstoles, en fechay hora de la firma electrénica
EL RECTOR,
P.D. de firma (Resol. Rector 13/01/2023)
DEL VICERRECTOR DE PROFESORADO
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RESOLUCION DEL VICERRECTOR DE PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS POR
LA QUE APRUEBAN LAS LISTAS PROVISIONALES DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS A LA
"CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL PARA LA COBERTURA DE PLAZAS
DE PROFESORES CONTRATADOS EN LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS' REFERENCIA INTERNA
DL 010302

Finalizado el plazo de presentacion de instancias y de conformidad con lo establecido en las bases de la
convocatoria, este Vicerrectorado acuerda hacer publicas las listas provisionales de admitidos y excluidos que se

detallan a continuacion.

CANDIDATOS/AS ADMITIDOS/AS PROVISIONALMENTE

ler Apellido 2° Apellido Nombre
ARROYO NIETO OSCAR
LOPEZ BARRIO LETICIA
ROSADO JIMENEZ PAULA

CANDIDATOS/AS EXCLUIDOS/AS PROVISIONALMENTE

ler Apellido 2° Apellido Nombre
BALASTEGUI TOBARUELA FRANCISCA MARIA
GUERRERO ENRIQUEZ SONIA ISABEL
INIESTO RODRIGUEZ CHRISTIAN
LOPEZ MONTERO CRISTINA
MALDONADO EIZAGUIRRE SOLEDAD
PRADOS PRIVADO MONICA
SACRISTAN ROMERO FRANCISCO
SALES BORT MARIA
TORRES MARIN ALFONSO JESUS
VASQUEZ RIVERA OSCAR IVAN
VELEZ RIVAS JESUS
OBSERVACIONES CANDIDATOS:

e FRANCISCA MARIA BALASTEGUI TOBARUELA: Debe aportar certificacién del nivel de inglés requerido

en la convocatoria (C1)
SONIA ISABEL GUERRERO ENRIQUEZ: Debe adjuntar copia del DNI y del titulo universitario por ambas

caras y justificar el nivel de idioma requerido para la plaza (C1).
Christian Iniesto Rodriguez: Debe adjuntar copia del titulo de licenciado por ambas caras y certificacion del

nivel de inglés requerido en la convocatoria (C1).

CRISTINA LOPEZ MONTERO: Debe aportar certificacién del nivel de inglés requerido en la convocatoria
(C1).

SOLEDAD MALDONADO EIZAGUIRRE: Debe adjuntar copia de la titulacion universitaria por ambas caras
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RESOLUCION DEL VICERRECTOR DE PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS POR
LA QUE APRUEBAN LAS LISTAS PROVISIONALES DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS A LA
"CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL PARA LA COBERTURA DE PLAZAS
DE PROFESORES CONTRATADOS EN LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS' REFERENCIA INTERNA
DL 010302

y certificado de inglés C1.
¢ MONICA PRADOS PRIVADO: Debe adjuntar copia del DNI por ambas caras y certificado del titulo de

inglés requerido en la convocatoria (C1).
¢ Francisco Sacristdn Romero: Debe aportar certificacion del nivel de inglés requerido en la convocatoria

(C1).
¢ Maria Sales Bort: Debe adjuntar copia del NIF por ambas caras, titulacion universitaria en formato legible y

del nivel de inglés requerido en la convocatoria (C1).
¢ ALFONSO JESUS TORRES MARIN: Debe adjuntar certificado que justifique que no imparte formacién

superior como actividad laboral.
e Oscar lvan Vasquez Rivera: Debe adjuntar copia del titulo de inglés del nivel requerido en la convocatoria.
e JESUS VELEZ RIVAS: Debe adjuntar copia de Titulo universitario y del certificado de inglés requerido en

la convocatoria (C1).
OBSERVACIONES GENERALES:
No hay observaciones.

Los solicitantes disponen de un plazo de 5 dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de su publicacién
en el tablén electrénico de la Universidad Rey Juan Carlos, para la subsanacion de posibles errores u omisiones.
En caso de que no haya candidatos excluidos no ser4 de aplicacion los plazos de subsanacion. La no

subsanacioén de las mismas determinara la exclusién definitiva.

Concluido este plazo, se haran publicas las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, que se

expondran en los mismos lugares en que lo fueron las listas provisionales.

Contra la presente Resolucion, no cabe recurso alguno, sin perjuicio de las alegaciones que podran presentar los

interesados frente a la misma en el plazo anteriormente referido.

Méstoles, en fechay hora de la firma electrénica
EL RECTOR,
P.D. de firma (Resol. Rector 13/01/2023)
DEL VICERRECTOR DE PROFESORADO
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RESOLUCION DEL VICERRECTOR DE PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS POR
LA QUE APRUEBAN LAS LISTAS PROVISIONALES DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS A LA
"CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL PARA LA COBERTURA DE PLAZAS
DE PROFESORES CONTRATADOS EN LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS' REFERENCIA INTERNA
DL 010303

Finalizado el plazo de presentacion de instancias y de conformidad con lo establecido en las bases de la
convocatoria, este Vicerrectorado acuerda hacer publicas las listas provisionales de admitidos y excluidos que se

detallan a continuacion.

CANDIDATOS/AS ADMITIDOS/AS PROVISIONALMENTE

ler Apellido 2° Apellido Nombre
ARROYO NIETO OSCAR
LOPEZ BARRIO LETICIA
ROSADO JIMENEZ PAULA

CANDIDATOS/AS EXCLUIDOS/AS PROVISIONALMENTE

ler Apellido 2° Apellido Nombre
GUERRERO ENRIQUEZ SONIA ISABEL
INIESTO RODRIGUEZ CHRISTIAN
LOPEZ MONTERO CRISTINA
MALDONADO EIZAGUIRRE SOLEDAD
PRADOS PRIVADO MONICA
SACRISTAN ROMERO FRANCISCO
SALES BORT MARIA
TORRES MARIN ALFONSO JESUS
VASQUEZ RIVERA OSCAR IVAN
VELEZ RIVAS JESUS
OBSERVACIONES CANDIDATOS:

SONIA ISABEL GUERRERO ENRIQUEZ: Debe adjuntar copia del DNI y del titulo universitario por ambas

caras Y justificar el nivel de idioma requerido para la plaza (C1).
Christian Iniesto Rodriguez: Debe adjuntar copia del titulo de licenciado por ambas caras y certificacion del

nivel de inglés requerido en la convocatoria (C1).
CRISTINA LOPEZ MONTERO: Debe aportar certificacion del nivel de inglés requerido en la convocatoria

(C1).
SOLEDAD MALDONADO EIZAGUIRRE: Debe adjuntar copia de la titulacién universitaria por ambas caras

y certificado de inglés C1.
MONICA PRADOS PRIVADO: Debe adjuntar copia del DNI por ambas caras y certificado del titulo de

inglés requerido en la convocatoria (C1).
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RESOLUCION DEL VICERRECTOR DE PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS POR
LA QUE APRUEBAN LAS LISTAS PROVISIONALES DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS A LA
"CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL PARA LA COBERTURA DE PLAZAS
DE PROFESORES CONTRATADOS EN LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS' REFERENCIA INTERNA
DL 010303

Francisco Sacristan Romero: Debe aportar certificacion del nivel de inglés requerido en la convocatoria

(C1).
¢ Maria Sales Bort: Debe adjuntar copia del NIF por ambas caras, titulacion universitaria en formato legible y

del nivel de inglés requerido en la convocatoria (C1).
¢ ALFONSO JESUS TORRES MARIN: Debe adjuntar certificado que justifique que no imparte formacién

superior como actividad laboral.
e Oscar lvan Vasquez Rivera: Debe adjuntar copia del titulo de inglés del nivel requerido en la convocatoria.
» JESUS VELEZ RIVAS: Debe adjuntar copia de Titulo universitario y del certificado de inglés requerido en

la convocatoria (C1).
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OBSERVACIONES GENERALES:

No hay observaciones.

Los solicitantes disponen de un plazo de 5 dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de su publicacién
en el tablén electrénico de la Universidad Rey Juan Carlos, para la subsanacion de posibles errores u omisiones.
En caso de que no haya candidatos excluidos no serda de aplicacion los plazos de subsanacion. La no

subsanacioén de las mismas determinara la exclusién definitiva.

Concluido este plazo, se haran publicas las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, que se

expondran en los mismos lugares en que lo fueron las listas provisionales.

Contra la presente Resolucion, no cabe recurso alguno, sin perjuicio de las alegaciones que podran presentar los

interesados frente a la misma en el plazo anteriormente referido.

Méstoles, en fechay hora de la firma electrénica
EL RECTOR,
P.D. de firma (Resol. Rector 13/01/2023)
DEL VICERRECTOR DE PROFESORADO
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RESOLUCION DEL VICERRECTOR DE PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS POR
LA QUE APRUEBAN LAS LISTAS PROVISIONALES DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS A LA
"CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL PARA LA COBERTURA DE PLAZAS
DE PROFESORES CONTRATADOS EN LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS' REFERENCIA INTERNA
DL 010304

Finalizado el plazo de presentacion de instancias y de conformidad con lo establecido en las bases de la
convocatoria, este Vicerrectorado acuerda hacer publicas las listas provisionales de admitidos y excluidos que se

detallan a continuacion.

CANDIDATOS/AS ADMITIDOS/AS PROVISIONALMENTE

ler Apellido 2° Apellido Nombre

BLANCO LARA ALBERTO

LOPEZ RODRIGUEZ JUAN ANTONIO

CANDIDATOS/AS EXCLUIDOS/AS PROVISIONALMENTE

- Todos los candidatos han sido admitidos.

OBSERVACIONES GENERALES:
No hay observaciones.

Los solicitantes disponen de un plazo de 5 dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de su publicacién
en el tablon electronico de la Universidad Rey Juan Carlos, para la subsanacion de posibles errores u omisiones.
En caso de que no haya candidatos excluidos no serd de aplicacion los plazos de subsanacion. La no

subsanacioén de las mismas determinara la exclusion definitiva.

Concluido este plazo, se haran publicas las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, que se

expondran en los mismos lugares en que lo fueron las listas provisionales.

Contra la presente Resolucion, no cabe recurso alguno, sin perjuicio de las alegaciones que podran presentar los

interesados frente a la misma en el plazo anteriormente referido.

Méstoles, en fechay hora de la firma electrénica
EL RECTOR,
P.D. de firma (Resol. Rector 13/01/2023)
DEL VICERRECTOR DE PROFESORADO
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RESOLUCION DEL VICERRECTOR DE PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS POR
LA QUE APRUEBAN LAS LISTAS PROVISIONALES DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS A LA
"CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL PARA LA COBERTURA DE PLAZAS
DE PROFESORES CONTRATADOS EN LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS' REFERENCIA INTERNA
DL 010305

Finalizado el plazo de presentacion de instancias y de conformidad con lo establecido en las bases de la
convocatoria, este Vicerrectorado acuerda hacer publicas las listas provisionales de admitidos y excluidos que se

detallan a continuacion.

CANDIDATOS/AS ADMITIDOS/AS PROVISIONALMENTE

ler Apellido 2° Apellido Nombre

BLANCO LARA ALBERTO

CANDIDATOS/AS EXCLUIDOS/AS PROVISIONALMENTE

ler Apellido 2° Apellido Nombre

MEDINA GARCIA RODRIGO

OBSERVACIONES CANDIDATOS:

¢ Rodrigo Medina Garcia: Debe aportar copia del DNI por ambas caras.
OBSERVACIONES GENERALES:

No hay observaciones.

Los solicitantes disponen de un plazo de 5 dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion
en el tablon electronico de la Universidad Rey Juan Carlos, para la subsanacion de posibles errores u omisiones.
En caso de que no haya candidatos excluidos no sera de aplicacion los plazos de subsanacién. La no

subsanacion de las mismas determinara la exclusion definitiva.

Concluido este plazo, se haran publicas las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, que se

expondran en los mismos lugares en que lo fueron las listas provisionales.

Contra la presente Resolucion, no cabe recurso alguno, sin perjuicio de las alegaciones que podran presentar los

interesados frente a la misma en el plazo anteriormente referido.
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RESOLUCION DEL VICERRECTOR DE PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS POR
LA QUE APRUEBAN LAS LISTAS PROVISIONALES DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS A LA
"CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL PARA LA COBERTURA DE PLAZAS
DE PROFESORES CONTRATADOS EN LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS' REFERENCIA INTERNA
DL 010305

Méstoles, en fechay hora de la firma electrénica
EL RECTOR,
P.D. de firma (Resol. Rector 13/01/2023)
DEL VICERRECTOR DE PROFESORADO
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RESOLUCION DEL VICERRECTOR DE PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS POR
LA QUE APRUEBAN LAS LISTAS PROVISIONALES DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS A LA
"CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL PARA LA COBERTURA DE PLAZAS
DE PROFESORES CONTRATADOS EN LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS' REFERENCIA INTERNA
DL 010306

Finalizado el plazo de presentacion de instancias y de conformidad con lo establecido en las bases de la
convocatoria, este Vicerrectorado acuerda hacer publicas las listas provisionales de admitidos y excluidos que se

detallan a continuacion.

CANDIDATOS/AS ADMITIDOS/AS PROVISIONALMENTE

ler Apellido 2° Apellido Nombre
GARCIA GONZALEZ MARIA MERCEDES
ILLAN FRUTOS JUAN ANTONIO
PEREZ VALLEJO CARLOS
SACRISTAN ROMERO FRANCISCO
CANDIDATOS/AS EXCLUIDOS/AS PROVISIONALMENTE
ler Apellido 2° Apellido Nombre
BILBAO MATE MARIA
HERNANDEZ DE JESUS KEVIN
MARTIN RAEBILD ANA
REYES LUJAN JUAN JOSE
RISUENO LAPUERTA TERESA
ROJO RUBIO ANA

OBSERVACIONES CANDIDATOS:

Maria Bilbao Maté : Debe aportar copia del DNI y de su titulo universitario por ambas caras.

e Kevin Hernandez De Jesus: Debe adjuntar copia del DNI por ambas caras.

¢ Ana Martin Raebild: Para poder participar en el proceso, debe encontrarse en situacion laboral activa.
Juan José Reyes Lujan: Debe certificar que en el momento de la solicitud y del contrato se encuentra en

situacién laboral activa en un sector distinto al de la formacién universitaria.
¢ Teresa Risuefio Lapuerta: Debe adjuntar copia de su titulo universitario por ambas caras e informe de vida

laboral.
¢ Ana Rojo Rubio: No puede abrirse el Informe de Vida Laboral que ha adjuntado. Debe encontrarse en

activo en el momento de la solicitud y contratacion. Asimismo, debe aportar copia del titulo universitario

escaneado por las dos caras o justificante de haber abonado su expedicion.

OBSERVACIONES GENERALES:

No hay observaciones.
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RESOLUCION DEL VICERRECTOR DE PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS POR
LA QUE APRUEBAN LAS LISTAS PROVISIONALES DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS A LA
"CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL PARA LA COBERTURA DE PLAZAS
DE PROFESORES CONTRATADOS EN LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS' REFERENCIA INTERNA
DL 010306

Los solicitantes disponen de un plazo de 5 dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de su publicacién
en el tablén electrénico de la Universidad Rey Juan Carlos, para la subsanaciéon de posibles errores u omisiones.
En caso de que no haya candidatos excluidos no sera de aplicacion los plazos de subsanaciéon. La no

subsanacioén de las mismas determinara la exclusion definitiva.

Concluido este plazo, se haran publicas las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, que se

expondran en los mismos lugares en que lo fueron las listas provisionales.

Contra la presente Resolucion, no cabe recurso alguno, sin perjuicio de las alegaciones que podran presentar los
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Méstoles, en fechay hora de la firma electrénica
EL RECTOR,
P.D. de firma (Resol. Rector 13/01/2023)
DEL VICERRECTOR DE PROFESORADO
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RESOLUCION DEL VICERRECTOR DE PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS POR
LA QUE APRUEBAN LAS LISTAS PROVISIONALES DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS A LA
"CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL PARA LA COBERTURA DE PLAZAS
DE PROFESORES CONTRATADOS EN LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS' REFERENCIA INTERNA
DL 010307

Finalizado el plazo de presentacion de instancias y de conformidad con lo establecido en las bases de la
convocatoria, este Vicerrectorado acuerda hacer publicas las listas provisionales de admitidos y excluidos que se

detallan a continuacion.

CANDIDATOS/AS ADMITIDOS/AS PROVISIONALMENTE

ler Apellido 2° Apellido Nombre
DE LA FUENTE CARRILLO MARTA
FERNANDEZ CONEJO RAQUEL
GARCIA MARCOS PATRICIA
PEREZ LOPEZ MARIA ELENA
RUIZ BAUTISTA DANIEL
VAZQUEZ VALENCIA AGUSTIN
VEYRUNES DAVILA ELISA
CANDIDATOS/AS EXCLUIDOS/AS PROVISIONALMENTE
ler Apellido 2° Apellido Nombre
GARCIA GOMEZ ELENA
MANZANO SANCHEZ RAQUEL
PEREZ-PINAR PEREZ-PINAR TERESA

OBSERVACIONES CANDIDATOS:

¢ Elena Garcia Gomez: Debe encontrarse en situacion laboral activa para participar en el proceso de

seleccion.
¢ Raquel Manzano Sanchez: Debe adjuntar copia de su titulo universitario por ambas caras.
e Teresa Pérez-Pifiar Pérez-Pifiar: Debe encontrarse en situacion laboral activa en un sector distinto al de la

formacién universitaria.
OBSERVACIONES GENERALES:
No hay observaciones.

Los solicitantes disponen de un plazo de 5 dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de su publicacién
en el tablon electrénico de la Universidad Rey Juan Carlos, para la subsanacion de posibles errores u omisiones.
En caso de que no haya candidatos excluidos no sera de aplicacién los plazos de subsanaciéon. La no

subsanacion de las mismas determinara la exclusion definitiva.
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RESOLUCION DEL VICERRECTOR DE PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS POR
LA QUE APRUEBAN LAS LISTAS PROVISIONALES DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS A LA
"CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL PARA LA COBERTURA DE PLAZAS
DE PROFESORES CONTRATADOS EN LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS' REFERENCIA INTERNA
DL 010307

Concluido este plazo, se haran publicas las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, que se

expondran en los mismos lugares en que lo fueron las listas provisionales.

Contra la presente Resolucion, no cabe recurso alguno, sin perjuicio de las alegaciones que podran presentar los

interesados frente a la misma en el plazo anteriormente referido.

Méstoles, en fechay hora de la firma electrénica
EL RECTOR,
P.D. de firma (Resol. Rector 13/01/2023)
DEL VICERRECTOR DE PROFESORADO

Verificacion codigo: https://sede.urjc.es/verifica

| D DOCUMENTO. nme8QSEl Pvh

2/2

FIRMADO POR FECHA FIRMA

CUESTA QUINTERO CARLOS ENRIQUE 31-01-2024 14:01:50

Documento firmado digitalmente - Universidad Rey Juan Carlos - C/Tulipan, s/n - 28933 Mostoles
Universidad Rey Juan Carlos Péagina: 43 /63


http://www.tcpdf.org

Verificacion codigo: https://sede.urjc.es/verifica

| D DOCUMENTO. nme8QSEl Pvh

Universidad
Rey Juan Carlos

2023/DL010308-5052

RESOLUCION DEL VICERRECTOR DE PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS POR
LA QUE APRUEBAN LAS LISTAS PROVISIONALES DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS A LA
"CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL PARA LA COBERTURA DE PLAZAS
DE PROFESORES CONTRATADOS EN LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS' REFERENCIA INTERNA

DL 010308

Finalizado el plazo de presentacion de instancias y de conformidad con lo establecido en las bases de la

convocatoria, este Vicerrectorado acuerda hacer publicas las listas provisionales de admitidos y excluidos que se

detallan a continuacion.

CANDIDATOS/AS ADMITIDOS/AS PROVISIONALMENTE

ler Apellido 2° Apellido Nombre
CONTRERAS GARRIDO IRENE
DE LA FUENTE CARRILLO MARTA
FERNANDEZ CONEJO RAQUEL
GARCIA MARCOS PATRICIA
PEREZ LOPEZ MARIA ELENA
RUIZ BAUTISTA DANIEL
VAQUERO DIAZ SERGIO
VEYRUNES DAVILA ELISA
CANDIDATOS/AS EXCLUIDOS/AS PROVISIONALMENTE
ler Apellido 2° Apellido Nombre
GARCIA GOMEZ ELENA
MANZANO SANCHEZ RAQUEL
PEREZ-PINAR PEREZ-PINAR TERESA

OBSERVACIONES CANDIDATOS:

¢ Elena Garcia Gomez: Debe encontrarse en situacion laboral activa para participar en el proceso de

seleccion.

¢ Raquel Manzano Sanchez: Debe adjuntar copia de su titulo universitario por ambas caras.
e Teresa Pérez-Pifiar Pérez-Pifiar: Debe encontrarse en situacion laboral activa en un sector distinto al de la

formacién universitaria.

OBSERVACIONES GENERALES:

No hay observaciones.

Los solicitantes disponen de un plazo de 5 dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de su publicacién

en el tablén electrénico de la Universidad Rey Juan Carlos, para la subsanacion de posibles errores u omisiones.

En caso de que no haya candidatos excluidos no serd de aplicacion los plazos de subsanacion. La no
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RESOLUCION DEL VICERRECTOR DE PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS POR
LA QUE APRUEBAN LAS LISTAS PROVISIONALES DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS A LA
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subsanacion de las mismas determinara la exclusion definitiva.

Concluido este plazo, se haran publicas las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, que se

expondran en los mismos lugares en que lo fueron las listas provisionales.

Contra la presente Resolucion, no cabe recurso alguno, sin perjuicio de las alegaciones que podran presentar los

interesados frente a la misma en el plazo anteriormente referido.

Méstoles, en fechay hora de la firma electrénica
EL RECTOR,
P.D. de firma (Resol. Rector 13/01/2023)
DEL VICERRECTOR DE PROFESORADO
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Finalizado el plazo de presentacion de instancias y de conformidad con lo establecido en las bases de la
convocatoria, este Vicerrectorado acuerda hacer publicas las listas provisionales de admitidos y excluidos que se

detallan a continuacion.

CANDIDATOS/AS ADMITIDOS/AS PROVISIONALMENTE

- No hay candidatos/as admitidos/as.

CANDIDATOS/AS EXCLUIDOS/AS PROVISIONALMENTE

Verificacion codigo: https://sede.urjc.es/verifica
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ler Apellido 2° Apellido Nombre
ARRIBAS SANDONIS LIDIA

OBSERVACIONES CANDIDATOS:

¢ LIDIA ARRIBAS SANDONIS: Debe adjuntar copia del DNI por ambas caras.
OBSERVACIONES GENERALES:

No hay observaciones.

Los solicitantes disponen de un plazo de 5 dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion
en el tablon electrénico de la Universidad Rey Juan Carlos, para la subsanacion de posibles errores u omisiones.
En caso de que no haya candidatos excluidos no sera de aplicacién los plazos de subsanacién. La no

subsanacion de las mismas determinara la exclusion definitiva.

Concluido este plazo, se haran publicas las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, que se

expondran en los mismos lugares en que lo fueron las listas provisionales.

Contra la presente Resolucion, no cabe recurso alguno, sin perjuicio de las alegaciones que podran presentar los

interesados frente a la misma en el plazo anteriormente referido.
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Méstoles, en fechay hora de la firma electrénica
EL RECTOR,
P.D. de firma (Resol. Rector 13/01/2023)
DEL VICERRECTOR DE PROFESORADO
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RESOLUCION DEL VICERRECTOR DE PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS POR
LA QUE APRUEBAN LAS LISTAS PROVISIONALES DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS A LA
"CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL PARA LA COBERTURA DE PLAZAS
DE PROFESORES CONTRATADOS EN LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS' REFERENCIA INTERNA
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Finalizado el plazo de presentacion de instancias y de conformidad con lo establecido en las bases de la
convocatoria, este Vicerrectorado acuerda hacer publicas las listas provisionales de admitidos y excluidos que se

detallan a continuacion.

CANDIDATOS/AS ADMITIDOS/AS PROVISIONALMENTE

ler Apellido 2° Apellido Nombre
GARCIA CASARES REBECA
IPARRAGUIRRE MARTINEZ JON
MIRO MARTOS ISMAEL
ORTIZ GONZALEZ CARLOS
SACRISTAN ROMERO FRANCISCO
ZARZA ARRIBAS ALBA
CANDIDATOS/AS EXCLUIDOS/AS PROVISIONALMENTE
ler Apellido 2° Apellido Nombre
COMPAN CABRERA DIANA
COZAR LLADO RAQUEL
GARCIA DE LERA PAULA MARTA
JIMENEZ MORALES ROSA
RUIZ PLAZA ANGELA
SANTOS GARCIA RAFAEL
OBSERVACIONES CANDIDATOS:

¢ Diana Compan Cabrera: Debe adjuntar informe de vida laboral.
¢ Raquel Cozar Lladé: Para participar en el proceso selectivo debe encontrarse en situacion laboral activa en

un sector distinto a la docencia universitaria.
e PAULA MARTA GARCIA DE LERA: Debe adjuntar copias legibles por ambas caras de su DNI y de su

titulo universitario.
¢ Rosa Jiménez Morales: Debe aportar copia del titulo universitario por ambas caras.
¢ ANGELA RUIZ PLAZA: Debe adjuntar copia de su titulo universitario por ambas caras.
¢ Rafael Santos Garcia: Debe aportar la documentacion requerida en las bases de la convocatoria.

OBSERVACIONES GENERALES:

No hay observaciones.
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Los solicitantes disponen de un plazo de 5 dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de su publicacién
en el tablén electrénico de la Universidad Rey Juan Carlos, para la subsanaciéon de posibles errores u omisiones.
En caso de que no haya candidatos excluidos no sera de aplicacion los plazos de subsanaciéon. La no

subsanacioén de las mismas determinara la exclusion definitiva.

Concluido este plazo, se haran publicas las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, que se

expondran en los mismos lugares en que lo fueron las listas provisionales.

Contra la presente Resolucion, no cabe recurso alguno, sin perjuicio de las alegaciones que podran presentar los
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interesados frente a la misma en el plazo anteriormente referido.

Méstoles, en fechay hora de la firma electrénica
EL RECTOR,
P.D. de firma (Resol. Rector 13/01/2023)
DEL VICERRECTOR DE PROFESORADO
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RESOLUCION DEL VICERRECTOR DE PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS POR
LA QUE APRUEBAN LAS LISTAS PROVISIONALES DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS A LA
"CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL PARA LA COBERTURA DE PLAZAS
DE PROFESORES CONTRATADOS EN LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS' REFERENCIA INTERNA
DL010311

Finalizado el plazo de presentacion de instancias y de conformidad con lo establecido en las bases de la
convocatoria, este Vicerrectorado acuerda hacer publicas las listas provisionales de admitidos y excluidos que se

detallan a continuacion.

CANDIDATOS/AS ADMITIDOS/AS PROVISIONALMENTE

ler Apellido 2° Apellido Nombre
ALONSO ORTIZ LAURA
ALVAREZ DE DOMPABLO JEDIAEL
DE LA RIVA UMARNA GERMAN
IPARRAGUIRRE MARTINEZ JON

CANDIDATOS/AS EXCLUIDOS/AS PROVISIONALMENTE

ler Apellido 2° Apellido Nombre

COZAR LLADO RAQUEL

GARCIA DE LERA PAULA MARTA

OBSERVACIONES CANDIDATOS:

¢ Raquel Cozar Lladé: Para participar en el proceso selectivo debe encontrarse en situacion laboral activa en

un sector distinto a la docencia universitaria.
e PAULA MARTA GARCIA DE LERA: Debe adjuntar copias legibles por ambas caras de su DNI y de su

titulo universitario.
OBSERVACIONES GENERALES:
No hay observaciones.

Los solicitantes disponen de un plazo de 5 dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de su publicacién
en el tablén electrénico de la Universidad Rey Juan Carlos, para la subsanacion de posibles errores u omisiones.
En caso de que no haya candidatos excluidos no sera de aplicacion los plazos de subsanacion. La no

subsanacioén de las mismas determinara la exclusién definitiva.

Concluido este plazo, se haran publicas las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, que se

expondran en los mismos lugares en que lo fueron las listas provisionales.
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Contra la presente Resolucion, no cabe recurso alguno, sin perjuicio de las alegaciones que podran presentar los

interesados frente a la misma en el plazo anteriormente referido.

Méstoles, en fechay hora de la firma electrénica
EL RECTOR,
P.D. de firma (Resol. Rector 13/01/2023)
DEL VICERRECTOR DE PROFESORADO
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RESOLUCION DEL VICERRECTOR DE PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS POR
LA QUE APRUEBAN LAS LISTAS PROVISIONALES DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS A LA
"CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL PARA LA COBERTURA DE PLAZAS
DE PROFESORES CONTRATADOS EN LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS' REFERENCIA INTERNA
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Finalizado el plazo de presentacion de instancias y de conformidad con lo establecido en las bases de la
convocatoria, este Vicerrectorado acuerda hacer publicas las listas provisionales de admitidos y excluidos que se

detallan a continuacion.

CANDIDATOS/AS ADMITIDOS/AS PROVISIONALMENTE

ler Apellido 2° Apellido Nombre
ALVAREZ DE DOMPABLO JEDIAEL
DE LA RIVA UMARA GERMAN
DEL CORRAL DE FELIPE MIRANDA
RUBIO JUAN MARIA
SACRISTAN ROMERO FRANCISCO

CANDIDATOS/AS EXCLUIDOS/AS PROVISIONALMENTE

- Todos los candidatos han sido admitidos.

OBSERVACIONES GENERALES:
No hay observaciones.

Los solicitantes disponen de un plazo de 5 dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion
en el tablon electrénico de la Universidad Rey Juan Carlos, para la subsanacion de posibles errores u omisiones.
En caso de que no haya candidatos excluidos no sera de aplicacién los plazos de subsanaciéon. La no

subsanacion de las mismas determinara la exclusion definitiva.

Concluido este plazo, se haran publicas las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, que se

expondran en los mismos lugares en que lo fueron las listas provisionales.

Contra la presente Resolucion, no cabe recurso alguno, sin perjuicio de las alegaciones que podran presentar los

interesados frente a la misma en el plazo anteriormente referido.
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Méstoles, en fechay hora de la firma electrénica
EL RECTOR,
P.D. de firma (Resol. Rector 13/01/2023)
DEL VICERRECTOR DE PROFESORADO
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RESOLUCION DEL VICERRECTOR DE PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS POR
LA QUE APRUEBAN LAS LISTAS PROVISIONALES DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS A LA
"CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL PARA LA COBERTURA DE PLAZAS
DE PROFESORES CONTRATADOS EN LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS' REFERENCIA INTERNA
DL 010313

Finalizado el plazo de presentacion de instancias y de conformidad con lo establecido en las bases de la
convocatoria, este Vicerrectorado acuerda hacer publicas las listas provisionales de admitidos y excluidos que se

detallan a continuacion.

CANDIDATOS/AS ADMITIDOS/AS PROVISIONALMENTE

ler Apellido 2° Apellido Nombre
ALBERTOS GOMEZ DANIEL
CASADO GOMEZ ANA ISABEL
COSTA ROMAN OSCAR
DELGADO PEREZ LAURA
FRIAS CHICHARRO ANA
LITON PEREZ ARTURO
LOPEZ BARRIO LETICIA
MORENO MORALES MONICA
ROSADO JIMENEZ PAULA
SACRISTAN ROMERO FRANCISCO
SANCHEZ AGUILAR RAUL
CANDIDATOS/AS EXCLUIDOS/AS PROVISIONALMENTE
ler Apellido 2° Apellido Nombre
DiAZ MASA BEATRIZ
MARTIN RAEBILD ANA
PEREZ-PINAR PEREZ-PINAR TERESA
RODRIGUEZ DE BERNARDI JAVIER
VAZQUEZ INIESTA LUCIA
OBSERVACIONES CANDIDATOS:

¢ Beatriz Diaz Masa: Debe adjuntar copia del titulo universitario por ambas caras. Asimismo, para participar

en el proceso selectivo debe encontrarse en situacién laboral activa en un sector distinto a la docencia

universitaria.

¢ Ana Martin Raebild: Para poder participar en el proceso, debe encontrarse en situacion laboral activa.
e Teresa Pérez-Pifiar Pérez-Pifiar: Debe encontrarse en situacion laboral activa en un sector distinto al de la

formacién universitaria.

Javier Rodriguez De Bernardi: Debe aportar copia del titulo universitario por ambas caras.
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¢ Lucia Vazquez Iniesta: Debe certificar de que realiza una actividad laboral distinta a la docencia

universitaria.
OBSERVACIONES GENERALES:
No hay observaciones.

Los solicitantes disponen de un plazo de 5 dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de su publicacién

en el tablon electronico de la Universidad Rey Juan Carlos, para la subsanacion de posibles errores u omisiones.
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En caso de que no haya candidatos excluidos no serd de aplicacion los plazos de subsanacion. La no

subsanacion de las mismas determinara la exclusion definitiva.

Concluido este plazo, se haran publicas las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, que se

expondran en los mismos lugares en que lo fueron las listas provisionales.

Contra la presente Resolucion, no cabe recurso alguno, sin perjuicio de las alegaciones que podran presentar los

interesados frente a la misma en el plazo anteriormente referido.

Méstoles, en fechay hora de la firma electrénica
EL RECTOR,
P.D. de firma (Resol. Rector 13/01/2023)
DEL VICERRECTOR DE PROFESORADO
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RESOLUCION DEL VICERRECTOR DE PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS POR
LA QUE APRUEBAN LAS LISTAS PROVISIONALES DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS A LA
"CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL PARA LA COBERTURA DE PLAZAS
DE PROFESORES CONTRATADOS EN LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS' REFERENCIA INTERNA
DL 010314

Finalizado el plazo de presentacion de instancias y de conformidad con lo establecido en las bases de la
convocatoria, este Vicerrectorado acuerda hacer publicas las listas provisionales de admitidos y excluidos que se

detallan a continuacion.

CANDIDATOS/AS ADMITIDOS/AS PROVISIONALMENTE

ler Apellido 2° Apellido Nombre
GARCIA GALAN GARCIA MAURINO EDUARDO
GONZALEZ ALARCON ALBERTO

CANDIDATOS/AS EXCLUIDOS/AS PROVISIONALMENTE

ler Apellido 2° Apellido Nombre
BALASTEGUI TOBARUELA FRANCISCA MARIA
BLASCO DE CASTRO INMACULADA
GONZALEZ GIL EDUARDO
HERRERA HERRERA CRISTINA MARIA
LOPEZ MONTERO CRISTINA
SACRISTAN ROMERO FRANCISCO
SALES BORT MARIA
SANTOS DEL VALLE ERNESTO
VELEZ RIVAS JESUS

OBSERVACIONES CANDIDATOS:

e FRANCISCA MARIA BALASTEGUI TOBARUELA: Debe aportar certificacion del nivel de inglés requerido

en la convocatoria (C1)
Inmaculada Blasco de Castro: Debe adjuntar copia del titulo de inglés del nivel requerido en la

convocatoria.
e EDUARDO GONZALEZ GIL: Debe adjuntar copia del titulo por ambas caras.
Cristina Maria Herrera Herrera: Debe adjuntar copia del titulo de inglés del nivel requerido en la

convocatoria.

CRISTINA LOPEZ MONTERO: Debe aportar certificacién del nivel de inglés requerido en la convocatoria
(C1).

Francisco Sacristan Romero: Debe aportar certificacion del nivel de inglés requerido en la convocatoria
(C1).

¢ Maria Sales Bort: Debe adjuntar copia del NIF por ambas caras, titulacion universitaria en formato legible y
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del nivel de inglés requerido en la convocatoria (C1).
¢ ERNESTO SANTOS DEL VALLE: Debe adjuntar copia del titulo de inglés del nivel requerido en la

convocatoria.
» JESUS VELEZ RIVAS: Debe adjuntar copia de Titulo universitario y del certificado de inglés requerido en

la convocatoria (C1).
OBSERVACIONES GENERALES:

No hay observaciones.
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Los solicitantes disponen de un plazo de 5 dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion

en el tablon electrénico de la Universidad Rey Juan Carlos, para la subsanacion de posibles errores u omisiones.
En caso de que no haya candidatos excluidos no sera de aplicacién los plazos de subsanaciéon. La no

subsanacion de las mismas determinara la exclusion definitiva.

Concluido este plazo, se haran publicas las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, que se

expondran en los mismos lugares en que lo fueron las listas provisionales.

Contra la presente Resolucion, no cabe recurso alguno, sin perjuicio de las alegaciones que podran presentar los

interesados frente a la misma en el plazo anteriormente referido.

Méstoles, en fechay hora de la firma electrénica
EL RECTOR,
P.D. de firma (Resol. Rector 13/01/2023)
DEL VICERRECTOR DE PROFESORADO
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DE PROFESORES CONTRATADOS EN LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS' REFERENCIA INTERNA
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Finalizado el plazo de presentacion de instancias y de conformidad con lo establecido en las bases de la
convocatoria, este Vicerrectorado acuerda hacer publicas las listas provisionales de admitidos y excluidos que se

detallan a continuacion.

CANDIDATOS/AS ADMITIDOS/AS PROVISIONALMENTE

ler Apellido 2° Apellido Nombre
GARCIA GALAN GARCIA MAURINO EDUARDO
GONZALEZ ALARCON ALBERTO
HERRERA HERRERA CRISTINA MARIA

CANDIDATOS/AS EXCLUIDOS/AS PROVISIONALMENTE

ler Apellido 2° Apellido Nombre
BALASTEGUI TOBARUELA FRANCISCA MARIA
BLASCO DE CASTRO INMACULADA
GONZALEZ GIL EDUARDO
LOPEZ MONTERO CRISTINA
SACRISTAN ROMERO FRANCISCO
SALES BORT MARIA
SANTOS DEL VALLE ERNESTO
VELEZ RIVAS JESUS

OBSERVACIONES CANDIDATOS:

e FRANCISCA MARIA BALASTEGUI TOBARUELA: Debe aportar certificacion del nivel de inglés requerido

en la convocatoria (C1)
Inmaculada Blasco de Castro: Debe adjuntar copia del titulo de inglés del nivel requerido en la

convocatoria.
e EDUARDO GONZALEZ GIL: Debe adjuntar copia del titulo por ambas caras.
CRISTINA LOPEZ MONTERO: Debe aportar certificacion del nivel de inglés requerido en la convocatoria

(C1).

Francisco Sacristan Romero: Debe aportar certificacion del nivel de inglés requerido en la convocatoria
(C1).

e Maria Sales Bort: Debe adjuntar copia del NIF por ambas caras, titulacion universitaria en formato legible y

del nivel de inglés requerido en la convocatoria (C1).
¢ ERNESTO SANTOS DEL VALLE: Debe adjuntar copia del titulo de inglés del nivel requerido en la
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convocatoria.
« JESUS VELEZ RIVAS: Debe adjuntar copia de Titulo universitario y del certificado de inglés requerido en

la convocatoria (C1).
OBSERVACIONES GENERALES:
No hay observaciones.

Los solicitantes disponen de un plazo de 5 dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion

en el tablon electronico de la Universidad Rey Juan Carlos, para la subsanacion de posibles errores u omisiones.

Verificacion codigo: https://sede.urjc.es/verifica
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En caso de que no haya candidatos excluidos no sera de aplicacion los plazos de subsanacién. La no

subsanacion de las mismas determinara la exclusion definitiva.

Concluido este plazo, se haran publicas las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, que se

expondran en los mismos lugares en que lo fueron las listas provisionales.

Contra la presente Resolucion, no cabe recurso alguno, sin perjuicio de las alegaciones que podran presentar los

interesados frente a la misma en el plazo anteriormente referido.

Méstoles, en fechay hora de la firma electrénica
EL RECTOR,
P.D. de firma (Resol. Rector 13/01/2023)
DEL VICERRECTOR DE PROFESORADO
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«
Q
T
=
[%]
0]
g
£ § Finalizado el plazo de presentacion de instancias y de conformidad con lo establecido en las bases de la
o
O @ convocatoria, este Vicerrectorado acuerda hacer publicas las listas provisionales de admitidos y excluidos que se
o= detallan a continuacion.
g s
S
5 %’ CANDIDATOS/AS ADMITIDOS/AS PROVISIONALMENTE
53
o
gs ler Apellido 2° Apellido Nombre
g e ALONSO JIMENEZ ANTONIO
o
a E BERMEJO SANCHEZ FRANCISCO
()
- > GARCIA PARIENTE CRISTOBAL

CANDIDATOS/AS EXCLUIDOS/AS PROVISIONALMENTE

ler Apellido 2° Apellido Nombre
DIAZ MASA BEATRIZ
GALVEZ PONCE FELIX

OBSERVACIONES CANDIDATOS:

¢ Beatriz Diaz Masa: Debe adjuntar copia del titulo universitario por ambas caras. Asimismo, para participar
en el proceso selectivo debe encontrarse en situacion laboral activa en un sector distinto a la docencia

universitaria.
¢ Félix Galvez Ponce: Debe adjuntar copia del titulo universitario por ambas caras.

OBSERVACIONES GENERALES:
No hay observaciones.

Los solicitantes disponen de un plazo de 5 dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion
en el tablén electrénico de la Universidad Rey Juan Carlos, para la subsanacion de posibles errores u omisiones.
En caso de que no haya candidatos excluidos no ser4 de aplicacion los plazos de subsanacion. La no

subsanacioén de las mismas determinara la exclusién definitiva.

Concluido este plazo, se haran publicas las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, que se

expondran en los mismos lugares en que lo fueron las listas provisionales.
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Contra la presente Resolucion, no cabe recurso alguno, sin perjuicio de las alegaciones que podran presentar los

interesados frente a la misma en el plazo anteriormente referido.

Méstoles, en fechay hora de la firma electrénica
EL RECTOR,
P.D. de firma (Resol. Rector 13/01/2023)
DEL VICERRECTOR DE PROFESORADO
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RESOLUCION DEL VICERRECTOR DE PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS POR
LA QUE APRUEBAN LAS LISTAS PROVISIONALES DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS A LA
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Finalizado el plazo de presentacion de instancias y de conformidad con lo establecido en las bases de la
convocatoria, este Vicerrectorado acuerda hacer publicas las listas provisionales de admitidos y excluidos que se

detallan a continuacion.

CANDIDATOS/AS ADMITIDOS/AS PROVISIONALMENTE

ler Apellido 2° Apellido Nombre

LE BAUT AYUSO TANIA

CANDIDATOS/AS EXCLUIDOS/AS PROVISIONALMENTE

ler Apellido 2° Apellido Nombre
ALMERIA IRUELA ANA MARIA
JUZGADO LOPEZ DIEGO
SERVIDIO PELAEZ NORA

OBSERVACIONES CANDIDATOS:

* ANA MARIA ALMERIA IRUELA: Debe adjuntar copia del DNI por ambas caras.
¢ DIEGO JUZGADO LOPEZ: Debe adjuntar copia de su titulacién escaneada por ambas caras.
* Nora Servidio Pelaez: Para participar en el proceso selectivo debe encontrarse en situacion laboral activa

en un sector distinto a la docencia universitaria. Debe adjuntar Informe de Vida Laboral y titulacién por

ambas caras en formato legible.
OBSERVACIONES GENERALES:
No hay observaciones.

Los solicitantes disponen de un plazo de 5 dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion
en el tablon electrénico de la Universidad Rey Juan Carlos, para la subsanacion de posibles errores u omisiones.
En caso de que no haya candidatos excluidos no sera de aplicacion los plazos de subsanaci6n. La no

subsanacion de las mismas determinara la exclusion definitiva.

Concluido este plazo, se haran publicas las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, que se

expondran en los mismos lugares en que lo fueron las listas provisionales.
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Contra la presente Resolucion, no cabe recurso alguno, sin perjuicio de las alegaciones que podran presentar los

interesados frente a la misma en el plazo anteriormente referido.

Méstoles, en fechay hora de la firma electrénica
EL RECTOR,
P.D. de firma (Resol. Rector 13/01/2023)
DEL VICERRECTOR DE PROFESORADO
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