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Re)’ Juan Carlos Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia

BASES DE LA CONVOCATORIA

RESOLUCION DE 23 DE FEBRERO DE 2024, DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS POR
LA QUE SE EFECTUA LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
LABORAL DE INVESTIGACION PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES VINCULADAS
A LINEAS DE INVESTIGACION O DE SERVICIOS CIENTIFICO-TECNICOS DE CARACTER
TEMPORAL EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y
RESILIENCIA/DE CARACTER INDEFINIDO VINCULADOS A FINANCIACION EXTERNA O
FIANCIACION PROCEDENTE DE CONVOCATORIAS DE AYUDAS PUBLICAS EN
CONCURRENCIA COMPETITIVA EN SU TOTALIDAD.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que le confiere la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario (BOE de 23/03/2023), ha resuelto convocar, en base a lo dispuesto en el art. 7 del
Reglamento por el que se establece el procedimiento de contratacion de personal investigador y personal
colaborador en tareas de investigacion en la Universidad Rey Juan Carlos (publicado con fecha 06/10/2023
en el BOURJC), en el que se establece el procedimiento de contratacion de actividades cientifico técnicas
para la realizacion de actividades vinculadas a lineas de investigacion o de servicios cientifico-técnicos de
caracter indefinido vinculados a financiacion externa o financiacion procedente de convocatorias de ayudas
publicas en concurrencia competitiva en su totalidad, que figuran recogidas en el Anexo de la presente
resolucion, .

BASES DE LA CONVOCATORIA
1.-Objeto de la convocatoria:

El presente concurso tiene por objeto la seleccion y contratacion de personal de investigacion / técnico /
gestion de apoyo a la investigacion con las categorias, jornadas y duracion que se detallan en cada una de
las plazas relacionadas en el Anexo I

2.-Requisitos minimos de admisién

Para ser admitido como participante en este procedimiento selectivo, los aspirantes deberan poseer en el
dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse durante todo el proceso selectivo
y hasta la firma del contrato, los siguientes requisitos:

1. Nacionalidad:

e Tener la nacionalidad espafiola.

e Ser nacional de alguno de los estados miembros de la Union Europea.

e Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de
otros estados miembros en la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho.

e Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

e Podran concurrir igualmente extranjeros no comunitarios, vinculando la formalizacion
del contrato a la obtencion del permiso de trabajo, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia
y su integracion social y disposiciones reglamentarias de aplicacion.

2. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas.

3. Edad: Tener cumplidos 16 afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

4. Habilitacion: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse inhabilitado para el desempenio de funciones publicas.
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5. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria que impida el acceso al empleo publico en su Estado.
6. Tener las condiciones académicas o de titulacion y/o los requisitos especificos requeridos en los
distintos perfiles exigidos en cada plaza. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente homologacion o certificado de
equivalencia o copia de la solicitud de haberlo presentado.

7.-La suscripcion de contratos con extranjeros de paises no miembros de la U.E. o que no estén
incluidos en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la U.E y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, se
condiciona a que los interesados tengan concedido el permiso de trabajo y residencia legal en
Espafia.

3.-Plazo de presentacion de solicitudes

Quienes estén interesados en tomar parte en este proceso selectivo formalizaran su solicitud a través de la
sede electronica de la Universidad Rey Juan Carlos (https:/sede.urjc.es/convocatorias) o a través de
cualquiera de las oficinas de asistencia en materia de registro contempladas en el articulo 16.4 Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro de los
5 dias habiles siguientes al de la publicacion de esta Resolucion.

La presentacion de la solicitud supone la aceptacion por parte del interesado de las bases establecidas en la
presente convocatoria y anexo en todos sus términos.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion definitiva del aspirante en el
proceso selectivo.

Los errores materiales, aritméticos o de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion de los interesados.

4.-Documentacién a presentar
-Solicitud
-Fotocopia del DNI / NIE / Pasaporte /tarjeta de residencia o certificado de inscripcion en el
registro de ciudadanos de la Unidn junto con el pasaporte
-Curriculum Vitae, en el modelo normalizado (anexo II)
-Certificados académicos
-Requisitos especificos establecidos en la plaza
-Documentos acreditativos de todos los méritos alegados. No se consideraran aquellos méritos que
no se acrediten documentalmente.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes.

Si se trata de titulaciones en un idioma distinto al espafiol, al documento original habra de acompafiarse de
la correspondiente traduccion. Ademas, se debera aportar el formulario de declaracion de equivalencia de
los estudios universitarios realizados en centros extranjeros.

Los solicitantes quedan vinculados a los datos y documentacion que hayan hecho constar o aportado en sus
solicitudes. En caso de falsedad de la informacién aportada o manipulacion de algin documento, el
solicitante decaerda en su derecho de participacion en el proceso selectivo, con independencia de la
responsabilidad a que hubiera lugar.

5.-Proceso de seleccion
Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara el listado provisional de aspirantes

admitidos y excluidos en los mismos lugares en que se dio publicidad a la convocatoria, y se abrira un plazo
de (5 dias habiles) para subsanaciones o alegaciones.
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En virtud de los previsto en el art. 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
comun de las Administraciones Publicas, esta publicacion surtira todos los efectos de notificacion
practicada.

Finalizado el plazo de subsanacion se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en
los mismos lugres de la publicacion de las listas provisionales.

La seleccion se realizara con respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
mediante la valoracion de los documentos aportados en la solicitud, basando la decision en criterios de
adecuacion al perfil establecido para cada plaza en el anexo a la presente convocatoria. La comision podra
solicitar, en cualquier fase del procedimiento, los originales de la documentacion presentada o cualquier
otro documento que estimase necesario.

La Comision de Valoracion realizara la propuesta de contratacion, siendo el Rector o en el Vicerrector con
competencias en materia de investigacion, en el que delegue, el 6rgano competente para dictar la Resolucion
de la convocatoria.

6.- Comision de Valoracion

La comision de valoracion estara formada por:

TITULARES:
a) Presidente: Fernando Enrique Garcia Muifia, Vicerrector de Investigacion, Innovacion y
Transferencia
b) Vocal 1:  Victoria Utrilla Esteban
c) Vocal 2:  Xian Mayo Mauriz
d) Secretario: Maria Isabel Gomez Redondo, Responsable del Servicio de Personal de
Proyectos de Investigacion
SUPLENTES:
a) Presidente: Sonsoles Manotas Cabeza, Vicegerente de Innovacion e Investigacion
b) Vocal 1:  Sanjiv Prashar
c) Vocal 2:  Daniel Collado Mateo
d) Secretario: Ana Isabel Ferreiro Diaz, Personal adscrito al Servicio de Personal de

Proyectos de Investigacion

7.-Incorporacién del candidato seleccionado

Seleccionado el candidato, su incorporacion se formalizara mediante contrato laboral de caracter indefinido
al amparo de lo que establece el articulo 23bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia
y la Innovacion, o mediante un contrato temporal en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia.

En el caso de que el adjudicatario no estuviera interesado en dicha plaza, debera presentar la renuncia
mediante instancia general para proceder a su sustitucion segun el orden de la bolsa de suplentes generada.

Si la aceptacion a la adjudicacion y la documentacion correspondiente no se recibiese en el plazo de los 3
dias siguientes a la publicacion de adjudicacion, se entendera que desiste a la plaza y se procedera a su
sustitucion de la misma forma que en el caso anterior.

Los candidatos no seleccionados con puntuacion igual o superior a 5 puntos formaran parte de la bolsa de
suplentes a efectos de una posible sustitucion.
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En todo caso, las causas de la extincion del contrato de trabajo son las previstas en el articulo 49 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y normas de desarrollo y concordantes. Seran causas
objetivas de extincion del contrato las previstas en el articulo 52 del del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, con especial mencion a su letra e), que especifica como causa objetiva la
insuficiencia de la dotacion econdmica de la correspondiente consignacién para el mantenimiento del
presente contrato de trabajo.

La retribucion bruta de cada uno de los contratos ofertados sera el coste bruto mensual que conste en cada
una de las plazas.

La duracion estimada del contrato sera la que marque cada plaza convocada.

8.- Cita en género neutro

Toda referencia en esta resolucion a 6rganos de la Universidad, a sus titulares e integrantes y a los miembros
de la comunidad universitaria en género masculino debe entenderse como género gramatical no marcado,
incluyendo la referencia a hombre y mujeres.

Contra la presente Resolucion que agota la via administrativa, se puede interponer recurso potestativo de
reposicion ante el Rector en el plazo de un mes, o recursos contencioso-administrativo ante los juzgados
contencioso-administrativo de Madrid en el plazo de dos meses, ambos plazos se contaran a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente resolucion

Mostoles, en fecha y hora de la firma electronica
EL RECTOR,
P.D. de firma (Resol. Rector 13/01/2023)

Fernando Enrique Garcia Muifia
Vicerrector de Investigacion, Innovaciéon y Transferencia
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CP2303-5160
CP2303-5161
CP2303-5162
F691-5152
F978-5165
F1034-5134
F1038-5135
F1095-5156
IMAN-5155
M2724-5153
M2813-5169
M2817-5163
M2883-5158
M3214-5151
M3221-5148
M3260-5164
V1191-5159
V1291-5166

Universidad hr
Rey Juan Carlos

Anexo 1

Rectorado

Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia

RELACION DE PUESTOS

Personal Gestor — Titulado
Personal Gestor — Titulado
Personal Gestor — Titulado
Personal Cientifico Técnico
Personal Cientifico Técnico
Personal Cientifico Técnico
Personal Cientifico Técnico
Personal Cientifico Técnico
Personal Gestor — Titulado
Personal Cientifico Técnico
Personal Cientifico Técnico
Personal Cientifico Técnico
Personal Cientifico Técnico
Personal Cientifico Técnico
Personal Cientifico Técnico
Personal Cientifico Técnico
Personal Cientifico Técnico

Superior

Superior

Superior

.- Técnico Especialista
.- Técnico Auxiliar

. — Titulado Superior

. — Titulado Superior

. — Titulado Superior
Superior

. — Titulado Superior

. — Titulado Superior

. — Titulado Superior

. - Técnico Auxiliar

. - Técnico Especialista
. — Titulado Superior

. - Técnico Auxiliar

. - Técnico Especialista

Personal Investigador Doctor
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CONSEJERIA DE EDUCACION,
Comunidad | CIENCIA Y UNIVERSIDADES
de Madrid |

PERFILDEL PUESTO (CP2303-5160

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: CP2303

Titulo del proyecto: Convenio entre la Comunidad de Madrid (CM) y la Universidad Rey Juan
Carlos, para la concesién de una subvencién directa para el Fomento y Promocién de la
Investigacidn y la Transferencia Tecnoldgica. Linea C: Estabilizacién y Contratacién de Gestores
1+D.

Linea de investigacion: Gestores de proyectos sobre tecnologias para la sostenibilidad

Fecha inicio proyecto: 01/03/2023

Fecha fin del proyecto: 30/04/2026

Entidad financiadora: Comunidad de Madrid

Investigador principal: Fernando Enrique Garcia Muifia

Centro: Vicerrectorado de Investigacion, Innovacién y Transferencia

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacidn del puesto: Personal Gestor. Titulado Superior

Nivel formativo: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Graduado, Diplomado, Ingeniero Técnico o
Arquitecto Técnico

Tareas principales objeto del contratado: Apoyo y puesta en marcha del Instituto de Investigacion
de Tecnologias para la Sostenibilidad hasta su consolidacion y mantenimiento, a través de fondos
externos. Apoyo administrativo al equipo directivo. Apoyo administrativo en la elaboracién y
difusién de las convocatorias del Instituto. Apoyo administrativo para la elaboracion de la
memoria anual del Instituto. Tramitacién y justificacion de gastos relacionados con las
actividades del Instituto. Creacién y mantenimiento de paginas web/redes sociales para la
difusion del Instituto y los proyectos concedidos. Apoyo administrativo en la justificacion
econdmica de proyectos y contratos.

Tipo de contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS
Aplicacion presupuestaria: 30CPIN2303
Salario bruto mensual a percibir: 2190,00 €
Numero de pagas:
o 12
Duracion inicial prevista: 2 afios y 1 mes
Fecha estimada de inicio del contrato: 01/04/2024
Dedicacion:
e Tiempo completo (37,5 horas semanales)
Jornada partida
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CONSEJERIA DE EDUCACION,
Comunidad | CIENCIA Y UNIVERSIDADES
de Madrid
CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Rectorado

Re)’ Juan Carlos Vicerrectorado de Investigacién, Innovacion y Transferencia

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 60%

Se valorara la experiencia investigadora y profesional adecuada para el desarrollo de las
actividades descritas. Se debera contar necesariamente con experiencia en tareas
administrativas.

Formacion académica ‘ Horquilla de puntuacion: 30%

Se requerird grado superior universitario o equivalente. Idioma: inglés (minimo B2 o
equivalente).

Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacién: 10%

Experiencia previa en universidades y/o centros de investigacion.

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacion: 0 %

Posibilidad de entrevista: NO
Pruebas objetivas: NO

Puntuaciéon minima requerida para superar el proceso de seleccién: 5 puntos
Puntuaciéon maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos
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CONSEJERIA DE EDUCACION,
Comunidad | CIENCIA Y UNIVERSIDADES
de Madrid |

PERFILDEL PUESTO CP2303-5161

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: CP2303

Titulo del proyecto: Convenio entre la Comunidad de Madrid (CM) y la Universidad Rey Juan
Carlos, para la concesién de una subvencién directa para el Fomento y Promocién de la
Investigacion y la Transferencia Tecnoldgica. Linea C: Estabilizacién y Contratacién de Gestores
1+D.

Linea de investigacion: Gestores de proyectos sobre cambio global

Fecha inicio proyecto: 01/03/2023

Fecha fin del proyecto: 30/04/2026

Entidad financiadora: Comunidad de Madrid

Investigador principal: Fernando Enrique Garcia Muifia

Centro: Vicerrectorado de Investigacion, Innovacidn y Transferencia

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacidn del puesto: Personal Gestor. Titulado Superior

Nivel formativo: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Graduado, Diplomado, Ingeniero Técnico o
Arquitecto Técnico

Tareas principales objeto del contratado: Apoyo y puesta en marcha del Instituto de Investigacion
en Cambio Global hasta su consolidacion y mantenimiento a través de fondos externos.
Identificacion, andlisis y difusion de convocatorias de |+D+i de interés para el Instituto en el
marco del Convenio Plurianual (2023-2026) firmado entre la Comunidad de Madrid y la URJC. El
contratado realizara las siguientes actividades: Apoyo en las actividades de atraccion de talento
investigador. Busqueda de colaboradores en el sector publico y privado. Asistencia en actividades
de transferencia tecnoldgica: contratos, patentes, catedras, etc. Asistencia técnica en la
preparacion de memorias de los proyectos de investigacion e innovacién competitivos. Asistencia
técnica en la preparacidon de convocatorias de contratacion de personal de I+D+I. Apoyo en la
elaboracién de informes justificativos, técnicos y econédmicos. Apoyo en las tareas de difusion,
comunicacion y explotacion de resultados.

Tipo de contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS
Aplicacidon presupuestaria: 30CPIN2303
Salario bruto mensual a percibir: 3440,00 €
Numero de pagas:
o 12
Duracion inicial prevista: 2 afios
Fecha estimada de inicio del contrato: 01/04/2024
Dedicacion:
e Tiempo completo (37,5 horas semanales)
Jornada partida

FIRMADO POR

FECHA FIRMA
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CONSEJERIA DE EDUCACION,
Comunidad | CIENCIA Y UNIVERSIDADES
de Madrid
CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Rectorado
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia

Experiencia investigadora y/o profesional

‘ Horquilla de puntuaciéon: 40%

Se valorara experiencia investigadora y/o profesional en las actividades a desarrollar. Sera
requisito minimo demostrar experiencia previa en proyectos de |+D+i.

Formacion académica

‘ Horquilla de puntuacién: 20%

Titulacion o grado superior en areas cientifico-tecnolégicas. Se valorard titulacion de
master o doctorado. Conocimiento acreditado de inglés (nivel minimo B2).

Otros méritos

‘ Horquilla de puntuacion: 10%

Experiencia previa en universidades y/o centros de investigacion
Experiencia en Programas Internacionales de Investigacion.

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacion: 30 %

Posibilidad de entrevista: Sl
Pruebas objetivas: NO

Puntuacion minima requerida para superar el proceso de selecciéon: 5 puntos
Puntuacion maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos
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CONSEJERIA DE EDUCACION,
Comunidad CIENCIA Y UNIVERSIDADES
de Madrid '

PERFILDEL PUESTO CP2303-5162

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: CP2303

Titulo del proyecto: Convenio entre la Comunidad de Madrid (CM) y la Universidad Rey Juan
Carlos, para la concesién de una subvencién directa para el Fomento y Promocién de la
Investigacion y la Transferencia Tecnoldgica. Linea C: Estabilizacién y Contratacién de Gestores
1+D.

Linea de investigacion: Gestores de proyectos sobre cambio global

Fecha inicio proyecto: 01/03/2023

Fecha fin del proyecto: 30/04/2026

Entidad financiadora: Comunidad de Madrid

Investigador principal: Fernando Enrique Garcia Muifia

Centro: Vicerrectorado de Investigacion, Innovacidn y Transferencia

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Gestor. Titulado Superior

Nivel formativo: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Graduado, Diplomado, Ingeniero Técnico o
Arquitecto Técnico

Tareas principales objeto del contratado: Apoyo y puesta en marcha del Instituto de Investigacion
en Cambio Global hasta su consolidacidon y mantenimiento a través de fondos externos. Apoyo
administrativo al equipo directivo. Apoyo administrativo en la elaboracién y difusion de las
convocatorias del Instituto. Apoyo administrativo para la elaboracién de la memoria anual del
Instituto. Tramitacién y justificacion de gastos relacionados con las actividades del Instituto.
Creaciéon y mantenimiento de péginas web/redes sociales para la difusion del Instituto y los
proyectos concedidos. Apoyo administrativo en la justificacion econémica de proyectos y
contratos.

Tipo de contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS
Aplicacion presupuestaria: 30CPIN2303
Salario bruto mensual a percibir: 2190,00 €
Numero de pagas:
o 12
Duracion inicial prevista: 2 afios
Fecha estimada de inicio del contrato: 01/04/2024
Dedicacion:
e Tiempo completo (37,5 horas semanales)
Jornada partida

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

23-02-2024 13:53:07

Documento firmado digitalmente - Universidad Rey Juan Carlos - C/Tulipan, s/n - 28933 Mostoles
Universidad Rey Juan Carlos

Pagina: 10 /43




o00
Universidad I]f Rectorado

Re)’ Juan Carlos Vicerrectorado de Investigacién, Innovacion y Transferencia

CONSEJERIA DE EDUCACION,
Comunidad | CIENCIA Y UNIVERSIDADES
de Madrid
CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

digo: https://sede.urjc.es/verifica

% Experiencia investigadora y/o profesional ‘ Horquilla de puntuacién: 60%

§ Se valorara la experiencia investigadora y profesional adecuada para el desarrollo de las

N actividades descritas. Serd imprescindible demostrar experiencia previa en labores

¢ administrativas.

(@)

53 . - : 9

g = Formacién académica ‘ Horquilla de puntuacion: 30%

g ° Titulacién o grado superior universitario. Se deberd acreditar conocimiento del idioma
:«E inglés (minimo B2).

g

Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacion: 10%

Experiencia previa en universidades y/o centros de investigacion.

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacion: 0 %

Posibilidad de entrevista: NO
Pruebas objetivas: NO

Puntuaciéon minima requerida para superar el proceso de seleccién: 5 puntos
Puntuacion maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR FECHA FIRMA

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE 23-02-2024 13:53:07
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PERFIL DEL PUESTO F691-5152 PID2019-107768RA-100
DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: F691

Titulo del proyecto: Nuevas técnicas de aprendizaje automatico y analisis visual para
caracterizar factores de riesgo asociados a bacterias multirresistentes

Linea de investigacion: Desarrollo de modelos de aprendizaje automatico y profundo para
predecir bacterias multirresistentes y métodos de visualizacién de factores de riesgo

Fecha inicio proyecto: 01/06/2020

Fecha fin del proyecto: 31/05/2024

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades, Agencia Estatal de
Investigacion

Investigador principal: Cristina Soguero Ruiz

Centro: E. Ingenieria de Fuenlabrada

Departamento: Teo Sefi y Comu y Sis Tele y Comp

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Cientifico Técnico. Técnico Especialista

Nivel formativo: Técnico Superior Formacion Profesional / Bachiller

Tareas principales objeto del contratado: Disefio métodos de visualizacién y extraccién sobre
datos clinicos con alta dimensionalidad, missing data y multimodales.

Desarrollo de modelos basados en redes neuronales para prediccion de eventos clinicos usando
datos clinicos. Desarrollo de métodos de interpretabilidad para modelos de caja negra (redes
neuronales) orientados al descubrimiento de factores de riesgo de determinadas condiciones
clinicas. Desarrollo de librerias open source en Python con modelos y métodos evaluados sobre
datos clinicos multimodales.

Tipo de contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS
Aplicacion presupuestaria: 30F1IN0691
Salario bruto mensual a percibir: 1400, 00 €
Numero de pagas:

o 12

Duracion inicial prevista: 2 meses y 2 dias
Fecha estimada de inicio del contrato: 30/03/2024
Dedicacion:
e Tiempo completo (37,5 horas semanales)
Mafanas

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

23-02-2024 13:53:07
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CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Rectorado

Re)’ Juan Carlos Vicerrectorado de Investigacién, Innovacion y Transferencia

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 60%

Experiencia en procesamiento datos clinicos

Experiencia en el desarrollo de modelos basados en redes neuronales e interpretables
en aplicaciones clinicas. Se valoraran publicaciones cientificas en congresos
nacionales/internacionales y revistas de alto impacto.

Formacion académica ‘ Horquilla de puntuacién: 30%

Estudiante o graduado en Ingenieria Biomédica

Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacion: 10%

Tener buen nivel de inglés escrito. Se valorara certificado de nivel de inglés B2 o
equivalente. Experiencia con manejo de bases de datos estructuradas. Cursos de Machine
Learning o Deep Learning. Necesario aportar documentacion acreditativa de los méritos
indicados

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas |Horquilla de puntuacion: 0%-30%

Posibilidad de entrevista: Sl
Pruebas objetivas: NO

Puntuaciéon minima requerida para superar el proceso de seleccién: 5,8 puntos
Puntuacidon mdaxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

23-02-2024 13:53:07
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PERFIL DEL PUESTO F978-5165 Y158/DF007003/30-06-2020

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: F978

Titulo del proyecto: Linea de Actuacidon N2 3. DEPARTAMENTO. Teoria de la Sefial y
Comunicaciones.

Linea de investigacion: Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones para el Desarrollo
Humano

Fecha inicio proyecto: 21/03/2023

Fecha fin del proyecto: 31/12/2024

Entidad financiadora: Comunidad de Madrid

Investigador principal: Eduardo Morgado Reyes

Centro: E. Ingenieria de Fuenlabrada

Departamento: Teo Seil y Comu y Sis Tele y Comp

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacidn del puesto: Personal Cientifico Técnico. Técnico Auxiliar

Nivel formativo: Técnico Superior Formacidn Profesional / Bachiller

Tareas principales objeto del contratado: El estudiante colaborard con el grupo TIC4DH en el
desarrollo y evaluacion de una arquitectura de SDWMN (Software Defined Wireless Mess
Network). En esta propuesta se busca lograr una integracion eficiente de las técnicas modernas
de redes, como las redes inaldmbricas en malla (WMN) y las redes definidas por software (SDN).
El objetivo es aumentar la disponibilidad, mejorar el soporte de la calidad de servicio y el
rendimiento, y simplificar el despliegue de redes de transporte inaldmbricas. Esta solucién seria
interesante para operadores que despliegan redes en zonas con baja densidad de poblaciéon y
también para redes comunitarias.

Tipo de contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS
Aplicacion presupuestaria: 30F1IN0978
Salario bruto mensual a percibir: 662.00 €
Numero de pagas:
o 12
Duracion inicial prevista: 9 meses
Fecha estimada de inicio del contrato: 01/04/2024

Dedicacion:
e Tiempo parcial (18 horas semanales)
Tardes

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

23-02-2024 13:53:07
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Comunidad
de Madrid

CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacion: 30%

Experiencia previa en puestos de trabajo relacionados con la programacién o tecnologias
de la telecomunicacion.

digo: https://sede.urjc.es/verifica
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5 Formacién académica Horquilla de puntuacion: 30%

S Calificaciones obtenidas en asignaturas de los grados de Grado de Ingenieria Telematica,
E Ingenieria de Sistemas de Telecomunicacidn, Ingenieria de Tecnologias de Ia
() . . . s

> Telecomunicacion o Ingenieria de Robdtica Software.

Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacion: 10%

Nivel de inglés

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacion: 30 %

Posibilidad de entrevista: Sl
Pruebas objetivas: NO

Puntuacion minima requerida para superar el proceso de seleccion: 5 puntos
Puntuaciéon maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR FECHA FIRMA

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE 23-02-2024 13:53:07
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PERFIL DEL PUESTO F1034-5134 PID2022-139930NB-100

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: F1034

Titulo del proyecto: Efectos de la combinacién del ejercicio fisico y estimulacion transcraneal
por corriente directa sobre la funcidon motora y mecanismos neurofisioldgicos subyacentes en
la enfermedad del Parkinson.

Linea de investigacion:

Fecha inicio proyecto: 01/09/2023

Fecha fin del proyecto: 31/08/2026

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades, Agencia Estatal de
Investigacién y Fondos FEDER

Investigador principal: Miguel Angel Fernandez del Olmo

Centro: Fac. CC. Educacion, Deporte y Es.Interdi

Departamento: Estu.His.ySoc.Leg.Esp.Lit.Fil.Mo.yDid.Es

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior

Nivel formativo: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Graduado, Diplomado, Ingeniero Técnico o
Arquitecto Técnico

Tareas principales objeto del contratado: Participar en la recogida de datos del proyecto F1034,
realizando para ello anélisis biomecdanicos de la marcha y registro neurofisiolégicos mediante la
técnica la estimulacion magnética transcraneal. Debera también impartir sesiones de ejercicio a
domicilio a personas con la enfermedad de Parkinson a la vez que utilizara la técnica de
estimulacion eléctrica por corriente directa.

Tipo de contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS
Aplicacion presupuestaria: 30F1IN1034
Salario bruto mensual a percibir: 2176,00 €
Numero de pagas:
o 12
Duracion inicial prevista: 1 afio, 8 meses y 15 dias
Fecha estimada de inicio del contrato: 16/04/2024

Dedicacion:
e Tiempo completo (37,5 horas semanales)
Mafianas

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

23-02-2024 13:53:07
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CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Rectorado

Re)’ Juan Carlos Vicerrectorado de Investigacién, Innovacion y Transferencia

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 80%

Se valorara la experiencia laboral consistente en registros biomecanicas de la marcha y
especialmente con personas con la Enfermedad de Parkinson.

Se valorara experiencia investigadora en el ambito del ejercicio fisico en la enfermedad
de Parkinson en forma de articulos cientificos y presentaciones a congresos
internacionales

Formacion académica ‘ Horquilla de puntuaciéon: 10%

Master oficial

Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacion: 10%

Experiencia en el uso de la estimulacion transcraneal por corriente directa.

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacién: 0%

Posibilidad de entrevista: NO
Pruebas objetivas: NO

Puntuacion minima requerida para superar el proceso de seleccion: 6 puntos
Puntuacion maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

23-02-2024 13:53:07
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PERFIL DEL PUESTO F1038-5135 SUBV23/00031

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: F1038

Titulo del proyecto: Evaluacion de la actividad fisica para la minimizacién de las consecuencias
de las adicciones digitales en personas adultas jovenes.
Linea de investigacion: Actividad Fisica y Salud

Fecha inicio proyecto: 01/01/2023

Fecha fin del proyecto: 30/06/2024

Entidad financiadora: Ministerio de Consumo
Investigador principal: Daniel Collado Mateo

Centro: Fac. CC. Educacion, Deporte y Es.Interdi
Departamento: Estu.His.ySoc.Leg.Esp.Lit.Fil. Mo.yDid.Es

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 5

Denominacidn del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior

Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Otros méritos baremables: Experiencia profesional e investigadora en el area de la actividad
fisica y la salud, Conocimientos en analisis de datos y realizacion de encuestas. Publicaciones
cientificas de calidad. Grado/master en ciencias del deporte y/o relacionado con la salud.
Tareas principales objeto del contratado: Trabajo de campo, andlisis de datos, organizacién de
eventos y apoyo en la escritura de documentos cientificos sobre la influencia de la actividad fisica
en la salud mental.

Tipo de contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS
Aplicacion presupuestaria: 30F1IN1038
Salario bruto mensual a percibir: 1403.50 €
Numero de pagas:

o 12

Duracion inicial prevista: 3 meses
Fecha estimada de inicio del contrato: 01/04/2024
Dedicacion:

e Tiempo parcial (30 horas semanales)
Jornada Partida

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

23-02-2024 13:53:07
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CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Rectorado

Re)’ Juan Carlos Vicerrectorado de Investigacién, Innovacion y Transferencia

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 40%

Experiencia en publicaciones cientificas JCR. Publicaciones de libros y manuales de
caracter cientifico. Experiencia profesional en el ambito de la actividad fisica y la salud

Experiencia en la organizacion de eventos cientificos y divulgativos

Formacion académica ‘ Horquilla de puntuacion: 30%

Grado en ciencias del deporte o sanitario. Master en investigacion o sanitario
Formacion en analisis de datos y software para la realizacidén de proyectos cientificos

Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacién: 0%

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacion: 30%

Se buscard demostrar los conocimientos, actitudes y aptitudes relacionados con el CV
del candidato. Se valorara:

- Experiencia y conocimientos reales sobre la ejecucion de proyectos cientificos y analisis
de datos.

- Iniciativa y proactividad del candidato

- Posible continuidad una vez finalizado el proyecto (perspectiva de doctorado)
- Disponibilidad horaria

Posibilidad de entrevista: Sl

Pruebas objetivas: NO

Puntuacion minima requerida para superar el proceso de seleccion: 6 puntos
Puntuacion maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

23-02-2024 13:53:07
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PERFIL DEL PUESTO F1095-5156

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: F1095

Titulo del proyecto: Trabajo de investigacion, bajo el titulo "Identificacién de trayectorias de
actividad andmalas en animales monitorizados mediante collares GPS"
Linea de investigacion: Ciencia e Ingenieria de Datos

Fecha inicio proyecto: 22/01/2024

Fecha fin del proyecto: 31/05/2024

Entidad financiadora: TECNOLOGIAS Y SERVICIOS AGRARIOS S.A. S.M.E.M.P.
Investigador principal: José Felipe Ortega Soto

Centro: E. Ingenieria de Fuenlabrada

Departamento: Teo Sefi y Comu y Sis Tele y Comp

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacidn del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior

Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Otros méritos baremables:

Tareas principales objeto del contratado: Colaboracion en el desarrollo de algoritmos de
aprendizaje automatico y deteccion de anomalias para identificacidén de trayectorias de actividad
de animales monitorizados por medio de collares GPS. Aplicacion de técnicas de analisis de datos
espaciales y con dependencias temporales. Creacion de herramientas y graficos para
visualizacion de resultados.

Tipo de contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS
Aplicacién presupuestaria: 30F1IN1095
Salario bruto mensual a percibir: 750 €
Numero de pagas:
o 12
Duracion inicial prevista: 2 meses y 2 dias
Fecha estimada de inicio del contrato: 30/03/2024

Dedicacion:
e Tiempo parcial (20 horas semanales)
Mafianas

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

23-02-2024 13:53:07
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CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacion: 60%

Experiencia en proyectos de ciencia e ingenieria de datos, aprendizaje automatico,
mineria de datos o estadistica computacional, preferiblemente aplicada al analisis de
datos de actividad animal y trayectorias espacio-temporales. Se valorard experiencia
previa en el analisis de datos de actividad animal obtenidos en explotaciones ganaderas
(vacuno, equino). Experiencia en programacion cientifica con el lenguaje Python.

Formacion académica Horquilla de puntuacion: 30%

Titulacion minima de Graduado/a, Licenciado/a, Ingeniero/a en Informaética,
Telecomunicacion, Matematicas, Estadistica o areas de conocimiento afines. Se valorara
haber realizado un Trabajo Fin de Grado relacionados con aprendizaje automatico o
inteligencia artificial. Se valorara haber recibido premios o becas de excelencia o
reconocimiento por resultados o trabajos académicos.

Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacién: 10%

Certificacion de nivel de competencia en el idioma inglés: minimo MCER B2 o TOEIC 785.

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacion: 0 %

Posibilidad de entrevista: NO
Pruebas objetivas: NO

Puntuaciéon minima requerida para superar el proceso de seleccién: 7,5 puntos
Puntuacion maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

23-02-2024 13:53:07
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PERFIL DEL PUESTO IMAN-5155 GPE2023-001203-T

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: IMAN

Titulo del proyecto: IMAN Integracion de una estrategia Multidisciplinar para la Atraccidn de
Nuevo Talento Investigador en la URJC

Linea de investigacion: Desarrollo de politicas y estrategias de investigacion e innovacion
nacional e internacional

Fecha inicio proyecto: 01/01/2024

Fecha fin del proyecto: 31/12/2025

Entidad financiadora: Ministerio Ciencia, Innovacién y Universidades, Agencia Estatal de
Investigacion

Investigador principal: Sonsoles Manotas Cabeza

Centro: Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacidn del puesto: Personal Gestor. Titulado Superior

Nivel formativo: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Graduado, Diplomado, Ingeniero Técnico o
Arquitecto Técnico

Tareas principales objeto del contratado: Colaborar en la gestion de las tareas y actuaciones del
proyecto IMAN: Integracidn de una estrategia multidisciplinar para la Atraccion de Nuevo talento
Investigador en la URJC, cuyas principales tareas, entre otras, consistiran en: Gestion y desarrollo
de las actividades del proyecto IMAN, asi como las acciones de seguimiento, control, elaboracién
de informes, justificaciones técnicas, administrativas y econémicas de dicho proyecto. Puesta en
marcha de la Oficina de Captacién de Personal de Investigacion de la URJC. Colaborar en el
servicio de apoyo técnico para la elaboracidon de propuestas de ciencia excelente nacional e
internacional para el personal investigador atraido y/o retenido. Trabajar en la busqueda de
candidatos/as excelentes interesados/as en participar en programas competitivos de ciencia
excelente y que quieran desarrollar sus proyectos en la URIC. Colaborar en la gestion de
convocatorias de programa propio centradas en la captacidn de talento de la URJC. Acompaiar
al nuevo personal investigador en su incorporacién a la URJC, facilitando al maximo este proceso.
Apoyo al nuevo personal contratado en procesos administrativos como la tramitacion de visados
y permisos de extranjeria. Colaborar en las actividades de captacidon de talento y gestion y
promocion de proyectos nacionales e internacionales desarrollados por la URIC. Disefio e
implementaciéon de campanas de promocidn y difusién a nivel internacional para la captacion de
talento investigador. Organizacidn de Jornadas de Atraccidon de Talento para dar a conocer la
URJC.

Tipo de contrato: Indefinido

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

23-02-2024 13:53:07
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DATOS ECONOMICOS
Aplicacion presupuestaria: 30G1INIMAN
Salario bruto mensual a percibir: 2600,00 €
Numero de pagas:
o 12
Duracion inicial prevista: 1 afio y 9 meses
Fecha estimada de inicio del contrato: 01/04/2024
Dedicacion:
e Tiempo completo (37,5 horas semanales)
Jornada Partida
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CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 60%

Se tendrd en cuenta la experiencia en:
Experiencia laboral y estancias formativas desarrolladas en un contexto internacional.

Conocimiento de programas de I+D+i internacionales como Horizonte Europa incluyendo sus reglas
de participacion, estructura, partnerships, etc.

Experiencia en el entorno universitario y en el sistema nacional de I+D+i.
Asesoramiento en la captacion de financiacién de proyectos de I+D+i europeos e internacionales:

Participacién directa en la gestion de proyectos, promocién y difusion de programas de
investigacion e Innovacién Europeos e internacionales

Experiencia en la tramitacién de permisos de residencia, visados, relacion con misiones
diplomaticas y oficinas consulares de Espafia en el extranjero

Difusién de informacién relacionada con proyectos europeos: convocatorias, infodays, etc.
Construccidon de comunidades en linea (LinkedIn, X, Instagram), redaccién de posts, realizacion de
presentaciones, publicaciones online y otro material audiovisual.

Experiencia contrastada y demostrable en la gestién de proyectos de investigacion o innovacion
internacionales.

Formacion académica Horquilla de puntuacion: 25%

Se valorara:

- Disponer de una titulacién superior en el drea de Relaciones Internacionales, Periodismo,
Comunicacién, Politicas, Derecho u otros campos relacionados con la gestidon y conocimiento de
politicas de investigacion europeas.

- Inglés: estar en posesion de un certificado oficial de nivel C1; conocimientos de otras lenguas|
para lo cual se requerird estar en posesion de un certificado oficial.

Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacién: 5%

Se valorara: Adecuacion de la trayectoria profesional y/o personal al puesto y al proyecto en el que
se enmarca.

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacion: 10 %

Posibilidad de entrevista: Sl
Pruebas objetivas: NO

Puntuacion minima requerida para superar el proceso de seleccion: 5 puntos
Puntuaciéon maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

23-02-2024 13:53:07
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PERFIL DEL PUESTO

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION
Referencia Interna: M2724

Rectorado
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia

M2724-5153

Titulo del proyecto: VFXVideoRelighting: Consultoria técnica sobre reiluminacién de escenas
dindmicas para su uso en la industria cinematografica.
Linea de investigacion: Reiluminacidn de escenas capturadas usando NeRFs

Fecha inicio proyecto: 31/12/2022
Fecha fin del proyecto: 31/12/2024

Entidad financiadora: ARQUIMEA RESEARCH CENTER SL

Investigador principal: Elena Garcés Garcia
Centro: Esc. Tec. Sup. de Ingenieria Informatica
Departamento: Informatica y Estadistica

DATOS DE LA CONVOCATORIA
N2 de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior
Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Otros méritos baremables:

Tareas principales objeto del contratado: Estudio del estado del arte en render inverso y NeRFs

Desarrollo de algoritmos para re-iluminar escenas dinamicas capturadas usando neural radiance

fields
Tipo de contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS
Aplicacion presupuestaria: 30M1IN2724
Salario bruto mensual a percibir: 700 €
Numero de pagas:

o 12
Duracion inicial prevista: 4 meses

Fecha estimada de inicio del contrato: 01/04/2024

Dedicacion:
e Tiempo parcial (20 horas semanales)
Mafianas

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

23-02-2024 13:53:07
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CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuaciéon: 50%

Experiencia desarrollo métodos de reconstruccion 3D usando campos de radiancia
Experiencia de programacion en python

Formacién académica ‘ Horquilla de puntuacion: 30%

Graduado en matematicas o equivalente
Cursando especializacién de Master en vision artificial

Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacion: 10%

Ingles

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacion: 10 %

Posibilidad de entrevista: Sl
Pruebas objetivas: NO

Puntuacion minima requerida para superar el proceso de seleccion: 8 puntos
Puntuaciéon maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

23-02-2024 13:53:07
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PERFIL DEL PUESTO M2813-5169 PID2021-128074NB-100

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: M2813

Titulo del proyecto: El papel de los patégenos del alimento, el olfato y la seleccién sexual en las
interacciones depredador-presa.

Linea de investigacion: Ecologia del comportamiento, ecologia tréfica

Fecha inicio proyecto: 01/09/2022

Fecha fin del proyecto: 31/08/2025

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades, Agencia Estatal de
Investigacion, Fondos FEDER

Investigador principal: Luisa Amo de Paz

Centro:

E.S. CC. Experimentales y Tecnologia

Departamento: Bio. y Geo., Fis. y Qui. Ino.

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 2

Denominacion del puesto: Titulado Superior

Nivel formativo: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Graduado, Diplomado, Ingeniero Técnico o
Arquitecto Técnico

Tareas principales objeto del contratado: Seguimiento de la reproduccién y alimentaciéon de aves.

Trampeo de reptiles, aves y micromamiferos. Analisis de las filmaciones realizadas para la

determinacién de la alimentacidn de las aves.

Tipo de

contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS

Aplicacion presupuestaria: 30M1IN2813
Salario bruto mensual a percibir: 2132,00 €
Numero de pagas:

14

Duracion inicial prevista: 5 meses y 5 dias
Fecha estimada de inicio del contrato: 27/03/2024
Dedicacion:

Tiempo parcial (20 horas semanales)
Jornada Partida

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

23-02-2024 13:53:07

Documento firmado digitalmente - Universidad Rey Juan Carlos - C/Tulipan, s/n - 28933 Mostoles
Universidad Rey Juan Carlos

Pagina: 27 / 43




digo: https://sede.urjc.es/verifica

| D DOCUMENTO, sl zZWI6sAEz
6n co

Verificaci

000
Universidad hr

Rectorado

Re)’ Juan Carlos Vicerrectorado de Investigacién, Innovacion y Transferencia

T DE CIENCIA. INNOVACION A
: :: ¥ UNIVERSIDADES INVESTIGACION

UNION EUROPEA
Forr “

CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 70%

Experiencia en el trabajo de campo con reptiles, micromamiferos y aves.

Formacién académica ‘ Horquilla de puntuacion: 20%

Licenciado o Graduado en Biologia o Ciencias Ambientales

Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacién: 5%

Carnet de conducir y disponibilidad de vehiculo propio para acceder a la zona de
muestreo.

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacion: 5%

Posibilidad de entrevista: Sl
Pruebas objetivas: NO

Puntuaciéon minima requerida para superar el proceso de seleccién: 5 puntos
Puntuaciéon méaxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

23-02-2024 13:53:07
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PERFIL DEL PUESTO M2817-5163 PID2021-126605NB-100

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: M2817

Titulo del proyecto: Nueva metodologia holistica para la configuracion, comparacién vy
evaluacion de metaheuristicas.

Linea de investigacion: Inteligencia artificial. Optimizacion heuristica aplicada a los problemas
de optimizacién tanto el dominio continuo como en el discreto.

Fecha inicio proyecto: 01/01/2022

Fecha fin del proyecto: 31/12/2024

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades, Agencia Estatal de
Investigacion y Fondos FEDER.

Investigador principal: José Manuel Colmenar Verdugo

Centro: Esc. Tec. Sup. de Ingenieria Informatica

Departamento: Informatica y Estadistica

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior

Nivel Académico requerido: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado: Se solicita un contrato para ingeniero/a en informatica
con una titulacién doble con Matematicas fundamentalmente para ayudar en el desarrollo de
tareas de implementacién. La actividad concreta se centrard en el apoyo a la implementacién de
los algoritmos y aplicacién software, adquisicion de datos y experimentacion. A pesar de que el
equipo investigador del proyecto esta configurado en su mayoria por informaticos, las labores
de implementacién se prevén lo suficientemente extensas como para justificar la necesidad de
una persona dedicada a tareas de programacion. Dada la naturaleza de los problemas, se
estudiaran también sus propiedades matemdticas.

Tipo de contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS
Aplicacion presupuestaria: 30M1IN2817
Salario bruto mensual a percibir: 1585,00 €
Numero de pagas:

o 12

Duracion inicial prevista: 9 meses
Fecha estimada de inicio del contrato: 01/04/2024
Dedicacion:
e Tiempo parcial (33 horas semanales)
Mafanas

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

23-02-2024 13:53:07
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CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Rectorado

Re)’ Juan Carlos Vicerrectorado de Investigacién, Innovacion y Transferencia

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 30%

Experiencia como contratado/-a en proyectos de optimizacidn heuristica. Publicaciones
en revista y congresos de optimizacién heuristica. Becas, idiomas. Méritos adicionales que
se alineen con la tematica del proyecto.

Formacion académica Horquilla de puntuacion: 30%

Se valorard fundamentalmente a Graduados en Informatica con una titulacion doble con
Matematicas, por lo que se tendra en cuenta la nota media de ese doble grado.

En caso de tener un master (en curso o finalizado) se valorara si encaja con la tematica del
proyecto.

Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacion: 10%

Participacion en actividades relacionadas con la formacién algoritmica, programacion
competitiva u optimizacion.

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacién: 30%

Posibilidad de entrevista: Sl
Pruebas objetivas: NO

Puntuacion minima requerida para superar el proceso de seleccion: 5 puntos
Puntuacion maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

23-02-2024 13:53:07
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PERFIL DEL PUESTO M2883-5158 TED2021-131295B-C33

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: M2883

Titulo del proyecto: Ingenieria de valores en sistemas de IA. Subproyecto: Sistemas conscientes
de los valores.

Linea de investigacion: Inteligencia Artificial

Fecha inicio proyecto: 01/12/2022

Fecha fin del proyecto: 30/11/2024

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia, Innovacidn y Universidades, Agencia Nacional de
Investigacién, Fondos FEDER

Investigador principal: Holger Billhardt

Centro: Esc. Tec. Sup. de Ingenieria Informatica

Departamento: Informatica y Estadistica

DATOS DE LA CONVOCATORIA

Ne de plazas convocadas: 2

Denominacién del puesto: Personal Cientifico Técnico. Técnico Auxiliar

Nivel formativo: Graduado escolar o equivalente

Tareas principales objeto del contratado: El objetivo general de este proyecto consiste en
desarrollar herramientas y tecnologias para construir "sistemas consientes de valores".
"Conciencia de valores" en este contexto se refiere a sistemas que pueden entender nuestros
valores humanos y aseguran que su comportamiento este alineado con estos valores. El proyecto
esta centrado en el contexto de la inteligencia artificial responsable y se fundamentara y
avanzara la investigacion en el campo de los sistemas multiagentes, especialmente relacionado
con sistemas normativos, tecnologias del acuerdo, aprendizaje automatico, programacion légica,
toma de decisiones individuales y colectivas, mecanismos de explicabilidad, asi como los
fundamentos éticos del concepto de agente. Como caso de uso se estudiara, entre otros la toma
de decision en entornos de cooperativas agricolas. Candidatos a los contratos preferiblemente
deberian estar realizando su formacién en informatica (grado o master) y trabajaran juntos con
investigadores del CETINIA en el proyecto VAE en tareas de modelacion y/o implementacion, en
la preparacion de articulos para su publicacion en revistas cientificas, asi como en la presentacion
de los resultados en conferencias y congresos.

Tipo de contrato: Duracién determinada

DATOS ECONOMICOS
Aplicacion presupuestaria: 30M1IN2883
Salario bruto mensual a percibir: 550,00 €
Numero de pagas:
o 12
Fecha estimada de inicio del contrato: 01/04/2024
Duracion del contrato: 4 meses

Dedicacion:
e Tiempo parcial (15 horas semanales)
Mafianas

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

23-02-2024 13:53:07
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CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacion: 30%

proyecto y en el mundo académico, internacionalizacién.

Experiencia en el ambito de la informatica, preferiblemente en areas relacionadas con el

Formacién académica ‘ Horquilla de puntuacion: 30%

Tipo y adecuacién de estudios actuales o terminados; Rendimiento académico,
internacionalizacién

Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacion: 10%

adecuacion al perfil deseado

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacion: 30 %

Posibilidad de entrevista: Sl
Pruebas objetivas: NO

Puntuacion minima requerida para superar el proceso de seleccion: 6 puntos
Puntuaciéon maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

23-02-2024 13:53:07
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PERFIL DEL PUESTO M3214-5151 PID2022-136417NB-100

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: M3214

Titulo del proyecto: Agentes generadores de ROS basados en materiales nanoestructurados
multifuncionales para aplicaciones ambientales y terapéuticas.

Linea de investigacion: Preparacion de nanomateriales con aplicaciones bioldgicas y cataliticas
Fecha inicio proyecto: 01/09/2023

Fecha fin del proyecto: 31/08/2026

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades, Agencia Estatal de
Investigacion, Fondos FEDER

Investigador principal: Santiago Gdmez Ruiz

Centro: E.S. CC. Experimentales y Tecnologia

Departamento: Bio. y Geo., Fis. y Qui. Ino

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Cientifico Técnico. Técnico Especialista

Nivel Académico requerido: Técnico Superior Formacion Profesional / Bachiller

Otros méritos baremables: Se valorard positivamente un grado en Quimicas o Ciencias
Experimentales, asi como un master en tematicas afines

Tareas principales objeto del contratado: Apoyo técnico en el desarrollo de nuevos métodos para
la preparacidén de complejos metalicos y nanomateriales. Cuantificacién de sistemas organicos e
inorgénicos mediante diversos métodos espectroscépicos y cromatograficos. Tareas tipicas de
técnico de laboratorio de quimica, gestidn de residuos, inventario de reactivos, etc.

Tipo de contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS
Aplicacion presupuestaria: 30M1IN3214
Salario bruto mensual a percibir: 1465,00 €
Numero de pagas:

e 12

Duracion inicial prevista: 1 afio
Fecha estimada de inicio del contrato: 01/04/2024
Dedicacion:
e Tiempo completo (37,5 horas semanales).
Jornada Partida

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

23-02-2024 13:53:07
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CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 60%

Experiencia contrastada en la utilizacion de las técnicas de GC-FID, GC/MS y HPLC.
Experiencia contrastada en la utilizacion de técnicas espectroscépicas tales como FTIR, UV
y fluorescencia.

Experiencia contrastada de al menos dos afios en un laboratorio de quimica o
nanomateriales realizando labores de sintesis.

Formacion académica Horquilla de puntuaciéon: 30%

Técnico de laboratorio, con especial interés a los siguientes titulos: Laboratorio de andlisis
y control de calidad Quimica Ambiental.

Se valorard positivamente un grado en Quimicas o Ciencias Experimentales, asi como un
master en tematicas afines

Otros méritos Horquilla de puntuacion: 10%

Otros méritos que desee hacer constar y que estén relacionados con el trabajo con técnico
en un laboratorio de quimica / nanomateriales. Idiomas, informatica, produccidn cientifica
en el campo, etc.

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas | Horquilla de puntuacién: 0%-

Posibilidad de entrevista:  NO
Pruebas objetivas: NO

Puntuacion minima requerida para superar el proceso de seleccion: 5 puntos
Puntuacion maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

Rectorado

Re)’ Juan Carlos Vicerrectorado de Investigacién, Innovacion y Transferencia

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE
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PERFIL DEL PUESTO M3221-5148 PID2022-139787NB-100

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: M3221

Titulo del proyecto: Del museo al campo: digitalizaciéon, modelizacién e impresion 3D de
analogos artificiales para evaluar la vulnerabilidad ecofisioldgica de anuros Holarticos al cambio
climatico.

Linea de investigacion: Biogeografia y Cambio Global

Fecha inicio proyecto: 01/09/2023

Fecha fin del proyecto: 31/08/2027

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades, Agencia Estatal de
Investigacion, Fondos FEDER

Investigador principal: Miguel Angel Olalla T4rraga

Centro: E.S. CC. Experimentales y Tecnologia

Departamento: Bio. y Geo., Fis. y Qui. Ino.

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior

Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Otros méritos baremables: Conocimientos de macroecologia, historia natural de anfibios,
andlisis morfoldgicos 3D usando fotogrametria o escaneo laser y métodos filogenéticos
comparativos. Se valorara especialmente la posesion de un titulo de Master Oficial con
especializacién en Ecologia y Biodiversidad.

Tareas principales objeto del contratado: El/La contratado/a desarrollara gran parte de su trabajo
con colecciones de historia natural, utilizando una novedosa técnica para caracterizar a través de
escdneres 3D y mediante técnicas fotogramétricas modelos morfolégicos 3D de ejemplares de
anfibios. Colaborara con los miembros del equipo para obtener las réplicas 3D y realizara
estancias en museos de historia natural de Europa y EEUU Manejard técnicas de analisis en
biogeografia y macroecologia, incluyendo tratamiento de capas de informacién GIS,
programacion en entorno R y software de modelizaciéon 3D.

Tipo de contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS
Aplicacién presupuestaria: 30M1IN3221
Salario bruto mensual a percibir: 1759.50 €
Numero de pagas:
o 12
Duracion inicial prevista: 6 meses
Fecha estimada de inicio del contrato: 01/04/2024
Dedicacion:
e Tiempo completo (37,5 horas semanales)
Jornada Partida

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE
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CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Rectorado

Re)’ Juan Carlos Vicerrectorado de Investigacién, Innovacion y Transferencia

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 60%

Se tendra especial consideracion hacia las actividades cientificas realizadas en el ambito
de macroecologia, historia natural de anfibios (incluyendo trabajo con colecciones en
museos de historia natural), analisis morfoldgicos 3D usando fotogrametria o escaneo
laser y métodos filogenéticos comparativos.

Formacion académica Horquilla de puntuacién: 30%

Expediente académico a nivel de grado y posgrado, valorandose especialmente estar en
posesion de titulo de Master oficial en Ecologia y Biodiversidad. Se tendran en cuenta
titulaciones adicionales y cursos de formacidn especializada de postgrado, siempre y
cuando sean afines a la temética del proyecto.

Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacion: 10%

Otros méritos de formacién académica e investigacion ajenos al perfil de la plaza que es
objeto de concurso

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacion: 0 %

Posibilidad de entrevista: NO
Pruebas objetivas: NO

Puntuacion minima requerida para superar el proceso de seleccion: 6,5 puntos
Puntuacion maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE
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PERFIL DEL PUESTO M3260-5164

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: M3260

Titulo del proyecto: Desarrollo de asistente digital en procesos de reestructuracién de plantilla
Linea de investigacion: Interaccion persona-ordenador

Fecha inicio proyecto: 04/12/2023

Fecha fin del proyecto: 03/09/2024

Entidad financiadora: LY6 SOLUCIONES, SL

Investigador principal: Maximiliano Paredes Velasco

Centro: Esc. Tec. Sup. de Ingenieria Informatica

Departamento: Informatica y Estadistica

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacidn del puesto: Personal Cientifico Técnico. Técnico Auxiliar
Nivel formativo: Técnico Superior Formacidn Profesional / Bachiller

Tareas principales objeto del contratado: Programacion web con CSS javaScript y Firebase, analisis

funcional, generacidén de documentacidn técnica, validacion y pruebas de desarrollo.
Tipo de contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS
Aplicacion presupuestaria: 30M1IN3260
Salario bruto mensual a percibir: 765,00 €
Numero de pagas:
o 14
Duracion inicial prevista: 5 meses y 3 dias
Fecha estimada de inicio del contrato: 01/04/2024
Dedicacion:
e Tiempo parcial (25 horas semanales)
Mafianas

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE
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CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacion: 60%

Se debe tener conocimiento en desarrollo de aplicaciones web, desarrollo HTML, CSS: 30
puntos
CSS, JavaScript, Angular, desarrollo con Firebase, lenguaje Java, C#, ptython, C++.:30
puntos

Formacién académica Horquilla de puntuacion: 30%

Estudiante de Gll y de GDDV
Estudiante del Grado de Ingenieria de Computadores y del Grado del Disefio y Desarrollo
de Videojuegos, con una superacién minima del 85% de los créditos y haber superado

las practicas externas.

Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacion: 5%

Nivel B2 acreditado de ingles

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacion: 5%

Posibilidad de entrevista: Sl
Pruebas objetivas: NO

Puntuacion minima requerida para superar el proceso de seleccion: 6 puntos
Puntuacion maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE
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PERFIL DEL PUESTO V1191-5159

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION
Referencia Interna: V1191

Titulo del proyecto: Prestacion de servicios de apoyo al emprendimiento en el vivero de
empresas de Puente de Vallecas.

Linea de investigacion: Empresa

Fecha inicio proyecto: 01/09/2022

Fecha fin del proyecto: 31/08/2024

Entidad financiadora: AYUNTAMIENTO DE MADRID
Investigador principal: Francisco José Blanco Jiménez
Centro: Fac. CC. Economiay Empresa
Departamento: Eco Apli | e His e Inst Econ

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Cientifico Técnico. Técnico Especialista

Nivel formativo: Técnico Superior Formacion Profesional / Bachiller

Tareas principales objeto del contratado: Organizacién de eventos y diversas actividades
formativas en viveros de empresas. Responsable Community Manager. Apoyar al director en
todas aquellas tareas anteriormente detalladas en el punto anterior.

Tipo de contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS
Aplicacion presupuestaria: 30V1IN1191
Salario bruto mensual a percibir: 600,00 €
Numero de pagas:
o 12
Duracion inicial prevista: 5 meses y 1 dias
Fecha estimada de inicio del contrato: 31/03/2024

Dedicacion:
e Tiempo parcial (20 horas semanales)
Mafianas

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE
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CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacion: 60%

Experiencia en la organizacion de eventos y actividades formativas relacionadas con el
emprendimiento en viveros o aceleradoras de empresas: hasta 60 puntos:

a) Hasta 1 afio: 0 puntos
b) 1 afio o mas: 60 puntos

Formacién académica ‘ Horquilla de puntuacion: 10%

Formacion profesional o bachiller: 10 puntos

Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacion: 10%

Una o mas Licenciatura/grado: 5 puntos
Uno o mas Master: 5 puntos

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacion: 20 %

Posibilidad de entrevista: Sl
Pruebas objetivas: NO

Puntuaciéon minima requerida para superar el proceso de seleccién: 9 puntos
Puntuacion maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE
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PERFIL DEL PUESTO V1291-5166 PCI2023-143383

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: V1291

Titulo del proyecto: Destructive Exploitation of Cultural Objects and Professional/Public
Education for sustainable heritage management. JPI CH CHSE Cultural Heritage Society and
Ethics 2022

Linea de investigacion: Arqueologia y proteccion de Patrimonio Cultural

Fecha inicio proyecto: 01/03/2023

Fecha fin del proyecto: 28/02/2026

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades, Agencia Estatal de
Investigacion, Fondos FEDER

Investigador principal: Ana Pilar Vico Belmonte

Centro: Fac. CC. Economiay Empresa

Departamento: Economia de la Empresa

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Investigador Doctor

Nivel formativo: Doctor

Tareas principales objeto del contratado: Investigacidn criminalistica sobre expolio de Patrimonio
Cultural en Ucrania y Europa, realizacion de publicaciones. Colaboraciéon con el resto del equipo
del proyecto de investigacion en las tareas a investigar.

Tipo de contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS
Aplicacidon presupuestaria: 30V1IN1291
Salario bruto mensual a percibir: 1583,00 €
Numero de pagas:
o 12
Duracion inicial prevista: 1 afio y 29 dias
Fecha estimada de inicio del contrato: 02/04/2024
Dedicacion:
e Tiempo parcial (20 horas semanales)
Jornada Partida

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE
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CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 70%

Se busca Investigador especializado en criminalistica sobre expolio de antigiiedades
arqueoldgicas y trafico ilicito de obras de arte y bienes arqueoldgicos (Doctorado;
proyectos de investigacién internacionales, becas, premios y colaboraciones
relacionadas con ello)

digo: https://sede.urjc.es/verifica

30% Especializacion en patrimonio cultural, trafico ilicito y expolio especifico de la zona
de Ucrania y este de Europa (participacion en estudios y proyectos de investigacién en
temas relacionados, estancias, etc.)

on co

20% Publicaciones especializadas en trafico ilicito y destruccion de patrimonio cultural,
indizadas en rankings de calidad internacional (Calidad y nimero)

| D DOCUMENTO: sl zZWI6SAEz

Verificaci

10% Participacién en Conferencias, simposios internacionales sobre trafico ilicito

10% Premios, becas y trabajos que acrediten conocimiento en tréafico ilicito y destruccion
de patrimonio cultural (Relevancia y nimero

Formacién académica Horquilla de puntuacion: 20%

15% Grado en Humanidades y Doctorado en Arqueologia y masteres o titulaciones
relacionadas con tréfico ilicito y criminalistica (Expediente y titulos -nimero de
titulaciones y expediente)

10% Idiomas (nivel y nUmero de idiomas)

Otros méritos Horquilla de puntuacion: 10%

Investigador especializado en criminalistica sobre expolio de antigliedades arqueoldgicas

Especialista en la zona de Ucrania y este de Europa Investigaciones internacionales sobre
trafico ilicito de obras de arte y bienes arqueoldgicos

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas |Horquilla de puntuacién: 0%

Posibilidad de entrevista: NO
Pruebas objetivas: NO

Puntuaciéon minima requerida para superar el proceso de seleccion: 8,5 puntos
Puntuaciéon maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR FECHA FIRMA

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE 23-02-2024 13:53:07
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Bases de convocatoria / Anexo I1I
CURRICULUM VITAE
[Nombre Apellidos]

[Direccion actualizada, CP, Ciudad]
[Teléfono]
[Correo Electronico]

Objetivo Profesional:

[Realizar una pequeia descripcion de la experiencia o conocimientos que sean afines al puesto, interés en

el puesto de trabajo y qué se puede aportar. Debe ser breve y conciso]

Formacion Académica:

e [Titulacion adquirida], [mes, afio] - [Centro de Estudios] - [Lugar de Estudios, Pais]

e [Titulacién en curso, si fuera el caso], [mes, afio] - [Centro de Estudios] - [Lugar de Estudios, Pais]

Formacion Complementaria:
e [Nombre del curso realizado], [Centro de Estudios] — [mes, afio]
e [Nombre del curso realizado], [Centro de Estudios] — [mes, afio]
e [Nombre del curso realizado], [Centro de Estudios] — [mes, afio]
Experiencia Profesional:
mm/aaaa — mm/aaaa [puesto de trabajo]
[Empresa, localidad]
[Opcional: enumerar las funciones realizadas)
mm/aaaa — mm/aaaa [puesto de trabajo]
[Empresa, localidad]
[Opcional: enumerar las funciones realizadas)

Informatica:

[Enumerar las aplicaciones informaticas que conoce y el nivel de usuario]

Idiomas:

[Enumerar los idiomas y el nivel]

Otros Datos de Interés:

[Por ejemplo: carnet de conducir, vehiculo propio, disponibilidad para viajar]

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE
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