digo: https://sede.urjc.es/verifica

6n co

| D DOCUMENTO:.  TPf f ZFi VMBNRT1j t x11 onBh7Lhl

Verificaci

D DOCUMENTO  HGN3Bw SCZ

Verificacion cédigo: https://sede.urjc.es/verifica

Qee
Universidad
Rey Juan Carlos

ACUERDO DEL TRIBUNAL ENCARGADO DE JUZGAR EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE PERSONAL LABORAL DE ADMINISTRACION
Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS, DE LOS GRUPOS A, B, C
Y D, DE LA ESPECIALIDAD DE ADMINISTRACION, EN EL MARCO DEL PROCESO
DE ESTABILIZACION DEL PERSONAL TEMPORAL DE ESTA UNIVERSIDAD,
PREVISTAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO COMPLEMENTARIA DE 2021

PRIMERO. - Publicar la relacion provisional de aspirantes con la puntuacién obtenida en el
ejercicio celebrado el dia 6 de marzo de 2024 de los grupos A2-(Asesoria Juridica) y B2-
(Investigacion), concediendo un plazo de diez dias habiles, a partir del siguiente al de la
publicacién de este acuerdo en el Tablén de Anuncios Oficial de la Sede Electronica de la
Universidad, para presentar las alegaciones que se considere oportuno.

SEGUNDO. - La puntuacion otorgada corresponde a una puntuacién directa de un maximo de 20
puntos.

Administracién (Asesoria Juridica)-A2

DNI APELLIDOS Y NOMBRE PUNTOS DIRECTOS
***6336™" |Domingo de Blas, Jose Maria de 19,50

Administracién (Investigacién)-B2

DNI APELLIDOS Y NOMBRE PUNTOS DIRECTOS
***4681** | Angulo Urrecho, Ursula 17,25
***8274** |Verde Vallejo, Maria 13,00

En Méstoles, a fecha de firma

El Presidente del Tribunal La Secretaria del Tribunal
Antonio Manuel Trigo Diaz Elena Rodriguez Barcia
FIRMADO POR FECHA FIRMA

RODRIGUEZ BARCIA ELENA

14-03-2024 11:01:28

TRIGO DIAZ ANTONIO MANUEL

18-03-2024 09:28:56
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