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RESOLUCION DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CALOS, POR LA QUE SE HACE PUBLICA
LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA, DE UNA PLAZA DE AYUDANTE DE INVESTIGACION COFINANCIADAS
POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS, DE ACUERDO CON LA CONVOCATORIA
EFECTUADA POR ORDEN 1711/2023, DE 19 DE MAYO (BOCM 05/06/2023) DE LA
COMUNIDAD DE MADRID

La presente convocatoria se regira por las bases establecidas en la Orden 1711/2023, de la
Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y Universidades, por la que se establecen las bases
reguladoras para la contrataciéon de ayudantes de investigacion y técnicos de laboratorio,
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y por la que se aprueba la convocatoria
correspondiente al afio 2023, y las bases que figuran a continuacién, que en ningin momento
podran entrar en conflicto.

Dichas Bases tienen por objeto establecer el proceso de seleccion, en régimen de concurrencia
competitiva y conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad, objetividad y publicidad,
de los aspirantes a la celebraciéon de contratos que suscriba la Universidad Rey Juan Carlos al
amparo de la Orden anteriormente mencionada, y que se dirige a la contratacién de jévenes
menores de 30 afios desempleados.

De conformidad con el articulo 33.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se declara la tramitacién
urgente de la presente convocatoria debido al cumplimiento de los plazos establecidos en la
Orden 1711/2023 de la Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y Universidades,
anteriormente mencionada.

La forma de seleccion de los adjudicatarios de los contratos de trabajo especificados en el Anexo
| de la presente convocatoria sera mediante concurso de méritos, a través de la valoracién de
los méritos que aparecen detallados en el Anexo | de esta convocatoria, la cual se sujeta a las
siguientes bases especificas:

Bases

Primera. - Objeto.

El presente procedimiento tiene por objeto la seleccion de 1 Ayudante de investigacion para la
suscripcion de un contrato laboral, a tiempo completo, conforme a las caracteristicas y tareas
que se especifican en el Anexo | de la presente resolucion para cada una de las plazas ofertadas,
y con cargo a las ayudas convocadas por la Comunidad de Madrid segun lo indicado en el
encabezamiento de dicha resolucion.

Segunda. Requisitos de los candidatos.
Para ser admitidos en el proceso de seleccion, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

1. Nacionalidad.

1.1 Tener la nacionalidad espafiola.

1.2. También podran concurrir a los empleos publicos, en igualdad de condiciones que los
espafioles, con excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliquen una
participacion en el ejercicio del poder publico o en la salvaguardia de los intereses
generales del Estado y de las Administraciones Publicas:

a) Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.
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b) El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de
la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar
los descendientes de ambos nacionales menores de veintiin afios o mayores de
dicha edad que sean dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

d) Los extranjeros con residencia legal en Espafa y permiso de trabajo.

En el momento de la presentacion de la solicitud de participacion el candidato debera acreditar
la nacionalidad, asi como, en su caso, el vinculo de parentesco y el de vivir a expensas,
conforme a lo previsto en el articulo 8 del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre
acceso al empleo publico de la Administracion General del Estado y sus organismos publicos
de otros Estados a los que es de aplicacion el derecho a la libre circulacion de trabajadores.

2. Edad. Menor de 30 afios a la fecha de contratacion con la URJC.
3. Capacidad. Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

4. Titulacién. Poseer el nivel de titulacion requerida y especificada en el Anexo | de la presente
resolucion. En el caso de estar en posesion de un titulo académico extranjero, se debera
disponer de la correspondiente credencial de homologacién al titulo equivalente en Espafia,
expedida por el érgano competente para el reconocimiento de titulos y cualificaciones
extranjeras de educacion.

5. De conformidad con el art. 6.1.a, de la Orden 1711/2023, los adjudicatarios no podran estar
vinculados laboralmente con la Universidad Rey Juan Carlos a fecha de 5 de junio de 2023
(fecha de publicacién de la Orden 1711/2023 en el BOCM)

6. De conformidad con el art. 6.1.d, debera estar desempleado hasta el dia anterior al de
contratacion con la URJC

7. Habilitacion. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organismos Constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial. En caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancién
disciplinario o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

Los aspirantes son responsables de la veracidad de todos los datos que hagan constar en la
solicitud y en la documentacion aportada, pudiendo exigirseles la responsabilidad
correspondiente por falsedad en los mismos, y sin perjuicio, en su caso, de su exclusion del
proceso selectivo.

Tercera. - Cuantia del contrato.

El contrato que se firme al amparo de esta convocatoria, que estara cofinanciado por el Fondo
Social Europeo Plus (FSE+), con tasa de cofinanciacion del 40%, dentro del programa 2021-
2027 de la Comunidad de Madrid, dentro del Objetivo Politico 4: Una Europa mas social mediante
la aplicacién del pilar europeo de derechos sociales, Prioridad 1: Empleo y el Objetivo Especifico
a) Mejora el acceso al empleo y a medidas de activaciéon de todos los demandantes de empleo
y en particular de las personas jovenes, tendran el siguiente salario bruto:
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Ayudante de investigacion: 1466.40 euros brutos mensuales, en 12 pagas (las pagas
extraordinarias estan prorrateadas)

El contrato implicara, ademas, el alta en el Régimen de la Seguridad Social, de conformidad con
legislacion vigente.

Cuarta. - Efectos del contrato.

El contrato comenzara a computarse desde la fecha en la que el contratado seleccionado se
incorpore a la Universidad Rey Juan Carlos. La incorporaciéon de los contratados a esta
Universidad, conforme la correspondiente convocatoria, debera llevarse a cabo, siempre de
acuerdo con éste, el dia 1 del mes que corresponda, siempre que dicha fecha se encuentre
dentro del plazo establecido por la correspondiente normativa para concluir la gestion y
tramitacion de la convocatoria. La fecha concreta de incorporacion debera quedar reflejada en
los contratos que se formalicen.

Quinta. - Duracion del contrato.
La duracion de los contratos suscritos de conformidad con la presente convocatoria sera de dos
anos.

En ningun caso la vigencia del contrato implicarda compromiso alguno en cuanto a la posterior
incorporacion del interesado a la plantilla de personal de la Universidad Rey Juan Carlos, ni
establecera relacién contractual entre el contratado y la Comunidad de Madrid.

Sexta. - Condiciones del contrato.

El contrato se realizara bajo la modalidad de contrato de actividades cientifico-técnicas
establecida en el articulo 23 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y
la Innovacién, siempre que ello resulte legalmente procedente, o de acuerdo con lo que disponga
la entidad financiadora correspondiente.

Los contratos financiados con cargo a esta convocatoria seran a tiempo completo (37,5 horas) e
incompatibles con la vigencia de cualquier otro contrato laboral, sueldo o salario, incluyendo los
trabajos por horas o esporadicos.

El disfrute del contrato es incompatible con el registro en las Oficinas del Servicio Publico de
Empleo Estatal (SEPE) como demandante de empleo.

El contrato formalizado estara condicionado a la aceptacion posterior del/a contratado/a por el
6rgano concedente de la ayuda para financiar dicho contrato, extinguiéndose por causas
objetivas en caso de no aceptacion de dicho contratado por parte del 6rgano competente de la
Comunidad de Madrid cuando asi se comunique.

Séptima. - Obligaciones del trabajador.
Ademas de las funciones contempladas en el Anexo | de la presente convocatoria para cada una
de las plazas, se especificaran con mayor detalle en el contrato de trabajo que se suscriba.

Octava. Forma, plazo de presentacion de solicitudes y lugar fisico de publicacion de la
convocatoria.

1. Forma. Los candidatos deberan presentar sus solicitudes telematicamente a través de
la sede electrénica de la Universidad Rey Juan Carlos
(https://sede.urjc.es/convocatorias) o a través de cualquiera de las oficinas de asistencia
en materia de registro contempladas en el articulo 16.4 de la ley 39/2015, de 1 de
octubre, y adjuntar la documentacion requerida.
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La presentacion de la correspondiente solicitud por el interesado supone la aceptacion
expresa de dicho interesado respecto de su sometimiento al mismo en cuanto a la
tramitacion y resolucion de la instancia cursada.

Igualmente, dicha solicitud recabara el consentimiento expreso e inequivoco del
interesado en cuanto a la recogida mediante el correspondiente procedimiento
administrativo, de aquellos datos personales necesarios para la celebracion del
correspondiente contrato.

En la solicitud se informara a los candidatos de que, de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, sus datos personales se incorporaran al sistema de tratamiento
de datos de la Universidad Rey Juan Carlos. El tratamiento tiene como finalidad el
cumplimiento de los fines relativos al desarrollo de las funciones y competencias propias
del responsable del tratamiento. En concreto, esas finalidades estaran relacionadas con
las competencias de gestion académica y de investigacion, asi como también del
personal de la Universidad Rey Juan Carlos. Los datos personales recogidos seran
conservados durante el tiempo necesario para el cumplimiento de los fines anteriormente
mencionados. Los datos personales seran tratados en el ejercicio de los poderes
publicos que la Universidad Rey Juan Carlos tiene conferidos, en aplicacion de la Ley
Organica de Universidades. La Universidad Rey Juan Carlos cedera los datos a las
Administraciones publicas que por Ley requieran conocer la informacion para la
prestacion del servicio publico. El interesado podra ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, limitacion de tratamiento, supresion, portabilidad y a impugnar las
decisiones individuales automatizadas que le puedan afectar. Para ello, podra remitir un
escrito a la direccion abajo referida o un correo electréonico a la direccion
protecciondedatos@urijc.es
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Las solicitudes definitivamente admitidas seran valoradas por la Comisiéon Evaluadora,
de conformidad con el baremo establecido en el Anexo | de la presente convocatoria
para cada una de las plazas, que elevara su propuesta al Rector, o Vicerrector con
competencias en materia de investigacion en el que delegue, que sera el 6rgano
competente para dictar la Resolucién de la convocatoria.

2. Plazo de presentacion de solicitudes. Sera de 5 dias habiles desde el dia siguiente a
la publicacion de la convocatoria en el Tablon Electronico Oficial de la Universidad Rey
Juan Carlos, en el tablén de la Comunidad de Madrid
(http://www.madrimasd.org/empleo/ofertas-destacadas), en la pagina  web
https://www.urjc.es/i-d-i/convocatorias-investigacion, asi como en el Portal de Empleo de
EURAXESS (htpps://euraxess.ec.europa.eu).

A efectos del computo de plazos en dias habiles, no seran computables los sabados, los
domingos, los declarados festivos y los periodos de suspensién de la actividad de la
Universidad establecidos en su calendario oficial.

Las listas de admitidos y excluidos, asi como las sucesivas publicaciones que se deriven
de los actos integrantes del presente proceso selectivo, de conformidad con los articulos
42 y 43 de la ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun,
podran consultarse en el tablén oficial de la sede electrénica de la Universidad Rey Juan
Carlos (https://sede.urjc.es/tablon-de-anuncios), asi como en la pagina web de
investigacion (https://www.urjc.es/i-d-i/convocatorias-investigacion).
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Novena. Documentacion requerida para formalizar la solicitud.
En el momento de formalizar la solicitud, los candidatos deberan adjuntar la siguiente
documentacion:

a. Fotocopia del DNI, documento equivalente que acredite la nacionalidad o tarjeta de
residente en vigor.

b. Fotocopia del titulo académico o resguardo acreditativo de estar en posesion de él,
incluyendo traduccién jurada en el caso de titulos no expedidos en lengua castellana. En
el caso de estar en posesion de un titulo académico extranjero, se debera disponer de
la correspondiente credencial de homologacion al titulo equivalente en Espafa, expedida
por el érgano competente para el reconocimiento de titulos y cualificaciones extranjeras
de educacion en el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

c. Curriculum vitae, seguiin modelo establecido en el Anexo Il de este documento, en el que
consten, debidamente justificados, titulos académicos, afios de servicio, puestos de
trabajo desempefiados en las distintas administraciones publicas o empresas privadas,
estudios y cursos realizados, asi como otros méritos y circunstancias que se desee poner
de manifiesto.

. Informe de vida laboral.

e. Documentacion justificativa de los méritos indicados en el curriculum vitae. En caso de

no aportarla, tales méritos no podran ser tenidos en cuenta.

Toda la documentacién presentada a través de la plataforma electrénica sera la que sirva para
que los candidatos puedan ser valorados correctamente. La no presentacién de cualquier
documentacién anteriormente enumerada dara lugar a la exclusiéon del proceso selectivo de
conformidad con la legalidad vigente.

Los méritos a valorar seran los realizados y debidamente acreditados hasta la fecha de
publicacion de esta convocatoria, no admitiéndose la aportacion de documentacion una vez
finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, salvo la que sea requerida para la formalizacién
del contrato.

Décima. - Comision Evaluadora.
La Comisién Evaluadora estara constituida en todo caso por los siguientes miembros:

TITULARES
a. Presidente; Fernando Enrique Garcia Muifia, Vicerrector de Investigacion, Innovacion y
Transferencia

. Vocal 1: Victoria Utrilla Esteban
c. Vocal 2: Xian Mayo Mauriz
d. Secretario: M? Isabel Goémez Redondo, responsable del Servicio de Personal de
Proyectos de Investigacion (con voz, pero sin derecho a voto).

SUPLENTES:
a. Presidente: Sonsoles Manotas Cabeza, Vicegerente de Investigacién, Innovacion y
Transferencia

b. Vocal 1: Sanjiv Prashar
c. Vocal 2:.Daniel Collado Mateo
d. Secretario: Ana Isabel Ferreiro Diaz, personal adscrito al Servicio de Personal de Proyectos
de Investigacién (con voz, pero sin derecho a voto)
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La Comisién Evaluadora se podra constituir, convocar, celebrar sus sesiones, adoptar acuerdos
y remitir actas tanto de forma presencial como a distancia, siendo obligatoria, a efectos de
constitucion de la Comision, la asistencia, presencial o a distancia, del Presidente, Secretario, o
en su caso, de quienes le suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

Para las sesiones a distancia de la Comision Evaluadora, se podran utilizar medios electrénicos,
considerandose también como tales, los teléfonos, los medios audiovisuales, asi como el correo
electrénico, las audioconferencias o videoconferencias, asegurando la identidad de los miembros
o personas que los suplan, el contenido de sus manifestaciones, el momento en que se producen,
asi como la interactividad e intercomunicacién entre ellos en tiempo real y la disponibilidad de
los medios durante la sesion.

Una vez constituida la Comision Evaluadora, valorara los méritos acreditados en tiempo y forma,
por los aspirantes, segun los criterios establecidos en el Anexo | de la presente convocatoria para
cada uno de los puestos, y formulara la correspondiente propuesta de seleccion.

Decimoprimera. - Causas de abstencion y recusacion

Los integrantes de la Comisién deberan abstenerse de intervenir en el proceso selectivo cuando
se encuentren incursos en alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los interesados en
el procedimiento podran promover la recusacion de los miembros de la Comision, en los casos
previstos en el articulo mencionado y de acuerdo con el procedimiento establecido en el articulo
24 de la misma Ley.

Decimosegunda. - Criterios valoracion.
La Comisién Evaluadora valorara con caracter general los méritos que a tal efecto constan
especificados en el Anexo | de la presente convocatoria junto con su correspondiente puntuacion.

Igualmente podra preverse la celebracion de pruebas practicas y/o entrevistas a las personas
candidatas, para el supuesto en que las caracteristicas de las funciones a desarrollar lo
aconsejen.

La Comision Evaluadora podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas, con voz, pero sin voto, limitados dichos asesores a prestar su colaboracién en sus
especialidades técnicas. EI nombramiento de tales asesores corresponde al Vicerrector de
Investigacion, Innovacion y Transferencia.

La seleccién de los candidatos se hara salvaguardando los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad. La evaluacion y seleccion se realizara en concurrencia competitiva
y tomando en consideracién exclusivamente la documentacién aportada en el plazo establecido
para presentar la solicitud y, en su caso, debidamente subsanada.

En caso de empate, se dirimira segun la puntuacion alcanzada en los diferentes criterios segun
el siguiente orden:

PRIMERO. Experiencia investigadora y/o profesional.

SEGUNDO. Formacién académica.

TERCERO. Otros méritos.

Decimotercera. - Proceso de seleccion.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, se dictara resolucion, declarando aprobadas
las listas provisionales de admitidos y excluidos, con indicacion expresa de la causa de exclusion,
gue servira de notificacion a los interesados a todos los efectos. Esta resolucién se publicara en
la pagina web https://www.urjc.es/i-d-i/convocatorias-investigacion y en el tablén electrénico
oficial de anuncios de la Universidad Rey Juan Carlos (https://sede.urjc.es/tablon-de-anuncios).
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Los candidatos excluidos, dispondran de un plazo de 3 dias habiles a partir del siguiente a su
publicacion para poder subsanar el defecto que haya motivado su exclusiéon u omisién, siempre
y cuando dicho defecto sea subsanable. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no
subsanasen la exclusion o la omision seran definitivamente excluidos de la participacion en las
pruebas. Asimismo, se podra solicitar la subsanacién de errores materiales en el citado plazo.
En todo caso, la unidad administrativa que tramite la presente convocatoria podra subsanar de
oficio los errores materiales que pueda detectar siempre que no sea necesaria la participacion
del interesado.

Transcurrido el plazo de subsanacioén, se dictara resolucion declarando aprobada definitivamente
la lista de aspirantes admitidos y excluidos, publicandose en los mismos lugares que la lista
provisional. Dicha resolucion servira de notificacion a los interesados.

La Comisién de Valoracion valorara la documentacion presentada por los aspirantes y que se
detallan en la ficha de cada plaza en el Anexo |, al igual que las funciones y tareas a desempefiar
en el puesto de trabajo convocado. La seleccién se realizara con respeto a los principios de
igualdad, mérito y capacidad, basando su decision en criterios de adecuacion al perfil establecido
para cada plaza, pudiendo solicitar, en cualquier fase del procedimiento, los originales de la
documentacién presentada o cualquier otro documento que estimase necesario.

La Comision de Valoracion realizara la propuesta de contratacion, siendo el rector o el vicerrector
de Investigacién, Innovacién y Transferencia, en el que delegue, el érgano competente para
dictar la Resolucién de la convocatoria.

Decimocuarta. - Bolsa de empleo.

Los aspirantes que habiendo superado la puntuacién minima requerida para superar el proceso
selectivo no hayan sido propuestos para cubrir el puesto, quedaran disponibles, segun el orden
de puntuacién obtenida para la cobertura de los puestos convocados, si las personas que les
preceden en dicho orden renuncian a la contratacion, se ven afectadas por la rescision del
contrato durante el periodo de prueba, o si se produce la extincién o suspensién de su relacion
laboral por cualquier otra causa conforme a derecho.

Decimoquinta. - Formalizacién del contrato.

Los candidatos seleccionados para la adjudicacion de un contrato seran requeridos para que, en
el plazo maximo de tres dias habiles desde la publicacion de la resolucion de adjudicacion,
aporten la siguiente documentacion necesaria para formalizar su contrato.

1. Certificacion de estar desempleado hasta el dia anterior al de contratacion por la
Universidad Rey Juan Carlos.

2. Documentos de afiliacion a la Seguridad Social.

3. Declaracion jurada de no haber sido separado de las administraciones publicas en virtud
de expediente disciplinario, y de no hallarse inhabilitado, mediante sentencia firme, del
ejercicio de la funcién publica. Si el aspirante no posee la nacionalidad espafiola, debera
presentar declaracion jurada de no estar sometido a sancién disciplinaria o condena
penal que impida en su estado el acceso a la funcion publica.

4. Declaracion jurada de no estar prestando servicios en el sector publico.
5. Numero de cuenta de una entidad bancaria espafiola.

Unicamente se podra formalizar el contrato con el adjudicatario que haya aportado correctamente
toda la documentacion solicitada en la convocatoria. El adjudicatario de un contrato que, siendo
requerido, no aporte toda la documentacién necesaria en tiempo y forma, se entendera que
desiste del contrato.
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De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 243 del R.D. Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, en el plazo
maximo de cinco dias habiles desde la formalizaciéon del contrato la persona propuesta debera
someterse, obligatoriamente si asi se establece por parte del servicio de prevencion de riesgos
laborales en funcion del puesto a ocupar, a un reconocimiento médico que realizara por el
Servicio Médico de la Universidad Rey Juan Carlos o por un servicio de prevenciéon externo
contratado por la misma, de acuerdo a las especificaciones de riesgos laborales relacionados
con el desempefio del puesto de cada convocatoria, y cuyo coste sera imputado al proyecto de
investigacion.

En el caso de que el candidato fuera calificado como No Apto para desempefiar las actividades
vinculadas al puesto de trabajo convocado, se rescindira el contrato. Igual prohibicion se
establece respecto a la continuacién del trabajador en su puesto de trabajo cuando no se
mantenga la declaracién de aptitud en los reconocimientos sucesivos.

Decimoséptima. — Devolucién de la documentacion

La documentacion presentada al concurso podra ser retirada por los candidatos no
seleccionados en el concurso una vez transcurrido el plazo de tres meses, a contar desde la
publicacion de la resolucion del Rector por la que se adjudica el contrato de referencia, siempre
y cuando no se haya presentado ningun recurso contra dicha Resolucién. Transcurrido un mes
de dicho plazo, se procedera a la destruccion de la documentacion que no haya sido retirada.

Decimoctava. — De conformidad con la Base Decimosexta de la Orden 2839/2021, del Consejero
de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavoz del Gobierno por la que se convocan ayudas
para la contratacidon de ayudantes de investigacion y técnicos de laboratorio para el afio 2021, el
contrato celebrado al amparo de la presente convocatoria sera resuelto sin derecho a
indemnizacion, si como resultado del seguimiento sefialado en el punto 1 de la Base
Decimosexta de la Orden 2839/2021, hubiera una valoraciéon negativa por parte del 6rgano
competente de la Comunidad de Madrid respecto al rendimiento de la persona contratada,
considerandose en este caso la concurrencia de causa justa y culpable por parte de la persona
beneficiaria de dicho contrato.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa de conformidad con el articulo
6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, podra interponerse recurso potestativo de
reposicion en el plazo de un mes contado a partir del siguiente a la publicacién de dicha
resoluciéon o alternativamente, ser impugnada directamente mediante recurso contencioso-
administrativo ante el mismo orden jurisdiccional, en el plazo de dos meses contados a partir del
siguiente a su publicacion, de conformidad con los articulos 124 de la ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

EL RECTOR
P.D. de firma (Resol. Rector 13/01/2023)

Fernando Enrique Garcia Muifia
Vicerrector de Investigacion, Innovacién y Transferencia
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CODIGO DEL PUESTO: M3208-5078

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION:
Referencia interna: M3208

Referencia externa: PEJ-2023-Al/TEC-28580

Titulo del proyecto: Ayudas para la contratacion de Ayudantes de Investigacion de la Comunidad de
Madrid 2023

Linea de investigacidn: Fabricacion aditiva de materiales
Duracion del proyecto: 2 afios

Entidad financiadora: Comunidad de Madrid
Investigador responsable: Pilar Rodrigo Herrero

Centro: E.S. CC. Experimentales y Tecnologia
Departamento: Mat. Apl., C. e Ing. Mater y Tec. Elec

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de puestos convocados: 1

Denominacién del puesto: Ayudante de investigacion

Nivel formativo: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Graduado, Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto
Técnico

Méritos baremables para la valoracion del candidato: Grado en Ingenieria de Materiales. Se consideraran
otras titulaciones afines como Tecnologias Industriales o Ingenieria Industrial. Master en Tecnologias de
Procesado de Materiales o similares. Experiencia y/o formacién en fabricacion aditiva, tecnologias de
fabricacion de recubrimientos, caracterizacion mecanica y microestructural de materiales. Experiencia y/o
formacion en corrosion de materiales. Experiencia y/o formacién en analisis de viabilidad procesos.
Experiencia y/o formacion en programacion y simulacion de procesos de fabricacion. Nivel de inglés
Actividad que desarrollara el contratado: Seleccion y optimizacidn de las composiciones de las aleaciones
de magnesio. Simulacion de los procesos de fabricacion aditiva por elementos finitos.

Seleccion de parametros y estrategia de fabricacion aditiva de las aleaciones de Mg. Modificacion
superficial de aleaciones para mejorar propiedades superficiales mediante fabricacién de recubrimientos.
Caracterizacion microestructural de las piezas fabricadas: Microscopia Optica (MO), Perfilometria,
Microscopia Electrénica de Barrido (SEM/EDX) y Microscopia Electrénica de Transmision (TEM).
Caracterizacion mecanica de las piezas fabricadas (dureza, microdureza, nanoindentacion,
comportamiento a traccidn, flexion y a desgaste). Estudio del comportamiento a corrosion y la
biocompatibilidad de las aleaciones. Colaboracién en la divulgacion de resultados cientificos mediante
asistencia a congresos y/o publicacidn de articulos cientificos.

DATOS ECONOMICOS

Aplicacion presupuestaria: 30M1IN3208

Partida presupuestaria: Personal

Salario bruto mensual a percibir: 1466.40 €

Numero de pagas: 12 pagas anuales (las pagas extraordinarias estaran prorrateadas)
Duracion prevista del contrato: 2 afios

Jornada: Tiempo completo (37,5 h/s), partida
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CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 30%-80%

Experiencia en fabricacion aditiva/ tecnologias de fabricacion de recubrimientos,
Experiencia en caracterizacion mecanica y microestructural de materiales.
Experiencia en corrosion de materiales.

Experiencia en programacion y simulacion de procesos de fabricacién.

Formacion académica Horquilla de puntuacion: 10%-30%

Grado en Ingenieria de Materiales. Se consideraran otras titulaciones afines como
Tecnologias Industriales o Ingenieria Industrial.
Master en Tecnologias de Procesado de Materiales o similares

Otros méritos Horquilla de puntuacion: 0%-10%

Nivel de inglés avanzado

Otras titulaciones afines al desarrollo de actividades descritas
Formacién en corrosién de materiales

Formacién en analisis de viabilidad procesos

Formacién en programacion y simulacion de procesos de fabricacidn.

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas |Horquilla de puntuacion: 0%-30%

Posibilidad de entrevista: SI X NO
Pruebas objetivas: Sl NO X

Puntuacion minima requerida para superar el proceso de seleccién: 5 puntos

Puntuacion maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos
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CURRICULUM VITAE
[Nombre Apellidos]

[Direccién actualizada, CP, Ciudad]
[Teléfono]
[Correo Electrdnico]
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[Realizar una pequefia descripcidn de la experiencia o conocimientos que sean afines al puesto,
interés en el puesto de trabajo y qué se puede aportar. Debe ser breve y conciso]
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Formacion Académica:

e [Titulacién adquirida], [mes, afio] - [Centro de Estudios] - [Lugar de Estudios, Pais]
e [Titulacién en curso, si fuera el caso], [mes, afio] - [Centro de Estudios] - [Lugar de Estudios, Pais]

Formacion Complementaria:

e [Nombre del curso realizado], [Centro de Estudios] — [mes, afio]
e [Nombre del curso realizado], [Centro de Estudios] — [mes, afio]
e [Nombre del curso realizado], [Centro de Estudios] — [mes, afio]

Experiencia Profesional:

mm/aaaa — mm/aaaa [puesto de trabajo]
[Empresa, localidad]
[Opcional: enumerar las funciones realizadas]

mm/aaaa — mm/aaaa [puesto de trabajo]

[Empresa, localidad]

[Opcional: enumerar las funciones realizadas]
Informatica:
[Enumerar las aplicaciones informaticas que conoce y el nivel de usuario]
Idiomas:
[Enumerar los idiomas y el nivel]

Otros Datos de Interés:

[Por ejemplo: carnet de conducir, vehiculo propio, disponibilidad para viajar
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