
 
Memoria de actividades (8 puntos) 

 
 
Objetivos y 
adecuación 

 
 

 
0-1 

Hasta 1 cuando la propuesta se define y justifica con 
claridad y los objetivos responden a alguna de las 
líneas estratégicas del observatorio. 

 
Hasta 0.5 cuando la propuesta se define con claridad 
y los objetivos se relaciona con una línea estratégica 
del observatorio. 

 
 
 
 
 

Metodología. 
Plan de 
trabajo.  

 
 
 
 
 
 

0-1.5 

Hasta 1.5 cuando se describan las infraestructuras y 
medios disponibles, se desarrollen y justifiquen las 
fases/actividades del proyecto, se indique un 
cronograma y se especifique los responsables de las 
fases y actividades, así como los documentos 
derivados de fases de trabajo. 

 
Hasta 1 cuando se describan las infraestructuras y 
medios disponibles, se señalen las fases del proyecto, 
se indique un cronograma y se especifique los 
responsables de las fases y actividades, así como los 
documentos derivados de fases de trabajo. 

 
Hasta 0.5 cuando se señalen las fases del proyecto y 
se indique un cronograma. 

 
 
Alcance 
(participantes) 

 
 

0-1 

Hasta 1 cuando participen estudiantes de diferentes 
centros. 

 
Hasta 0.5 cuando participen estudiantes de 
diferentes grados del mismo centro o del mismo 
grado. 

 

 
Impacto 
esperado de 
la propuesta 

 
 

0-1 

Hasta 1 cuando se justifique la importancia del 
proyecto para la elaboración de acciones que mejoren 
la experiencia universitaria y minimicen las situaciones 
de vulnerabilidad. 

 
Hasta 0.5 cuando se justifique la importancia del 
proyecto para la elaboración de acciones que mejoren 
la experiencia universitaria. 

 
 
 
Plan de 
divulgación 

 
 
 

0-1 

Hasta 1 cuando el plan de difusión de los resultados 
del estudio esté definido y razonado, e incluya 
estrategias de difusión en publicaciones científicas, 
canales de comunicación y a través de conferencias y 
jornadas. 

 
Hasta 0.5 cuando el plan de difusión de los 
resultados del estudio esté definido y razonado. 



 
 
 
Aspectos 
éticos 

 
 
 

0-0.5 

 
 
Hasta 0.5 cuando se justifique adecuadamente las 
implicaciones éticas del proyecto. 

 
 
 
 

Presupuesto 

 
 
 
 

0-2 

Hasta 2 cuando el presupuesto solicitado se describa 
en detalle y se justifique conforme a los objetivos y el 
plan de trabajo propuesto. 

 
Hasta 1.5 cuando el presupuesto solicitado se indique y 
se relacione con los objetivos y se justifique conforme a 
los objetivos y el plan de trabajo propuesto. 

 
Hasta 1 cuando el presupuesto solicitado se indique y 
se relacione con los objetivos y el plan de trabajo 
propuesto. 

 
Hasta 0.5 cuando el presupuesto solicitado se indique y 
se relacione con el plan de trabajo propuesto. 

CV del IP – equipo de trabajo. 2 puntos 

 

 
Composición 

 

 
0-1 

Hasta 1 si el equipo es multidisciplinar, se adecúa al 
objetivo del proyecto y cuenta en su composición con 
estudiantes, PAS y PDI. 

 
Hasta 0.5 si cumple alguna de las condiciones 
anteriores. 

Experiencia 
previa 

 
0-0.5 

Hasta 0.5 cuando el solicitante o al menos un miembro 
del equipo de trabajo tengan experiencia 
previa/formación relacionados con la línea propuesta. 

Adecuación de 
la formación 
del equipo a 
las 
características 
del proyecto 

 

 
0-0.5 

 
Hasta 0.5 cuando se justifique adecuadamente la 
participación de todos los miembros del equipo 
respecto a los objetivos, fases y actividades descritas 
en el proyecto. 

 


