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RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS, POR LA QUE SE CONVOCA
CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL INVESTIGADOR DE APOYO A LA
INVESTIGACION MEDIANTE UN CONTRATO DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL, EN EL
PROYECTO: HBP SGA3. REF. INTERNA M2208, REF. CONVOCATORIA 2653

La presente convocatoria se regira por las disposiciones que figuran a continuacién que tienen
por objeto establecer el proceso de seleccion, mediante concurso publico, en régimen de
concurrencia competitiva, conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como
objetividad y publicidad, de aspirantes a la celebracién de contratos que suscriba la
Universidad Rey Juan Carlos al amparo de las modalidades que se determinen en la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién y demas legislacion
aplicable.

A la presente convocatoria le sera de aplicacion la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, el
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre (BOE de 31 de octubre), por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Decreto
153/2002, de 12 de septiembre, sobre el régimen del personal docente e investigador
contratado por las Universidades publicas de Madrid y su régimen retributivo, el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, los Estatutos de la Universidad Rey Juan Carlos aprobados por
Decreto 22/ 2003, de 27 de febrero (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 5 de
marzo), modificados por Decreto 28/2010 de 20 de mayo (Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid de 10 de junio), Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, asi como lo dispuesto en las bases de la presente convocatoria y
demas legislacion concordante.

Igualmente, serd de aplicacion a la presente convocatoria las Bases Reguladoras de
seleccion de candidatos para la celebracién de contratos de personal con cargo a
proyectos de investigacién vigentes en la Universidad Rey Juan Carlos a fecha de
aprobacion de la presente resolucion.

Las bases especificas de la convocatoria tipo han sido informadas favorablemente por la
Asesoria Juridica de la Universidad Rey Juan Carlos con fecha 10 de diciembre de 2020.

La forma de provision serd mediante concurso de méritos, a través de la valoracién de los
méritos generales, asi como de aquellos méritos especificos que aparecen detallados en el
Anexo | de la presente convocatoria, la cual se sujeta a las siguientes bases especificas:

Bases

Primera. Objeto.

El presente concurso tiene por objeto la seleccion de 1 candidatopara la suscripcion de un
contrato laboral temporal a fin de llevar a cabo las tareas cuyas caracteristicas se especifican en
el Anexo | de la presente resolucién y con cargo al proyecto de investigacién mencionado en el
encabezamiento de la misma.
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En el supuesto en que la Universidad Rey Juan Carlos deba proceder a una difusién de
caracter internacional del presente procedimiento de seleccién de personal con cargo al
proyecto de investigacion especificado en el encabezamiento de la presente resolucion,
esta convocatoria serd debidamente traducida al idioma inglés a fin de favorecer la
concurrencia de cualquier investigador, técnico o gestor interesado en tomar parte en
dicho proceso selectivo siempre que cumpla los requisitos establecidos.

Segunda. Requisitos de los candidatos.
Para ser admitidos, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Nacionalidad.

1.1 Tener la nacionalidad espanola.

1.2. También podran concurrir a los empleos publicos, en igualdad de condiciones que los
espanoles, con excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliquen una
participacion en el ejercicio del poder publico o en la salvaguardia de los intereses
generales del Estado y de las Administraciones Publicas:

a) Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

b) El céonyuge de los espaiioles y de los nacionales de otros Estados miembros de
la Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar los descendientes de ambos nacionales menores de veintitin anos o
mayores de dicha edad que sean dependientes.

c) Las personas incluidas en el Aambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en
los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

d) Los extranjeros con residencia legal en Espafa en igualdad de condiciones que
los espanoles.

2. Capacidad. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que
sea incompatible con el desempeiio de las correspondientes funciones.

3. Edad. Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

4. Habilitacion. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organismos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente,
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en

los mismos términos el acceso al empleo publico.

5. Titulacién. Poseer la titulacion académica requerida tal y como se especifica en el Anexo |
de la presente convocatoria.

En el momento de presentacion de la solicitud de participacion el candidato debera acreditar la
nacionalidad, asi como, en su caso, el vinculo de parentesco y el de vivir a expensas, conforme
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a lo previsto en el articulo 8 del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al empleo
publico de la Administracion General del Estado y sus organismos publicos de otros Estados a
los que es de aplicacién el derecho a la libre circulacién de trabajadores.

La acreditacion de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria se realizara
por medio de los documentos correspondientes, certificados por las autoridades competentes
de su pais de origen y traducidos al espanol cuando asi resulte exigible, que sera la lengua
oficial en la que tendra lugar el desarrollo del concurso.

Todos los requisitos enumerados en la presente convocatoria deberan poseerse el dia de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
formalizacién del contrato.

Los aspirantes son responsables de la veracidad de todos los datos que hagan constar en la
solicitud y en la documentacion aportada, pudiendo exigirseles la responsabilidad
correspondiente por falsedad en los mismos, y sin perjuicio, en su caso, de su exclusién del
proceso selectivo.

Tercera. - Cuantia del contrato.

La cuantia del contrato a celebrar, incluidos gastos sociales, se especifica en el Anexo | de esta
convocatoria y serd sufragada con cargo a la aplicacién presupuestaria 30M1IN2208. El
contrato implicara, ademas, el alta en el Régimen de la Seguridad Social, de conformidad con la
legislacion vigente.

Cuarta. - Efectos del contrato.
Los contratos se perfeccionaran a través de la firma de los interesados y del érgano
competente de la Universidad Rey Juan Carlos.

El contrato comenzara a computarse desde la fecha de inicio que se indica en el mismo, fecha
en la que el contratado seleccionado debe incorporarse al organismo salvo que se disponga
obligacion distinta en el contrato.

Quinta. - Duracién del contrato.

La duracién de los contratos suscritos de conformidad con la presente convocatoria, sera la
establecida en el Anexo |, y no podra ser superior a tres afios de duracion, de conformidad con
la normativa aplicable. No obstante, y de acuerdo con la Disposiciéon Adicional Decimoquinta
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, cuando dichos contratos estén vinculados a un proyecto
especifico de investigaciéon o de inversién superior a tres anos podran extenderse hasta la
finalizacion del mismo de acuerdo con las necesidades y disponibilidad presupuestaria del
proyecto y siempre que la legalidad vigente lo permita y se mantengan las funciones y tareas
asignadas desde el inicio o posterior modificacion de las mismas dentro de la correspondiente
contratacion.

En ningln caso la vigencia del contrato podra exceder de la duracion del proyecto de
investigacion al que resulte adscrito salvo que asi se permita por la legalidad vigente, ni
implicard compromiso alguno en cuanto a la posterior incorporacion del interesado a la
plantilla de personal de la Universidad Rey Juan Carlos.
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Sexta. - Condiciones del contrato.

El contrato tendra caracter temporal y se realizara bajo la modalidad de contrato por obra o
servicio determinado para la realizaciéon de un proyecto de investigacion, siempre que ello
resulte legalmente procedente, o de acuerdo con lo que disponga la entidad financiadora
correspondiente conforme la normativa aplicable.

En contratos que se suscriban bajo la modalidad de obra o servicio determinado a favor de
personal técnico, gestor o investigador, con cargo a proyecto de investigacion, se incluiran las
siguientes clausulas adicionales:

1.- “Queda excluida expresamente de las funciones contenidas en el presente contrato, la
realizacion por parte del técnico/gestor/trabajador de apoyo a la investigacion, de
cualquier otra prestacion de servicios que no esté vinculada directamente al objeto del
presente contrato y que no le haya sido expresamente encomendada por superior
jerdrquico competente. En el supuesto de que se lleve a cabo dicha realizacion serd por
iniciativa propia del trabajador, sin que por ello resulte alterada la naturaleza temporal del
contrato deviniendo en contrato de duracidn indefinida”.

2.- El presente contrato finalizard por cualquiera de las causas consignadas vdlidamente en el
mismo y ademds: a) en el momento en que concluya el proyecto de investigacion objeto del
mismo; b) en el momento en que finalicen los trabajos concretos que el trabajador debe
llevar a cabo dentro del proyecto de referencia; c) cuando la via de financiacion para la
contratacion de personal con cargo al proyecto de investigacion al que se encuentra
adscrito el presente contrato se extinga por cualquier causa”.

El disfrute del respectivo contrato queda sometido, en cuanto a su régimen de
incompatibilidades a las previsiones contenidas en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas
legislacion de desarrollo y concordante, siendo incompatible con la vigencia de cualquier otro
contrato laboral celebrado con la Universidad Rey Juan Carlos.

El disfrute del contrato es incompatible con el registro en las Oficinas del Servicio Publico de
Empleo Estatal (SEPE) como demandante de empleo.

La modalidad de contrataciéon puede ser a tiempo completo o tiempo parcial. El tiempo
completo se establece en 37,5 horas y el parcial dependera de las necesidades del proyecto,
segln se especifica en el Anexo | de esta convocatoria.

Séptima. - Modificacion de las condiciones iniciales del contrato y de las prérrogas en su
caso.

La modificacion de las condiciones iniciales del contrato exigird la motivacion del investigador
principal y el cumplimiento de los requisitos del articulo 41 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, debiendo ser comunicada al trabajador con una antelacién de
quince dias a la fecha de su efectividad. Se podra autorizar, previa solicitud motivada del
investigador principal del proyecto, de conformidad con la entidad financiadora siempre que
exista disponibilidad presupuestaria con cargo al proyecto de referencia y atendiendo en todo
caso, a los limites legales aplicables y la normativa presupuestaria.
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Las modificaciones contempladas en la presente base podran afectar a un aumento o
reduccion de la jornada habitual de trabajo, asi como a la remuneracién y tareas establecidas
inicialmente en el contrato, las cuales sélo podran tener relacion directa con el objeto del
proyecto de investigacién. Asimismo, podran realizarse mejoras retributivas relacionadas con
el aumento de la responsabilidad del trabajador en el desarrollo de las actividades del
proyecto de investigacién. En todo caso, dichas modificaciones no podran variar en mas de un
25 % las condiciones del contrato inicial en lo relativo a duracién de la jornada y retribuciones.
En el Anexo | se indica si el contrato puede o no prorrogarse.

El personal contratado con cargo a proyectos podra experimentar, como maximo, aquellos
incrementos retributivos que se determinen por la normativa vigente para los empleados
publicos, a solicitud del investigador principal del proyecto y siempre que la financiacion
aplicada a sus contratos lo permita.

Octava. - Obligaciones del trabajador.

Ademéas de las funciones contempladas en el Anexo | de la presente convocatoria, se
especificaran con mayor detalle en el contrato de trabajo que se suscriba.

Novena. - Forma, plazo de presentacion de solicitudes y lugar de publicacién de la
convocatoria.

1. Forma. Los candidatos deberan presentar sus solicitudes telematicamente a través de
la plataforma electronica de gestién de convocatorias de contrataciéon con cargo a
proyectos de investigacion habilitada al efecto en la pagina web de la Universidad y
adjuntar, a través de la plataforma electrénica, la documentacién requerida para
formalizar la solicitud.

La presentacion de la correspondiente solicitud por el interesado, a través del
procedimiento previsto en la presente convocatoria, supone la aceptacion expresa de
dicho interesado respecto de su sometimiento al mismo en cuanto a la tramitacién y
resolucion de la instancia cursada.

Igualmente, dicha solicitud recabard el consentimiento expreso e inequivoco del
interesado en cuanto a la recogida mediante el correspondiente procedimiento
administrativo, de aquellos datos personales necesarios para la celebracion del
correspondiente contrato. En la solicitud se informara a los candidatos de que, de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, sus datos personales se
incorporaran al sistema de tratamiento de datos de la Universidad Rey Juan Carlos. El
tratamiento tiene como finalidad el cumplimiento de los fines relativos al desarrollo de
las funciones y competencias propias del responsable del tratamiento. En concreto,
esas finalidades estaran relacionadas con las competencias de gestion académica y de
investigacion, asi como también del personal de la Universidad Rey Juan Carlos. Los
datos personales recogidos seran conservados durante el tiempo necesario para el
cumplimiento de los fines anteriormente mencionados. Los datos personales seran
tratados en el ejercicio de los poderes publicos que la Universidad Rey Juan Carlos
tiene conferidos, en aplicacion de la Ley Organica de Universidades. La Universidad Rey
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Juan Carlos cedera los datos a las Administraciones publicas que por Ley requieran
conocer la informacién para la prestaciéon del servicio publico. El interesado podra
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, limitaciéon de tratamiento, supresion,
portabilidad y a impugnar las decisiones individuales automatizadas que le puedan
afectar. Para ello, podra remitir un escrito a la direcciéon abajo referida o un correo
electronico a la direccién protecciondedatos@urjc.es

Las solicitudes definitivamente admitidas seran valoradas por la Comision Evaluadora,
de conformidad con el baremo establecido en el Anexo | de la presente convocatoria,
que elevara su propuesta al Rector de la Universidad Rey Juan Carlos, el cual aprobara
la resolucion final de adjudicacion de los correspondientes contratos al amparo de la
legalidad vigente.

2. Plazo de presentacién de solicitudes. Sera de 10 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de la convocatoria enel tablén electrénico oficial de la
Universidad Rey Juan Carlos. A estos efectos, no serdn computables los sabados, los
domingos, los declarados festivos y los periodos de suspension de la actividad de la
Universidad establecidos en su calendario oficial.

3. Lugar de publicacién de la convocatoria. La presente convocatoria se publicara en el
tablon electréonico oficial de la Universidad Rey Juan Carlos y en el apartado
correspondiente de la pagina web de dicha institucion
(http://www.urjc.es/investigacion/convocatorias-investigacion).

Las listas de admitidos y excluidos, asi como las sucesivas publicaciones que se deriven
de los actos integrantes del presente proceso selectivo, de conformidad con los
articulos 42 y 43 de la ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun, podran consultarse en la pagina web de la Universidad Rey Juan Carlos
(http://www.urjc.es/investigacion/convocatorias-investigacion) asi como en el tablén
electronico oficial de la Universidad Rey Juan Carlos.

Décima.- Documentacién requerida para formalizar la solicitud.
En el momento de formalizar la solicitud, los candidatos deberdn adjuntar a través de la
plataforma de gestion de convocatorias la siguiente documentacion:

a. Fotocopia del DNI, documento equivalente que acredite la nacionalidad o tarjeta de
residente en vigor.

b. Fotocopia del titulo académico o resguardo acreditativo de estar en posesién del
mismo, incluyendo traduccién jurada en el caso de titulos no expedidos en lengua
castellana.

c. Curriculum vitae, seguin modelo establecido en el Anexo Ill de este documento, en el
que consten, debidamente justificados, titulos académicos, anos de servicio, puestos
de trabajo desempenados en las distintas administraciones publicas o empresas
privadas, estudios y cursos realizados, asi como otros méritos y circunstancias que se
desee poner de manifiesto.

d. Informe de vida laboral.

e. Documentacion justificativa de los méritos acreditados en el curriculum vitae.
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Toda la documentacién presentada a través de la plataforma electrénica sera la que sirva para
que los candidatos puedan ser valorados correctamente. La no presentacion del DNI o
documento equivalente, y/o titulacién dard lugar a la exclusion del proceso selectivo de
conformidad con la legalidad vigente salvo que obre en poder de la Universidad y no haya sido
requerida.

Los méritos a valorar seran los realizados y debidamente acreditados hasta la fecha de
publicaciéon de esta convocatoria, no admitiéndose la aportacion de documentaciéon una vez
finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, salvo la que sea requerida para la
formalizacion del contrato.

Decimoprimera - Comision Evaluadora.
La Comision Evaluadora estara constituida en todo caso por los siguientes miembros:

TITULARES:

a. Presidente: Vicerrector/a de Investigacion de la Universidad Rey Juan Carlos u érgano
con competencias en materia de gestion de proyectos de investigacion nacionales y
regionales y Programa Propio de Fomento y Desarrollo de la Investigacion o persona
en quien delegue.

b. Vocal 1: Investigador Principal del proyecto de investigacién financiador del contrato a
adjudicar mediante la presente convocatoria o persona en quien delegue.

c. Vocal 2: Investigador miembro del equipo de investigaciéon del proyecto de
investigacion financiador del contrato a adjudicar mediante la presente convocatoria.

d. Secretario: Responsable del Servicio de Personal de Proyectos de Investigacion (con
voz, pero sin derecho a voto).

SUPLENTES:

a. Presidente: Director/a de la Unidad de Cultura Cientifica y de la Innovacion.

b. Vocal 1: Investigador del proyecto de investigacion financiador del contrato a adjudicar
mediante la presente convocatoria/del area de conocimiento correspondiente o afin al
proyecto de investigacion financiador de la presente convocatoria

c. Vocal 2: Investigador del proyecto de investigacion financiador del contrato a adjudicar
mediante la presente convocatoria/del area de conocimiento correspondiente o afin al
proyecto de investigacion financiador de la presente convocatoria

d. Secretario: Personal adscrito al Servicio de Personal de Proyectos de Investigacion (con
voz, pero sin derecho a voto)

La designacion de miembros titulares y suplentes de la Comision figura en el Anexo Il de la
presente convocatoria.

La Comisién Evaluadora se podra constituir, convocar, celebrar sus sesiones, adoptar acuerdos y
remitir actas tanto de forma presencial como a distancia, siendo obligatoria, a efectos de
constitucién de la Comision, la asistencia, presencial o a distancia, del Presidente, Secretario, o
en su caso, de quienes le suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.
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Para las sesiones a distancia de la Comision Evaluadora, se podran utilizar medios electrénicos,
considerandose también como tales, los teléfonos, los medios audiovisuales, asi como el
correo electrénico, las audioconferencias o videoconferencias, asegurando la identidad de los
miembros o personas que los suplan, el contenido de sus manifestaciones, el momento en que
se producen, asi como la interactividad e intercomunicacién entre ellos en tiempo real y la
disponibilidad de los medios durante la sesion.

Una vez constituida la Comision Evaluadora, valorara los méritos acreditados en tiempo y
forma, por los aspirantes, segln los criterios establecidos en el Anexo | de la presente
convocatoria, y formulara la correspondiente propuesta de seleccion.

Decimosegunda. - Causas de abstencion y recusacion

Los integrantes de la Comision deberan abstenerse de intervenir en el proceso selectivo
cuando se encuentren incursos en alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los
interesados en el procedimiento podran promover la recusacién de los miembros de la
Comision, en los casos previstos en el articulo mencionado y de acuerdo con el procedimiento
establecido en el articulo 24 de la misma Ley.

Decimotercera. - Criterios valoracion.

La Comision Evaluadora valorara, con caracter general, los méritos que a tal efecto constan
especificados en el Anexo | de la presente convocatoria junto con su correspondiente
puntuacion.

Igualmente podra preverse la celebracion de pruebas practicas y/o entrevistas a las personas
candidatas, para el supuesto en que las caracteristicas de las funciones a desarrollar lo
aconsejen.

La Comision Evaluadora podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas, con voz, pero sin voto, limitados dichos asesores a prestar su colaboracion en sus
especialidades técnicas. El nombramiento de tales asesores corresponde al Rector de la
Universidad Rey Juan Carlos a propuesta de la Comision Evaluadora.

La seleccion de los candidatos se hara salvaguardando los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad. La evaluacion y seleccion se realizard en concurrencia
competitiva y tomando en consideracion exclusivamente la documentacion aportada en el
plazo establecido para presentar la solicitud y, en su caso, debidamente subsanada.

Decimocuarta.- Proceso de seleccion.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Rector de la Universidad Rey Juan Carlos u
6rgano que asuma sus competencias en el futuro, dictara resolucién en el plazo maximo de
cinco dias habiles, declarando aprobadas las listas provisionales de admitidos y excluidos, con
indicacion expresa de la causa de exclusion, que servird de notificaciéon a los interesados a
todos los efectos. Esta resolucion se publicarad en la pagina web de la Universidad Rey Juan
Carlos. (http://www.urjc.es/investigacion/convocatorias-investigacion).
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En el caso de que no consten candidatos excluidos se podra elevar a la condicién de definitiva
la lista de admitidos, al dia siguiente de la publicacién de las listas provisionales.

Los candidatos excluidos, dispondran de un plazo de 10 dias habiles a partir del siguiente a su
publicacion para poder subsanar el defecto que haya motivado su exclusién u omision, siempre
y cuando dicho defecto sea subsanable. Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no
subsanasen la exclusién o la omisidn seran definitivamente excluidos de la participacién en las
pruebas. Asimismo, se podra solicitar la subsanacién de errores materiales en el citado plazo.
En todo caso, la unidad administrativa que gestione y tramite la presente convocatoria podra
subsanar de oficio los errores materiales que pueda detectar siempre que no sea necesaria la
participacion del interesado.

La subsanacién debera presentarse telematicamente a través de la plataforma siguiendo las
instrucciones facilitadas al efecto a través del correo electrénico registrado en la solicitud de los
candidatos.

Transcurrido el plazo de subsanacion, se dictara resolucién por el Rector de la Universidad Rey
Juan Carlos u 6rgano que asuma sus competencias en el futuro (P.D. Resol. Rector 24 de julio
de 2020/BOCM 11 de agosto siguiente), declarando aprobada definitivamente la lista de
aspirantes admitidos y excluidos, publicAndose en la pagina web de la Universidad Rey Juan
Carlos  (http://www.urjc.es/investigacion/convocatorias-investigacion) y en el tablon
electrénico oficial de la Universidad. Dicha resolucion servira de notificacion a los interesados y
frente a la misma podra interponerse recurso de reposiciéon ante ese mismo érgano en el plazo
de un mes a contar desde su publicacion en los lugares designados al efecto.

La Comision Evaluadora valorara la documentacién presentada por los aspirantes a través de la
plataforma de gestiéon de convocatorias de contratacion de personal con cargo a proyectos de
investigacion, teniendo en consideracion los criterios indicados en el Anexo | de la presente
convocatoria. Esta valoracion se podra realizar mediante sesiones presenciales, a distancia y de
manera simultanea o asincrona. En el caso de que se produzcan de manera asincrona, esa
evaluacién debera realizarse en el plazo maximo de 3 dias habiles.

La Comisién Evaluadora, una vez valorados los curriculums y demas documentacion mediante
la plataforma de gestion de convocatorias de contratacién de personal con cargo a proyectos
de investigacién, podra convocar a los aspirantes que se determinen para la realizacion de una
entrevista y/o prueba practica que versard sobre la formaciéon necesaria y funciones a
desarrollar en el puesto/s objeto de esta convocatoria, segun figura en el Anexo I.

Decimoquinta- Conclusion del procedimiento.

a) La Comision Evaluadora publicara la propuesta de adjudicacién en la direccion electrénica
habilitada en la pagina web (http://www.urjc.es/investigacion/convocatorias-investigacion )
y en el Tablon electrénico oficial de Universidad Rey Juan Carlos. Contra la presente
propuesta de adjudicacion, los interesados podran formular alegaciones en un plazo de 10
habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon de esa propuesta en la web y en
el tablén electrénico oficial de la Universidad Rey Juan Carlos.
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b) Una vez resueltas las alegaciones por la Comision Evaluadora, ésta la elevara al Rector de la
Universidad Rey Juan Carlos u érgano que asuma sus competencias en el futuro, que
dictara la correspondiente Resolucion en el plazo maximo de 10 dias habiles.

c) Dicha resolucién pone fin a la via administrativa, y podra ser recurrida potestativamente en
reposicion, en el plazo de un mes contado a partir del siguiente a la publicacion de dicha
resolucion o, alternativamente, ser impugnada directamente mediante recurso
contencioso-administrativo ante el mismo orden jurisdiccional, en el plazo de dos meses
contados a partir del siguiente a la publicacién de dicha resolucién, de conformidad con lo
dispuesto en las normas reguladoras del Procedimiento Administrativo y de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

d) La Comision Evaluadora podra declarar desierto el concurso cuando el curriculum de las
personas candidatas no se adecue a las funciones a desarrollar dentro del proyecto, grupo o
convenio al que se adscriban y, en ninglin caso, podra proponer un nimero superior de
candidatos seleccionados al de plazas convocadas.

Decimosexta. - Bolsa de empleo.

Los aspirantes que habiendo superado la puntuacion minima requerida para superar el
proceso selectivo no hayan sido propuestos para cubrir la plaza, quedaran disponibles, segiin
el orden de puntuacion obtenida para la cobertura de las plazas convocadas, si las personas
que les preceden en dicho orden renuncian a la contratacion, se ven afectadas por la rescision
del contrato durante el periodo de prueba, o si se produce la extinciéon o suspension de su
relacion laboral por cualquier otra causa conforme a derecho.

Decimoséptima. - Formalizacién del contrato.

Los candidatos seleccionados para la adjudicacién de un contrato serdn requeridos para que,
en el plazo maximo de cinco dias habiles desde la publicacion de la resolucion de adjudicacion,
aporten la siguiente documentacion necesaria para formalizar su contrato.

a. Declaracion jurada de no haber sido separado de las administraciones publicas en
virtud de expediente disciplinario, y de no hallarse inhabilitado, mediante sentencia
firme, del ejercicio de la funcion publica. Si el aspirante no posee la nacionalidad
espafola, deberd presentar declaracion jurada de no estar sometido a sancion
disciplinaria o condena penal que impida en su estado el acceso a la funciéon publica.

b. Declaracion jurada de no estar prestando servicios en el sector publico o solicitud de la
correspondiente compatibilidad.

¢. Documentos de afiliacion a la Seguridad Social.

d. NUmero de cuenta de una entidad bancaria espanola.

Solamente se podra formalizar el contrato con el adjudicatario que haya aportado
correctamente toda la documentacién solicitada en la convocatoria. El adjudicatario de un
contrato que, siendo requerido, no pueda aportar toda la documentacion necesaria en tiempo
y forma, se entendera que desiste del contrato.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 243 del R.D. Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, en el plazo
maximo de cinco dias habiles desde la formalizacion del contrato la persona propuesta debera
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someterse, obligatoriamente si asi se establece por parte del servicio de prevencion de riesgos
laborales en funcion del puesto a ocupar, a un reconocimiento médico que realizara por el
Servicio Médico de la Universidad Rey Juan Carlos o por un servicio de prevencién externo
contratado por la misma, de acuerdo a las especificaciones de riesgos laborales relacionados
con el desempeiio del puesto de cada convocatoria, y cuyo coste sera imputado al proyecto de
investigacion.

En el caso de que el candidato fuera calificado como No Apto para desempefar las actividades
vinculadas al puesto de trabajo convocado, se rescindira el contrato. Igual prohibicién se
establece respecto a la continuacién del trabajador en su puesto de trabajo cuando no se
mantenga la declaracion de aptitud en los reconocimientos sucesivos.

Decimoctava. - Devolucion de la documentacién

La documentacién presentada al concurso podra ser retirada por los candidatos no
seleccionados en el concurso una vez transcurrido el plazo de tres meses, a contar desde la
publicacion de la resolucién del Rector de la Universidad Rey Juan Carlos por la que se adjudica
el contrato de referencia, siempre y cuando no se haya presentado ningun recurso contra dicha
resolucion. Transcurrido un mes de dicho plazo, se procederda a la destruccién de la
documentacion que no haya sido retirada.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

Se autoriza al Director/a del Area de Investigacion e Innovacién de la Universidad Rey Juan
Carlos o quien le sustituya para que, en el ambito de sus competencias, pueda dictar las
instrucciones necesarias para la ejecucion y desarrollo de lo establecido en la presente
convocatoria.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa de conformidad con el
articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes contado a partir del siguiente a la publicaciéon
de dicha resolucion o alternativamente, ser impugnada directamente mediante recurso
contencioso-administrativo, ante el mismo orden jurisdiccional, en el plazo de dos meses
contados a partir del siguiente a su publicacion, de conformidad con los articulos 124 de la ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Mostoles, en fecha y hora de la firma electrénica
El Rector,
P.D. de firma (Resol. Rector.30.07.2021)
El Vicerrector de Innovacion, Transferencia y Relaciones con Empresas,

Fernando Enrique Garcia Muiiia
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ANEXO |

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia del proyecto: M2208

Titulo del proyecto: HBP SGA3

Duracion del proyecto: 3 afos

Entidad financiadora: European commision

Investigador responsable: D./D? Luis Ignacio Pastor Pérez
Centro: Esc. Tec. Sup. de Ingenieria Informatica
Departamento: CC Com, Ar Com, Len Sis Inf, Est Inv Ope

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N° de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal investigador de apoyo a la investigacion

Titulacién académica requerida: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Otros méritos baremables para la valoracion del candidato:

Nivel alto de inglés

Actividad que desarrollara el contratado:

Desarrollo de herramientas informaticas para el analisis exploratorio y visualizaciéon de datos
complejos en relacién con el Human Brain Project.

Modalidad de colaboracion: Contrato temporal para la realizacion de trabajo en un proyecto
de investigacion.

DATOS ECONOMICOS

Aplicacion presupuestaria: 30M1IN2208

Partida presupuestaria: Personal

Salario bruto mensual a percibir: 834 €

Numero de pagas: 12 pagas anuales (Las pagas extraordinarias estan prorrateadas)
Duracién prevista del contrato: 8 meses y 10 dias
Fecha estimada de inicio del contrato: 21/10/2021
Fecha de finalizacién prevista: 30/06/2022
Posibilidad de proérroga: Si

Periodo de prueba: 30 dias

Dedicacién: Tiempo parcial (20 h/semanales)
Jornada: Mafana
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CRITERIOS DE VALORACION

Formacion Puntos: 35

Curriculum Vitae y Expediente Académico. Titulaciones y cursos complementarios con
aplicaciones claras en el ambito del proyecto: Grados adicionales, Masters, Titulos de
Idiomas (Escuela Oficial de Idiomas, Toefl, Cambridge English Language Assessments),
Cursos y titulos adicionales (certificaciones privadas, cursos especificos de
programacion). Premios y becas recibidas (se valoraran especialmente aquellas que se
hayan conseguido en convocatorias competitivas pablicas y privadas), asi como otros
indicadores de la calidad y desempeio del candidato en el ambito de la formacion

Conocimientos técnicos Puntos: 35

Como requisito indispensable de acceso el solicitante debera acreditar unos
conocimientos minimos en programacion. Ademas, se valorara: - Conocimientos en
Ingenieria del Software. - Conocimientos en Informatica Grafica. - Experiencia en
plataformas de control de versiones e integracién continua. - Configuracién de proyectos
con CMake. - Administracion de Sistemas Windows y Linux. - Programacion web (HTML,
CSS, JavaScript). - Programacion en C++, Python. - Programacién de interfaces en Qt. -
Experiencia en docker/contenedores.

Experiencia profesional Puntos: 30

Experiencia profesional, iniciativas personales emprendidas y otros méritos indicadores
de la adecuacién del candidato al trabajo a realizar. Se valoraran proyectos realizados,
codigo desarrollado y publicaciones cientificas.

Posibilidad de entrevista: SI(X) NO( )
Pruebas objetivas: SI() NO(X)

Puntuaciéon minima requerida para superar el proceso de selecciéon: 70 puntos
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ANEXO I
MIEMBROS DE LA COMISION EVALUADORA

Titulares:

Presidente: Visitacion Lopez-Miranda Gonzalez; Vicerrectora de Investigacion.

Secretario: Maria Isabel Gdmez Redondo; Responsable del Servicio de Personal de
Proyectos de Investigacion

(con voz pero sin voto)

Vocal 1: Luis Ignacio Pastor Pérez, Investigador/a Principal del
Proyecto.;Investigador Principal del proyecto de investigacion
financiador del contrato a adjudicar mediante la presente convocatoria
o persona en quien delegue

Vocal 2: Oscar David Robles Sanchez; Investigador miembro del equipo de
investigacion del proyecto de investigacion financiador del contrato a
adjudicar mediante la presente convocatoria

Suplentes:

Presidente: Maria Jesus Alonso Gordo; Director/a de la Unidad de Cultura
Cientifica y de la Innovacion.

Secretario: José Manuel Lopez Moldes; Personal adscrito al Servicio de Personal de

Proyectos de Investigacion.

(con voz pero sin voto)

Vocal 1: Susana Mata Fernandez;Investigador del proyecto de investigacién
financiador del contrato a adjudicar mediante la presente
convocatoria/del area de conocimiento correspondiente o afin al
proyecto de investigacion financiador de la presente convocatoria

Vocal 2: Sofia Bayona Beriso;Investigador del proyecto de investigacion
financiador del contrato a adjudicar mediante la presente
convocatoria/del area de conocimiento correspondiente o afin al
proyecto de investigacion financiador de la presente convocatoria
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ANEXO Il
CURRICULUM VITAE

[Nombre Apellidos]

[Direccion actualizada, CP, Ciudad]

[Teléfono]

[Correo Electronico]
Objetivo Profesional:
[Realizar una pequefia descripcion de la experiencia o conocimientos que sean afines al
puesto, interés en el puesto de trabajo y qué se puede aportar. Debe ser breve y conciso]
Formacion Académica:
e [Titulacién adquiridal, [mes, afio] - [Centro de Estudios] - [Lugar de Estudios, Pais]

e [Titulacion en curso, si fuera el caso], [mes, afio] - [Centro de Estudios] - [Lugar de Estudios,
Pais]

Formacion Complementaria:

. [Nombre del curso realizado], [Centro de Estudios] - [mes, afio]
. [Nombre del curso realizado], [Centro de Estudios] - [mes, afio]
. [Nombre del curso realizado], [Centro de Estudios] - [mes, afio]

Experiencia Profesional:
mm/aaaa - mm/aaaa [puesto de trabajo]

[Empresa, localidad]

[Opcional: enumerar las funciones realizadas]
mm/aaaa - mm/aaaa [puesto de trabajo]

[Empresa, localidad]

[Opcional: enumerar las funciones realizadas]

Informatica:

[Enumerar las aplicaciones informaticas que conoce y el nivel de usuario]
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Idiomas:

[Enumerar los idiomas y el nivel]

Otros Datos de Interés:

[Por ejemplo: carnet de conducir, vehiculo propio, disponibilidad para viajar]

2021/M2208-2653
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