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Resolucion de fecha 24 de noviembre de 2022, de la Universidad Rey Juan Carlos, por la que se
convoca proceso selectivo para el ingreso en la Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad
Rey Juan Carlos, en el marco del proceso de estabilizacién del personal temporal de esta
Universidad, previstas en la Oferta de Empleo Publico complementaria de 2021

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por Decreto 22/2003, de
27 febrero y modificados por Decreto 28/2010, de 20 de mayo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad
de Madrid y con el fin de atender las necesidades de personal de Administracién y Servicios,
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Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 20.1 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en relacion con su articulo 2.2.e), asi como en los Estatutos de
la Universidad, en ejecucion de lo determinado en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes

para la reducciéon de la temporalidad en el empleo publico, y de acuerdo a la Resolucion de 24 de mayo de
2022 (BOCM del dia 26) por la que se publica la Oferta de Empleo Publico complementaria para 2021 de
personal de administracion y servicios de esta Universidad, modificada por Resolucion de fecha 30 de
septiembre de 2022 (BOCM del 7 de octubre), que articula los procesos de estabilizacion contemplados en
la citada Ley 20/2021, disposiciones adicionales sexta y octava, y de conformidad con el Acuerdo de fecha 12
de mayo de 2022, de la Comisién de Seguimiento, Desarrollo e Interpretacion del Il Acuerdo sobre las
Condiciones de Trabajo del Personal Funcionario de Administracion y Servicios de las Universidades Publicas
Madrilenas, sobre las convocatorias de Oferta de Empleo Publico en aplicacion de la tasa adicional para la
estabilizacion de empleo temporal contemplada en las Leyes 3/2017 y 6/2018, de Presupuestos Generales del
Estado para 2017 y 2018, en el Real Decreto-ley 14/2021 y en la Ley 20/2021 de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico (procedente del Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio)
ha resuelto convocar, con caracter excepcional y por una sola vez, proceso selectivo por el sistema general
de acceso libre por concurso, para el ingreso en la Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad Rey Juan
Carlos, con sujecion a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

I. Normas Generales

I.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir cuatro plazas de la Escala Auxiliar Administrativa de la
Universidad Rey Juan Carlos, Grupo C, Subgrupo C2, dotadas presupuestariamente, por el sistema
general de acceso libre por concurso.

1.2. Dichas plazas se corresponden con la tasa adicional para la estabilizacion de empleo temporal prevista
en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, autorizadas por el Consejo de Gobierno de
la Comunidad de Madrid en su sesion de 3| de agosto de 2022.
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Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, el Real Decreto Legislativo 5/2015, del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica y modificaciones posteriores;
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, sobre Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion del Estado; los Estatutos de la Universidad de Rey Juan Carlos, aprobados por
Decreto 22/2003, de 27 febrero y modificados por Decreto 28/2010, de 20 de mayo, del Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid, lo dispuesto en la presente convocatoria y demas normativa que
resulte aplicable.

El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de concurso, con la valoracién de méritos que se
especifica en el anexo | de la presente convocatoria.

El anuncio de la publicacion de la presente convocatoria se realizara en el Boletin Oficial del Estado, en
el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, en el Boletin Oficial Electrénico de la Universidad Rey Juan
Carlos, en el Tablon de Anuncios Oficial de la Sede Electrénica de la Universidad y en su pagina web:

https://sede.urjc.es/tablon-de-anuncios y https://www.urjc.es/empleo-publico

La publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid sera la que determine los plazos a efectos
de presentacion de solicitudes, asi como de posibles impugnaciones o recursos.

Los sucesivos actos y resoluciones que sean objeto de publicacion lo seran en el citado Tablon de
Anuncios Oficial de la Sede Electrénica de la Universidad y en su pagina web.

1.6. No se podra declarar superado el proceso selectivo a un nimero de aspirantes superior al de plazas
convocadas.
1.7. El desempeno de los puestos correspondientes a las plazas convocadas quedara sometido a la Ley

2.1.

53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones
Publicas y su normativa de desarrollo.

2. Requisitos de los candidatos

Para ser admitido al proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, o nacional
de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espanoles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de
derecho, y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean
menores de veintiin afos o mayores de dicha edad dependientes.

b

~

Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas propias de las plazas convocadas y no
padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el ejercicio de éstas. Quienes tengan la condicién de
personas con discapacidad reconocida por el 6rgano competente, deberan acreditar la compatibilidad
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de sus limitaciones en la actividad con las funciones de las plazas a las que aspiran.

c) Tener cumplidos dieciséis anos el dia en que termine el plazo de presentacion de solicitudes y no
exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar,
Formacion Profesional de Primer Grado, o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de solicitudes. Se estara a lo dispuesto en la Orden
EDU/1603/2009, de 10 de junio (BOE del dia 17), por el que se establecen equivalencias con titulos
de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, modificada mediante Orden EDU/520/201 |, de 7 de marzo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido
el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo
de las disposiciones de derecho de la Unién Europea.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos,
el acceso al empleo publico.

2.2. Todos los requisitos y méritos alegados deberan poseerse en el dia de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el dia de la incorporacion o toma de posesiéon como
funcionario/a de carrera en la Escala convocada.

3. Solicitudes y plazo de presentacién

3.1. El proceso de seleccion se realizara de forma integramente electrénica, a través de la Sede Electrénica
de la Universidad, de conformidad con lo previsto en el art. 3.2. del Reglamento de Administracion
Electrénica de la Universidad Rey Juan Carlos.

3.2. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan solicitarlo cumplimentando
obligatoriamente el formulario de solicitud que estara disponible en la Sede Electronica, accediendo a
través del siguiente enlace:

https://sede.urjc.es/convocatorias (con certificado electroénico).

3.3. Para acceder al formulario de solicitud de participacion, los interesados podran identificarse mediante
certificado electrénico o DNI electrénico, Cl@ve temporal o permanente o usuario y contrasefa (si son
empleados de la Universidad Rey Juan Carlos). No obstante, para firmar la solicitud tendran que usar
obligatoriamente un certificado cualificado de firma electrénica expedido por un prestador incluido en

3
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la “Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion” (FNMT, DNle, etc.), conforme a los
establecido en el art. 6.1.a) del Reglamento de Administracion Electroénica de la Universidad Rey Juan
Carlos.

3.4. La solicitud de participacion, debidamente cumplimentada y firmada, mediante el certificado de firma

electrénica, debera ser presentada en el plazo de veinte dias habiles a partir del siguiente al de la
publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

En el caso de que se produjeran incidencias técnicas que imposibiliten el funcionamiento ordinario del
sistema informatico que sirve de soporte a la tramitacion de este proceso selectivo en cualquiera de sus
fases, se podra llevar a cabo una ampliacion del plazo no vencido, todo ello de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

3.5. La tasa de participacion en la convocatoria sera de | 1,06 € y se podra ingresar de dos maneras distintas:

e Pago on line con tarjeta bancaria, a través de la plataforma de pago TPV. Para hacerlo, los interesados
deberan seguir los pasos indicados en la tramitacion del procedimiento en la Sede Electroénica.

e Pago en Entidad Bancaria. Acudiendo de forma presencial a una Entidad bancaria, e ingresando el
Importe de la tasa correspondiente en la cuenta de la Universidad Rey Juan Carlos, IBAN ES96 2038
5903 2160 0006 841 I, de la entidad CAIXABANK, Con la finalidad de identificar el ingreso realizado
por los aspirantes, se hara constar nombre y apellidos del interesado, DNI o cualquier documento
que permita la identificacion del aspirante y en el concepto del ingreso “n° del DNI-LE CON_C2
EAA”. El justificante de pago que facilite el banco debera escanearse y adjuntarse a la solicitud. Para
ello, el interesado debera hacer click en “Tareas Pendientes”, dentro de su CARPETA CIUDADANA,
disponible en la sede electronica. De esta forma, podra terminar el proceso de presentacion de su
solicitud que estaba pendiente.

En ningln caso, la presentacion y pago de la tasa de participacion en la convocatoria supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el proceso
selectivo, de la forma indicada en la presente base.

Estaran exentos de este pago los aspirantes que acrediten alguno de los siguientes extremos:

a) Los aspirantes con discapacidad igual o superior al 33%. Acompanaran a la solicitud certificacion
acreditativa de tal condicion, expedida por los 6rganos competentes en materia de servicios sociales.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo en los Servicios Plblicos de Empleo con una
antigliedad de seis meses, referida a la fecha de la publicacion del anuncio de la correspondiente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid. Estas personas deberan acompanar a
la solicitud el informe, expedido por los servicios publicos de empleo, de periodo ininterrumpido
inscrito en situaciéon de desempleo en los seis meses inmediatamente anteriores a la fecha de
publicacion de la convocatoria.

c) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido dafos fisicos o
psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante sentencia judicial
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firme o en virtud de resolucion administrativa por la que se reconozca tal condicién, su cényuge o
persona que haya convivido con andloga relacion de afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de
los heridos y fallecidos.

d) Las victimas de violencia de género. Su acreditacion podra realizarse mediante presentaciéon de

digo: https://sede.urjc.es/verifica
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8 que indique la existencia de indicios de ser victima de violencia de género, hasta tanto se dicte la
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S orden de proteccion, o cualquiera otra documentacion acreditativa de tal condicion de conformidad
Q . . .

S con la normativa vigente en la materia.

8
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g e) Los miembros de familias numerosas tendran derecho a una bonificacion del 100% de la tasa, si se

trata de familias numerosas de la categoria especial, y a una bonificacion del 50%, los que fueran de la

categoria general. La condicion de familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo
actualizado.

La tasa de participacion en la convocatoria sera reintegrada a los aspirantes que hayan sido excluidos
definitivamente del proceso selectivo, previa solicitud del interesado. No procedera devolucion alguna
en los supuestos de exclusion definitiva del proceso selectivo por causa imputable al interesado.

No se iniciara la tramitacion del expediente de devolucién de tasas hasta que se proceda a la publicacion
de las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, excepto cuando se haya producido una
duplicidad o error en el pago, en cuyo caso, se podra proceder a su devolucién previa solicitud del
interesado, que debera ir acompanada de los justificantes de ingreso correspondientes que acrediten
dicha duplicidad o error.

3.6. A la solicitud se acompanara obligatoriamente la siguiente documentacion:

a) Justificante del pago de la tasa de participacion en la convocatoria, sélo si dicho pago se ha realizado
a través de una entidad bancaria. Si se ha realizado el pago en el banco, el interesado debera escanear
dicho justificante y adjuntarlo a su solicitud, entrando en las “Tareas pendientes” de su Carpeta
Ciudadana, disponible en la sede electronica de la Universidad Rey Juan Carlos para poder finalizar
correctamente el proceso de inscripcion. No sera necesario anexar nada si el pago de la tasa se
realiza por TPV, con tarjeta de crédito.

En el caso de exencion de tasas, justificante acreditativo de la correspondiente condicion que da
derecho a ella, tal y como se indica en la base 3.5.

b) Formulario de autobaremacion de méritos, recogida en el anexo Il, en formato Excel. La no
cumplimentacion de este autobaremo durante el plazo de presentacion de solicitudes conllevara la
asignacion de 0 puntos en la valoracion de los méritos.

El formulario de autobaremacion, en formato Excel, estara disponible dentro de la opcion
“Documentacion” de la convocatoria, asi como en la pagina web de la Universidad, para que los
aspirantes puedan descargarselo y trabajar sobre él, para después adjuntarlo a la solicitud.

c) Certificacion de servicios prestados en la Administracion Publica.
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3.7. De la presentacion de las solicitudes de participacion en el presente proceso selectivo que efectten los
aspirantes se deducira que éstos retnen los requisitos de participacion establecidos en la base 2.1. Al
final del proceso selectivo, los aspirantes seleccionados aportaran la documentacion original acreditativa
de estos requisitos tal y como se sefala en la base 8.
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8 Unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro de los plazos previstos para la
c . .. . . T .

S presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.
Q

© . . . . .

L 3.9. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
= PRy .

2 peticion del interesado.

3.10. Son causas de exclusion del aspirante:

a) El incumplimiento de los requisitos de participacion establecidos en la presente convocatoria.

b) La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma.

c) La falta de pago integro, en plazo, de la tasa correspondiente por participacion en la convocatoria, la
falta de justificacion de su abono, o de encontrarse exento total o parcial de este pago.

4. Admision de aspirantes

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Rector de la Universidad dictara Resolucion en virtud
de la cual se declararan aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos al proceso
selectivo. En la misma figuraran los aspirantes excluidos (apellidos, nombre y cuatro cifras aleatorias del
DNI o nimero de identificacion del documento equivalente) con indicacion expresa de la causa de
exclusion, asi como el lugar donde estaran expuestas las listas completas de aspirantes admitidos y
excluidos. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, de posibilitar su
subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes deberan comprobar no sélo que no figuran recogidos en
la relacion de excluidos sino, ademas, que sus nombres figuran en la relacion de admitidos. La citada
Resolucion se publicara en el Tablon de Anuncios Oficial de la Sede Electroénica de la Universidad.

4.2. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de admitidos ni en
la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la Resolucion mencionada en la base 4.1. en el Tabléon de Anuncios Oficial de la Sede
Electrénica de la Universidad, para poder subsanar el/los defectos que haya/n motivado su exclusion o
su omision de las relaciones de admitidos y excluidos. Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado,
no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

4.3. Finalizado el plazo de subsanacion, el Rector de la Universidad Rey Juan Carlos dictara Resoluciéon por
la que se aprueban las listas definitivas de admitidos y excluidos. Dicha Resolucion se publicara en el
Tablon de Anuncios Oficial de la Sede Electrénica de la Universidad, entendiéndose desestimadas las
alegaciones no recogidas en la lista definitiva de excluidos.
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4.4. Los aspirantes definitivamente excluidos podran interponer, con caracter potestativo, recurso de
reposicion en el plazo de un mes, ante el mismo o6rgano que la dictd, o bien recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid,
ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Tablon de Anuncios Oficial
de la Sede Electronica de la Universidad.
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E 5.1. Con anterioridad a la publicacion de las listas definitivas de admitidos y excluidos, este Rectorado
(] . . . . . . ;. . . .

> publicara, en el Tablon de Anuncios Oficial de la Sede Electronica de la Universidad, Resolucion por la

que se nombran a los miembros del Tribunal de Seleccion, en virtud de lo dispuesto en el articulo 156
de los Estatutos de la Universidad Rey Juan Carlos, con sujecion a lo establecido en el Art. 60 del EBEP.

La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta, en
representacion o por cuenta de nadie.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo al Sr. Rector Magnifico,
cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de |

de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubieren realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco ahos anteriores a la publicacion de esta
convocatoria. El Presidente solicitara de los miembros del Tribunal declaracién expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias de abstencion o recusacion, asi como de no haber realizado tareas de
preparacion de aspirantes en los cinco afos anteriores.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el parrafo anterior, conforme a lo establecido en el articulo 24 de la
mencionada Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion de la valoracion de las solicitudes presentadas, la autoridad convocante
publicaraen el Tablon de Anuncios Oficial de la Sede Electrénica de la Universidad, Resolucién por la
que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condicion por alguna de lascausas previstas en esta base.

5.4

El Sr. Rector Magnifico, a propuesta del Tribunal efectuada por su Presidente, podra designar, en su caso,
asesores especialistas. Dichos asesores se limitaran a informar respecto de los méritos relativos a su
especialidad y deberan cumplimentar la declaracion prevista para los miembros de los Tribunales en la
base 5.2.

5.5

Los miembros del Tribunal y, en su caso, los asesores especialistas, tendran derecho a la percepcion de
las indemnizaciones que correspondan por asistencias, de acuerdo con el articulo 30 del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por Razén del Servicio (Boletin Oficial del Estado del
30 de mayo). A estos efectos, el Tribunal tendra la categoria segunda.

5.6. Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal con la asistencia del Presidente y del
Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros. En dicha
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sesion, el Tribunal acordara las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo del
proceso selectivo. Las actuaciones del Tribunal se efectuaran de forma colegiada por los miembros de
éste.

5.7. A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar validamente, requerira la presencia de la mitad, al
menos, de sus miembros y, en todo caso, la del Secretario y Presidente. En el caso de ausencia del

digo: https://sede.urjc.es/verifica
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8 Presidente y del Secretario titular o suplente, por causa sobrevenida, éstos seran sustituidos por los
c . , . . .
S vocales titulares y/o suplentes. Podran actuar concurrentemente, los miembros titulares y suplentes, si
3] , . , .

S el elevado nimero de aspirantes asi lo exige.

8

= . . Y . . , .

2 5.8. El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicién de funcionario de un nimero superior al de

plazas convocadas.

5.9. Durante todo el proceso selectivo, el Tribunal resolvera cuantas dudas puedan plantearse y adoptara los
acuerdos que garanticen el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto por las presentes
bases y normativa aplicable. Igualmente correspondera al Tribunal la consideracién, verificacion y
apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso adoptando al respecto las
decisiones motivadas que estime convenientes.

5.10. En todo momento, su actuacion se ajustara a lo dispuesto en las Leyes 39/2015, de | de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 40/2015, de | de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal actuara con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y sus miembros
seran personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento, de Ila
confidencialidad del proceso, del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos
establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en la Universidad Rey
Juan Carlos, C/ Tulipan, s/n, Méstoles, servicio.pas.convocatorias@urijc.es El Tribunal dispondra que en
esta sede al menos una persona, miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas
en relacion con este proceso selectivo.

5.12. Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal que decidan directa o indirectamente el fondo
del asunto, determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento, produzcan indefensién o perjuicio
irreparable a derechos e intereses legitimos, los interesados podran interponer recurso de alzada ante
el Rector de la Universidad en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su notificacion o, en su caso,
publicacion.

6. Proceso de seleccion y autobaremaciéon de méritos

6.1. El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de concurso, con la valoracion de méritos que se
especifica en el anexo | de la presente convocatoria.

6.2. Los solicitantes presentaran, junto con su solicitud, el formulario que figura como anexo ll, que recoge
el autobaremo de méritos, que vinculara al Tribunal, ya que solo podra valorar los méritos que hayan

8
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sido alegados y autobaremados por los aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuacion mayor a la

consignada en el autobaremo, salvo errores aritméticos o de hecho.

La autobaremacion se presentara en formato Excel, adjuntandola a la solicitud. La no cumplimentacion
de este autobaremo durante el plazo de presentacion de solicitudes conllevari la asignacion de 0 puntos

en la valoracién de los méritos.

En el supuesto de méritos autobaremados en apartados incorrectos, el Tribunal podra trasladar los

mismos al apartado correcto, modificando la puntuacién total autoasignada por las personas candidatas
en cada apartado, al considerarse como un error de hecho.

Calificacion de los méritos por parte del Tribunal:

a)

b)

Tras la publicacion de la Resolucion del Rector, con las listas definitivas de admitidos y excluidos, el
Tribunal hara publica, en el Tablon Oficial de Anuncios de la Sede Electrénica de la Universidad, la
relacion con las puntuaciones de la autobaremacion realizada por los aspirantes en cada uno de los
méritos consignados en su solicitud, abriéndose un plazo de cinco dias habiles para posibles
reclamaciones. Transcurrido este plazo se procedera a la publicacion de las puntuaciones definitivas.

Con el fin de agilizar el proceso selectivo y en aras de la eficacia y eficiencia que debe presidir toda
actuacion administrativa, no se llevara a cabo un requerimiento de acreditacion de documentacion
a todas las personas incluidas en la lista definitiva de autobaremacion, sino solo al nimero de
candidatos que establezca el Tribunal, por orden de puntuacion, en funcién de los aspirantes
presentados, las plazas convocadas, y la puntuacion autoasignada en el autobaremo de méritos
aportado por los solicitantes.

En consecuencia, el Tribunal publicara, junto con la relacion definitiva de puntuaciones
autobaremadas, la seleccion de las personas que deberan acreditar los méritos que hubieran sido
alegados en la autobaremacion formulada en sus solicitudes. Para ello, dispondran de un plazo de
quince dias habiles, contados a partir del siguiente a su publicacion, para la presentacion de la
documentacion por sede electroénica, en los términos recogidos en el anexo I.

Los méritos a valorar, por parte del Tribunal, seran los alegados y autobaremados en las solicitudes
de participacion y acreditados durante el plazo habilitado para ello, no pudiendo tenerse en
consideracion méritos alegados o acreditados con posterioridad al plazo de presentacion de
solicitudes fijado en la base 3.4. de la convocatoria ni en el plazo de requerimiento de acreditacién
establecido en el apartado anterior.

En el supuesto de que varias personas participantes tuvieran idéntica puntuaciéon en la
autobaremacion presentada, se requerira la acreditacion de documentacion a todas ellas, con
independencia de que pudieran superar el nimero total de personas a las que el 6rgano de seleccion
haya establecido requerir la acreditacion.

El Tribunal podra requerir a las personas interesadas o a los 6rganos u organismos que hayan expedido

la correspondiente acreditacion, cualquier tipo de aclaracién sobre la misma que, de no ser atendida,
supondra la no valoracién del mérito o méritos de que se trate.
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6.6. Tras la comprobacién de la documentacion acreditativa de los méritos alegados por los aspirantes a los
que se les haya requerido, el Tribunal hara publica en el Tablon Oficial de Anuncios de la Sede Electrénica
de la Universidad la lista provisional de los aspirantes con la puntuacion obtenida en el concurso,
desglosada por méritos (expresion de la puntuacion en cada uno de los apartados y el total alcanzado),
concediendo un plazo de diez dias habiles para que los aspirantes puedan realizar las reclamaciones que
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& 6.7. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los
§ aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia
% del interesado, debera proponer su exclusion al Rector de la Universidad, comunicandole asimismo las
>

inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision al proceso selectivo, a

los efectos procedentes. Contra la exclusion definitiva del aspirante podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el plazo

de dos meses a contar desde el dia siguiente de su publicacion o bien, con caracter previo y de forma
potestativa, formular recurso de reposicion ante el Rectorado en el plazo de un mes a partir, igualmente,
del dia siguiente a la publicacion de la Resolucion.

7. Listas de aprobados y valoracion final

7.1. Transcurrido el plazo de reclamaciones previsto en la base 6.6, el Tribunal elevara al Rector y publicara
el Acuerdo con la relacion definitiva de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo en el Tablon
de Anuncios Oficial de la Sede Electrénica de la Universidad, desglosada por méritos (expresion de la
puntuacion en cada uno de los apartados y el total alcanzado). Los aspirantes apareceran ordenados por
la puntuacion total obtenida en el proceso selectivo y no podra figurar un nlmero mayor de personas
que el de plazas ofertadas, siendo de aplicacion lo previsto en la base 5.8.

La motivacion de la mencionada lista, en cuanto acto administrativo emanado de la discrecionalidad
técnica del Tribunal, y que pone fin al proceso selectivo, estara referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

7.2. En caso de empate en la puntuacion global del proceso selectivo, el criterio comln de desempate sera
el computo global de los servicios prestados en la Universidad Rey Juan Carlos en el Cuerpo o Escala de
la plaza convocada.

De persistir el empate, se aplicaran los siguientes criterios en el orden en que figuran:

I. Mayor puntuacion en el apartado de la experiencia profesional.

2. Mayor puntuacion en cada uno de los apartados de la experiencia profesional en el orden en que
figuran en la convocatoria.

3. Mayor puntuacion en el apartado de formacion y perfeccionamiento profesional.
Mayor antigliedad con vinculacion no permanente en la URJC.

5. De persistir el empate, éste se dirimira atendiendo al orden alfabético conforme a la letra que
resulte del sorteo publico celebrado anualmente a estos efectos por la Comunidad de Madrid
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7.3. De conformidad con la base 5.12, cada una de las listas elaboradas por los Tribunales podra ser objeto

8.

de recurso de alzada ante el Sr. Rector Magnifico en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la
publicacion de las correspondientes listas en el Tablon de Anuncios Oficial de la Sede Electronica de la
Universidad, de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de | de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios de carrera

8.1. Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo deberan presentar, en el plazo de quince dias

habiles desde la publicacion del Acuerdo del Tribunal con la relacién definitiva prevista en la base 7.1, los
documentos que se enumeran a continuacion, salvo que ya obren en poder de la Universidad Rey Juan
Carlos. Para presentar dichos documentos, los interesados deberan utilizar el procedimiento
administrativo denominado “Presentacion de documentacion procesos de estabilizacion”, que se
encontrara a su disposicion en el plazo habilitado para ello, en la Sede Electrénica de la Universidad, en
la opcion Menu Principal/Catalogo de Procedimientos:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad o acreditacion equivalente.

b) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas que le
imposibiliten para el ejercicio de las funciones correspondientes a la Escala Auxiliar Administrativa
de la Universidad Rey Juan Carlos.

c) Copia del titulo académico exigido en la convocatoria (o certificacion del pago de los derechos
de expedicion del mismo) o de nivel superior al exigido en la convocatoria, si se hubiera alegado
como mérito. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar
la documentacion que acredite su homologacion.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segiin el modelo que figura como anexo Ill de esta convocatoria. Las personas aspirantes
que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar, ademas de la declaracion relativa al
Estado Espanol, declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria o
condena penal que impidan en su Estado el acceso a la Funcién Publica.

e) Los aspirantes que tengan la condicion de discapacitados deberan presentar certificacion de los
organos competentes de la Comunidad de Madrid que acredite tal condicién, el grado de
discapacidad, y su capacidad funcional para desempenar las tareas y funciones propias de la Escala
Auxiliar Administrativa.

f) Documentacion acreditativa de los méritos alegados al formular su solicitud de participaciéon en
este proceso selectivo.

8.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos expresados en el apartado

anterior, podra acreditarse que se relnen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier
medio de prueba admisible en derecho.
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8.3. Todos los documentos que no estén redactados en lengua castellana, deberan acompaiarse,
necesariamente, de la correspondiente traducciéon oficial que podra realizarse en cualquiera de los
siguientes organismos:

e En la representacion diplomatica o consular de Espaiia en el extranjero.

digo: https://sede.urjc.es/verifica
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3] e Por traductor jurado debidamente inscrito y autorizado en Espana.

c

e

° 8.4. Los que tuvieran la condicion de funcionarios de carrera estaran exentos de justificar documentalmente
£ las condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
=

2 presentar certificacion del ministerio u organismo del que dependan para acreditar su condicion y

aquellas circunstancias que obren en su hoja de servicio.

8.5. Quiénes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presenten la documentacién o del
examen de la misma se deduzca que carecen de alguno de los requisitos sefalados en la base 2.1, no
podran ser nombrados funcionarios de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.6. Posteriormente, el Servicio de Personal de Administracion y Servicios de la Universidad Rey Juan Carlos
requerira a los interesados para que se personen en el mismo con los originales de los documentos
aportados por Sede Electronica, con el fin de comprobar su veracidad.

En el caso de que no se presentara la documentacion original de los méritos valorados, o se dedujera
falsedad en la misma, se solicitara informe al Tribunal para que descuente la puntuacion adjudicada en el
mérito correspondiente debiendo determinar una nueva puntuacion total.

8.7. Sin perjuicio de lo anterior, en prevision de los casos de renuncia de alguno de los aspirantes
seleccionados antes de su nombramiento o toma de posesion o que, durante el plazo posesorio, tomen
posesion como funcionario/a de carrera en otro Cuerpo o Escala distinto al convocado, o cualquier otra
causa que impida definitivamente su nombramiento como funcionario de carrera, el Sr. Rector Magnifico
podra requerir al Tribunal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su
posible nombramiento como funcionarios de carrera, hasta completar el total de plazas convocadas.

A estos efectos el Tribunal elevara nueva propuesta de nombramiento, cuando asi proceda, a favor de
los siguientes aspirantes que figuren con mayor puntuacion en el orden de valoracion resultante de las
puntuaciones obtenidas en el proceso selectivo. En este supuesto, las personas aspirantes incluidas en
esta relacion complementaria deberan presentar la documentacion acreditativa que se detalla en la
presente base, en el plazo de cinco habiles desde el dia siguiente al de su publicacién en el Tablén de
Anuncios Oficial de la Sede Electroénica de la Universidad. El procedimiento descrito en los parrafos
anteriores se repetira cuantas veces sea necesario hasta la provision del total de plazas convocadas.

8.8. Por el Rectorado se ofertaran los destinos a quienes acrediten los requisitos antedichos, a los efectos de
que formulen la correspondiente peticion, que sera resuelta atendiendo al orden de puntuacién definitiva.

8.9. Una vez cumplidos los requisitos establecidos en la presente base y efectuada la eleccion de destino por
parte de los aspirantes, el Rectorado dictara Resolucion, en virtud de la cual nombrara funcionarios de

12
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carrera a los aspirantes seleccionados y que se publicara en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

8.10. La toma de posesion de los aspirantes aprobados se efectuara en el plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente a la fecha de la publicacion de su nombramiento como funcionario de carrera en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid.

9. Norma final

9.1. Los aspirantes por el hecho de participar en el presente proceso selectivo se someten a las bases de esta
convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones
pertinentes. Particularmente aceptan el tratamiento de sus datos de caracter personal a los fines
previstos en esta convocatoria, asi como para la gestion y seguimiento de la bolsa de empleo resultante.

9.2. Se aplicara lo previsto en la Disposicion Adicional Séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales a los actos administrativos que se
dicten en ejecucion de las presentes bases en los que, de acuerdo con las mismas, deban publicarse datos
personales de los participantes.

9.3. La presente Resolucién pone fin a la via administrativa y contra la misma podra interponerse, con caracter
potestativo, recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que la ha dictado, en el plazo de un mes o bien
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de | de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1988, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significandose, que en caso de
interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Las personas que tengan la consideracion de interesadas en el procedimiento podran interponer recurso
de alzada contra los actos del Tribunal calificador, en los términos previstos en los articulos 121 y
concordantes Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

Mostoles, a la fecha de la firma electronica
El Rector,
P.D. El Gerente General

(Resolucion de 20 de febrero de 2018; BOCM 5 de marzo de 2018)

Fdo.: Teodoro Conde Minaya
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ANEXO |

Valoracion de méritos
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S La puntuacion maxima del proceso selectivo sera de 40 puntos.

Q No se tendran en cuenta los méritos alegados con posterioridad a la finalizacién del plazo de solicitudes ni
8 los méritos que habiéndose alegado no hayan sido debidamente acreditados.

8

=

g La valoracién de los méritos se realizara de la forma siguiente, tomando como fecha de referencia la del fin

del plazo de presentacion de solicitudes:

|. Méritos profesionales:

El maximo de puntuacion que podra obtenerse en este apartado es de 36 puntos, con las siguientes
valoraciones:

I.1. Hasta un maximo de 36 puntos, por labores desempefiadas como personal funcionario interino
de administracién y servicios de la URJC en la misma drea y escala del puesto al que se opta,
desempeiiada de forma remunerada, siempre que el aspirante esté en activo en esa escala en
la URJC, en el momento de publicarse la convocatoria: | punto por mes o fraccién.

I.2. Hasta un maximo de 20 puntos, por labores desempeiiadas como personal funcionario interino
de administracion y servicios con funciones propias de la misma area y diferente escala del
puesto al que se opta, desempefada de forma remunerada en la URJC: 0,50 puntos por mes o
fraccion.

I.3. Hasta un maximo de 16 puntos, por labores desempefiadas como funcionario interino, o como
personal laboral temporal, con funciones propias de la misma area del puesto al que se opta,
desempefiada de forma remunerada, en una universidad publica de la Comunidad de Madrid:
0,30 puntos por mes o fraccion.

I.4. Hasta un maximo de 14 puntos, por labores desempefiadas, bien como personal funcionario
interino en la misma area y escala del puesto al que se opta, o como personal laboral temporal
con funciones propias de la misma area y escala, desempefnada de forma remunerada, en
cualquier otra Administracion Publica: 0,10 puntos por mes o fraccién.

En el supuesto en que se hayan simultaneado dos o mas relaciones laborales en las mismas fechas, se
valorara Gnicamente aquél del que se derive la puntuacion mas favorable para el trabajador.

Para el cémputo, se sumaran los dias de servicios prestados hasta la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y se dividiran entre 365. El cociente resultante se multiplicara por 12.

FIRMADO POR FECHA FIRMA

CONDE MINAYA TEODORO - GERENTE GENERAL 24-11-2022 18:31:53

Documento firmado digitalmente - Universidad Rey Juan Carlos - C/Tulipan, s/n - 28933 Mostoles
Universidad Rey Juan Carlos Péagina: 14/ 22



digo: https://sede.urjc.es/verifica

6n co

| D DOCUMENTO:  8i wRUI 2T8f

Verificaci

-
L L1 ]
—

Universidad
Rey Juan Carlos

Los méritos profesionales se acreditaran mediante la siguiente documentacion:

- Los solicitantes que presten servicios o hayan prestado servicios en la Universidad Rey Juan Carlos,
solo deberan aportar la documentacion acreditativa de aquellos méritos que no obren en su
expediente personal. Para ello, el interesado solicitara al Servicio de Personal de Administracion y
Servicios la hoja de servicios acreditativa de los méritos previstos en esta convocatoria que remitira
al aspirante y que éste debera adjuntar a su solicitud.

- Ladesarrollada en una universidad publica de la Comunidad de Madrid, distinta de la Universidad Rey

Juan Carlos, o cualquier otra Administracion Publica, se acreditara mediante certificado justificativo
de la experiencia manifestada que, en todo caso, debera ser firmado por el responsable de Recursos

Humanos, que debera adjuntar a su solicitud. Indicaindose, en todo caso, la categoria, grupo, nivel
salarial, area, especialidad, cuerpo, escala, seglin corresponda.

2. Méritos académicos:

El maximo de puntuacion que podra obtenerse en este apartado es de 4 puntos, con las siguientes
valoraciones:

2.1.

2.2

2.3.

Por la posesién de titulaciones académicas oficiales de nivel superior a la requerida para el
acceso al Cuerpo o Escala de la plaza convocada, 0,25 puntos por cada uno de ellos, hasta un
maximo de 0,50 puntos.

Asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento, impartidos por centros oficiales
reconocidos por el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional, asi como los impartidos
por organismos e instituciones oficiales dependientes de las administraciones publicas y
cualquier otro financiado con fondos publicos, orientados al desempefio de funciones en la
Escala de la plaza convocada, sobre materias relacionadas con el temario, administrativas de
caracter general, competencias digitales, formacion en las aplicaciones de gestion de la URJC y
cursos sobre materias que de manera transversal implican a todos los puestos de la URJC
(calidad, prevencion, sede electrénica, igualdad, etc.).

Asistencia a otros cursos de formacion y perfeccionamiento, impartidos por la Universidad Rey
Juan Carlos, hasta un maximo de | punto.

La asistencia a los cursos de formacién y perfeccionamiento se valorara segin su duracion, de
acuerdo con el siguiente baremo:

Menos de 20 h 0,10 puntos
De20a30h 0,20 puntos
De3l1a70h 0,40 puntos
De 71 a 150 h 0,80 puntos
Mas de 150 h 1,00 punto
15
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No se valorara mas de una edicion correspondiente a un mismo curso o cursos de contenido similar
(Unicamente se valorara uno de ellos, el que tenga mas horas lectivas), ni los pertenecientes a una
carrera universitaria, ni las materias o créditos que formen parte de una titulacion académica, ni los

digo: https://sede.urjc.es/verifica

de doctorado, los diplomas relativos a jornadas, simposios y similares, ni la formacion especializada

| D DOCUMENTO:  8i wRUI 2T8f

3 que resulte imprescindible para la obtencién de una titulaciéon académica determinada o para el
c . P .7

) ejercicio de una profesion.

Q

@

2 Para obtener puntuacion debera aportarse copia del titulo académico y/o certificacion de la
= ’ . . . . .

2 capacitacion o de la realizacion del curso que recoja expresamente la entidad organizadora, la fecha

de realizacion y las horas o meses de duracién. En caso de no acreditarse alguno de estos extremos
el curso no se puntuara.

Los solicitantes que presten servicios o hayan prestado servicios en la Universidad Rey Juan Carlos, solo
deberan aportar la documentacion acreditativa de aquellos méritos que no obren en su expediente
personal. Para ello, el interesado solicitara al Servicio de Personal de Administracion y Servicios la hoja de
servicios acreditativa de los méritos previstos en esta convocatoria que remitira al aspirante y que éste
debera adjuntar a su solicitud.
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ANEXO Il

AUTOBAREMACION DE MERITOS
PERSONAL FUNCIONARIO

I. Méritos profesionales

1.1, Por labores desempefadas como personal funcionario interino de administracion y servicios de la URJC en la misma area y escala del puesto al que se opta, fiada de forma siempre que el aspirante
esté en activo en esa escala en la URJC, en el de p la ia: | punto por mes o fracci6n (hasta un miximo de 36 puntos).
FECHA 6
R FECHA INICIO ) MESES PUNTUACION
CUERPO / ESCALA GRUPO SUBGRUPO ESPECIALIDAD AREA @ b N FINALIZACION | (el cilculo se realiza cilculo se realiza de
ato obligatorio
¢ & ) (dato obligatorio) |de forma automtica)|  forma automitica)
Puntuacion total mérito I.1. (maximo 36 puntos)
1.2. Por labores desempefadas como personal interino de administracién y servicios con funciones propias de la misma area y diferente escala del puesto al que s opta, desempefiada de forma remunerada en la

URJC: 0,5 puntos por mes o fraccién (hasta un méximo

de 20 puntos).

CUERPO / ESCALA

GRUPO

SUBGRUPO ESPECIALIDAD

FECHA INICIO

(dato obligatorio)

AREA

FECHA
FINALIZACION

(dato obligatorio)

MESES

(@l cileulo se real

de forma automitica)

PUNTUACION

cileulo se realiza de

forma automitica)

Puntuacion total mérito 1.2, (maximo 20 puntos)

1.3. Por labores desempefadas como funcionario interino, o como personal laboral temporal, con funciones propias de la misma area del puesto al que se opta, de forma , en una
publica de la Comunidad de Madrid: 0,30 puntos por mes o fraccién (hasta un miximo de 16 puntos).
SUBGRUPO / rechaINICio | FECHA MESES | PUNTUACION
CUERPO / ESCALA | CATEGORIA PROFESIONAL | GRUPO NIVEL ESPECIALIDAD AREA (s ovtigatoney | FINALIZACION | (ol i se e | (o o s s e
ato obligatorio
SALARIAL ® (dato obligatorio) |de forma automasica)|  forma automitica)

Puntuacion total mérito 1.3. (miximo 16 puntos)

1.4. Por labores desempefiadas, bien como personal funcionario interino en la misma area y escala del puesto al que se opta, o como personal laboral temporal con funciones propias de la misma area y escala, desempefiada
de forma remunerada, en cualquier otra Administracion Pablica: 0,10 puntos por mes o fraccién (hasta un maximo de 14 puntos).
SUBGRUPO/ FECHA INICIO FECHA MESES | PUNTUACION
CUERPO / ESCALA / CATEGORIA PROFESIONAL | GRUPO NIVEL ESPECIALIDAD AREA FINALIZACION | (el cilculo se reaiza | (el el se reaiza de
(dato obligatorio) ;
SALARIAL (dato obligatorio) _|de forma automitics)|  forma automitica)

Puntuacién total mérito |

(méximo |4 puntos)

PUNTUACION TOTAL MERITO | (maximo 36 puntos)

BOlYLIaA/Sa 0[N apas//:sdny :0B1pod ugIDeILIBA
181¢ INIW I8 OININNOOA d |
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ANEXO Il
AUTOBAREMACION DE MERITOS
PERSONAL FUNCIONARIO

2. Méritos académicos

2.1. Por la posesi6n de titulaciones académicas oficiales de nivel superiol

r a la requerida para el acceso al Cuerpo o Escala de la plaza convocada, 0,25 puntos por cada uno de ellos (hasta un méximo de 0,50 puntos).

PUNTUACION
DENOMINACION DE LA TITULACION (el cileulo se realiza de
forma automitics)
total mérito 2.1. (maximo 050 puntos)
2.2. Asistenciaa cursos de formacion y perfeccionamiento, impartidos por centros oficiales por el Ministerio de ion y i ional, asi como los impartidos por i ei
de las administraciones publicas y cualquier otro con fondos piblicos, ori al fio de funciones en la Escala de la plaza convocada, sobre materias relacionadas con el temario,
administrativas de caracter general, ias digitales, en las aplicaciones de gestion de la URJC y cursos sobre materias que de manera transversal implican a todos los puestos de la URJC (calidad,
prevencion, sede electrénica, igualdad, etc.) (hasta un maximo de 4 puntos).
J PUNTUACION
DENOMINACION DEL CURSO DURACION | (el ciculo se reslza de-
forma automitics)
Puntuacién total mérito 2.2. (miximo 4 puntos)
2.3. Asistencia a otros cursos de formacién y perfecd
PUNTUACION
DENOMINACION DEL CURSO DURACION | (el ciculo se reslza de-
forma automitia)
Puntuacion total mérito 2.3, (méximo | punto)
PUNTUACION TOTAL MERITO 2 (méximo 4 puntos)
PUNTUACION TOTAL DE MERITOS (suma de los méritos | y 2, dentro de los limites establecidos para cada uno de ellos y nunca superior a 40 puntos)

BAREMO PUNTUACION CURSOS

[Menos de 20 h 0'10 ptos,
De20a30h 020 ptos
De3la70h 040 ptos,
De7lals0h 080 ptos,
Mis de 150 h 1'00 pto.

e revam s savoon o NININIIAL]

4812 INYwW 18 OINIANNCOA d |
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INSTRUCCIONES PARA REALIZAR LA AUTOBAREMACION
Aspectos generales a tener en cuenta:

Es MUY IMPORTANTE que, antes de iniciar la cumplimentacion de este formulario, LEA ATENTAMENTE
LA BASE SEXTA Y EL ANEXO | DE LA CONVOCATORIA, ASi COMO LO INDICADO A
CONTINUACION, ya que los datos consignados durante el plazo de presentacion de solicitudes no pueden
ser objeto de modificacion o ampliacion en fases posteriores de este proceso selectivo, en las que inicamente
se aportara, en su caso y a requerimiento del Tribunal, la acreditacion de los méritos ahora alegados y
autobaremados.

Si se presenta a mas de una plaza debe presentar una solicitud y una autobaremacién por cada una de ellas.

La autobaremacién se adjuntara a la solicitud, por lo que debe cumplimentarla antes de acceder a la aplicacion
para la presentacion de solicitudes.

Antes de comenzar a rellenarla, es conveniente que tenga a mano la documentacion necesaria para disponer
de todos los datos que se van a tener que incluir en cada una de las casillas habilitadas para cada uno de los
méritos a autobaremar.

Se deberan utilizar tantas lineas de registro como sean necesarias para que cada relacion profesional o curso
de formacién queden perfectamente reflejadas de forma desagregada en este apartado. En el caso de la
titulacion académica solo hay dos lineas de registro pues no se tendran en cuenta mas que dos titulaciones
de nivel superior al requerido en la convocatoria.

La firma de la solicitud conlleva su compromiso de veracidad con respecto a todos los datos consignados en
la misma, por lo que no incluya ningiin mérito que no pueda acreditar posteriormente y que, en cualquier
caso y en una fase posterior si le es requerida tal acreditacion, no le sera, en ninguin caso, valorado.

Tenga en cuenta que el calculo de todas las puntuaciones y los meses de experiencia profesional lo realiza la
hoja de forma automatica, una vez introducidos los datos solicitados en cada apartado, por lo que no tendra
que llevar a cabo ninguna operacion aritmética. Las celdas que hay que cumplimentar de cada linea de registro
se han coloreado para facilitar su cumplimentacion.

Méritos a autobaremar:
I. Méritos profesionales (hasta un maximo de 36 puntos)
Se han establecido cuatro tramos con distinta puntuacion:

I.1.Por labores desempefiadas como personal funcionario interino de administracion y servicios de la
URJC en la misma area y escala del puesto al que se opta, desempefnada de forma remunerada,
siempre que el aspirante esté en activo en esa escala en la URJC, en el momento de publicarse la
convocatoria (mérito |.l.: | punto por mes o fraccion, hasta un maximo de 36 puntos.).

|.2. Por labores desempefadas como personal funcionario interino de administracion y servicios con
funciones propias de la misma area y diferente escala del puesto al que se opta, desempeiiada de
forma remunerada en la URJC (mérito 1.2.: 0,50 puntos por mes o fraccion, hasta un maximo de 20
puntos.).
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I.3.Por labores desempefadas como funcionario interino, o como personal laboral temporal, con
funciones propias de la misma area del puesto al que se opta, desempefada de forma remunerada,
en una universidad publica de la Comunidad de Madrid (mérito 1.3.: 0,30 puntos por mes o fraccion,
hasta un maximo de 16 puntos.).

digo: https://sede.urjc.es/verifica

|.4. Por labores desempefiadas, bien como personal funcionario interino en la misma drea y escala del
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8 puesto al que se opta, o como personal laboral temporal con funciones propias de la misma area y
& escala, desempenada de forma remunerada, en cualquier otra Administracion Publica (mérito |.4.:
§ 0,10 puntos por mes o fraccion, hasta un maximo de 14 puntos.).

8

E Por ello, es fundamental que tenga muy en cuenta lo indicado a continuacion:

Incluya en el apartado correcto (l.I., 1.2, 1.3. y 1.4, en funcidn de las caracteristicas de la experiencia

profesional a autobaremar, el periodo de experiencia profesional que corresponda, utilizando tantas lineas
de registro como sean necesarias.

Cada periodo de experiencia profesional debe ser consignado en una linea de registro, en el que se tienen
que cumplimentar todos los datos que aparecen en los diferentes apartados:

e Denominacion completa del cuerpo, escala, categoria, area y/o especialidad, segiin corresponda.

e Fecha de inicio y de finalizacion como personal funcionario interino o personal laboral, en formato
DD/MM/AAAA. Si la relacion profesional continlia vigente a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, se debe consignarse ésta como fecha de finalizacion. Este dato es
obligatorio consignarlo para obtener puntuacion.

e El nlmero de meses de cada uno de los periodos de experiencia profesional se calcula de forma
automatica, por lo que no tendra que rellenar este apartado.

e Puntuacion: se calcula de forma automatica para cada apartado y resto de totales (por cada mérito y
por la totalidad de los mismos).

Para que la hoja calcule correctamente la puntuacion correspondiente a cada periodo de experiencia
profesional es necesario que consignen correctamente los datos de inicio y finalizacion y que no incluya mas
de una relacion profesional para el mismo periodo sino sélo la que resulte mas favorable.

Para el computo de meses, se sumaran los dias de servicios prestados hasta la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes y se dividiran entre 365. El cociente resultante se multiplicara por 12.

2. Méritos académicos (hasta un maximo de 4 puntos)
Se han establecido tres tramos dependiendo del tipo de formacion:

2.1.Por la posesion de titulaciones académicas oficiales de nivel superior a la requerida para el acceso a
la Escala de las plazas convocadas, (mérito 2.1.: 0,25 ptos. por cada uno de ellos, hasta un maximo de
0,50 puntos).

2.2.Por la asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento, impartidos por centros oficiales
reconocidos por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, asi como los impartidos por

20
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organismos e instituciones oficiales dependientes de las administraciones publicas y cualquier otro
financiado con fondos publicos, orientados al desempeno de funciones en la Escala de las plazas

convocadas, administrativas de caracter general, competencias digitales, formacion en las aplicaciones
de gestion de la URJC y cursos sobre materias que de manera transversal implican a todos los puestos
de la URJC (calidad, prevencion, sede electronica, igualdad, etc.) (mérito 2.2.: hasta un maximo de 4

puntos).

2.3. Por la asistencia a otros cursos de formacién y perfeccionamiento, impartidos por la Universidad Rey

Juan Carlos (mérito 2.3.: hasta un maximo de | punto).

Sélo debe incluirse la titulacion académica de nivel superior a la requerida para el acceso a la Escala de las
plazas convocadas o los cursos en los que se haya obtenido el correspondiente certificado, que recoja
expresamente la entidad organizadora, la fecha de realizacion y las horas o meses de duracion. Es

imprescindible para que pueda consignarse en el formulario la participacion en un curso, que la acreditacion

que, en su caso, tenga que presentar mas adelante, recoja expresamente los extremos mencionados.

A efectos de la autobaremacion, debera seleccionar la duracion de cada uno de los cursos incluidos en la
solicitud de participacion, ya que el sistema calculara automaticamente, en base a los datos que se consigne,
la puntuacién que corresponda, de acuerdo con el siguiente baremo:

Menos de 20 h 0,10 puntos
De20a30h 0,20 puntos
De3l1a70h 0,40 puntos
De 71l al50h 0,80 puntos
Mas de 150 h 1,00 punto

Al terminar debe guardar el archivo con el siguiente formato:
DNI_Primerapellido_Segundoapellido_Nombre

Y debera adjuntarlo al presentar su solicitud.

21

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

CONDE MINAYA TEODORO - GERENTE GENERAL

24-11-2022 18:31:53

Documento firmado digitalmente - Universidad Rey Juan Carlos - C/Tulipan, s/n - 28933 Mostoles

Universidad Rey Juan Carlos

Pagina: 21 /22




digo: https://sede.urjc.es/verifica

on co

| D DOCUMENTO:  8i wRUI 2T8f

Verificaci

Universidad
Rey Juan Carlos

ANEXO Il

Declaracion jurada

D./D* con DNI

Declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado/a funcionario/a de la Escala Auxiliar
Administrativa de la Universidad Rey Juan Carlos, no hallarse en ninguna de las situaciones sefaladas en el
articulo 56.d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, del Estatuto Basico del Empleado Publico, el cual indica
como requisito de acceso a la Funcion Publica del deber de:

“No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al Cuerpo o Escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.”

En a de de .......
(Firma)
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