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ANEXO |
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion y constara de dos

fases: fase de oposicion, que se celebrara en primer lugar, y fase de concurso, que se desarrollara

a continuacion de la fase de oposicion.

Fase de Oposicion

La puntuacién maxima de la fase de oposicion sera de 60 puntos.

Estara constituida por un Unico ejercicio, que se compondra de dos pruebas, no eliminatorias,

que se celebraran en una Unica sesion.

)

b)

En la primera prueba se debera contestar por escrito un cuestionario integrado por
40 preguntas de tipo test (con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas
correcta) relacionadas con el temario establecido en el anexo Il (bloques | y 2, segin
la especialidad correspondiente) de la presente convocatoria, dirigido a apreciar la
competencia de los aspirantes para llevar a cabo las tareas propias de las plazas que se
convocan. La distribucion de preguntas del cuestionario sera un 20% del bloque |
(normativa general) y un 80% del bloque 2.

El cuestionario incluira cinco preguntas adicionales de reserva a fin de convalidar
sucesivamente, segun el orden en el que se presenten en el cuestionario, aquellas que
pudieran ser objeto de anulacion.

El tiempo maximo de que dispondran los aspirantes para la realizacion de esta prueba
sera de sesenta minutos.

Esta parte del ejercicio se calificara de 0 a |15 puntos. Las respuestas correctas tendran
una valoracion de 1,50 puntos. Las preguntas erroneas o no contestadas no recibiran
puntuacioén alguna, ni penalizaran.

Segunda prueba. Consistira en contestar un cuestionario de 40 preguntas de tipo test
(con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas correcta) a elegir entre
las 60 que componen los dos supuestos practicos propuestos por el Tribunal,
relacionados con el bloque 2 del programa (segln la especialidad correspondiente),
orientados a la actividad de gestion y a la aplicacion de la legislacion general y la
normativa propia de la Universidad Rey Juan Carlos, y estaran dirigidos a apreciar la
competencia de los aspirantes para llevar a cabo las tareas propias de las plazas que se
convocan.

El cuestionario incluira cinco preguntas adicionales de reserva a fin de convalidar
sucesivamente, segun el orden en el que se presenten en el cuestionario, aquellas que
pudieran ser objeto de anulacion.

El tiempo maximo de que dispondran los aspirantes para la realizacion de esta prueba
sera de sesenta minutos.
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Esta parte del ejercicio se calificara de 0 a 45 puntos. Las respuestas correctas tendran
una valoracion de 1,50 puntos. Las preguntas erroneas o no contestadas no recibiran
puntuacion alguna, ni penalizaran.

Para la superacion del ejercicio sera necesario obtener, como minimo 24 puntos. Correspondera
al Tribunal la fijacion del nivel minimo de aptitud necesario para ser calificado con 24 puntos,
todo ello a la vista de la dificultad del ejercicio propuesto, nimero de plazas a proveer, nimero
de aspirantes y grado de conocimiento en relacion con el exigible para el acceso a la Escala de
referencia.

La preparacion del ejercicio se realizara siguiendo los procedimientos previstos en los articulos
30y 31 de las instrucciones relativas al funcionamiento y actuacion de los Tribunales de seleccion
en el ambito de la Administracion de la Comunidad de Madrid aprobadas por Orden 1285/1999,
de | | de mayo, de la Consejeria de Hacienda.

Fase de Concurso
La puntuacién maxima de la fase de concurso sera de 40 puntos.

Solo participaran aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion. En ningiin caso,
la puntuacién obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para superar la fase de oposicion.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, teniendo por objeto establecer el orden
de prelacion final de los opositores. No se tendran en cuenta los méritos alegados con
posterioridad a la finalizacion del plazo de solicitudes ni los méritos que habiéndose alegado no
hayan sido debidamente acreditados.

La valoracion de los méritos se realizara de la forma siguiente, tomando como fecha de referencia
la del fin del plazo de presentacion de solicitudes.

I. Méritos profesionales:

El maximo de puntuacion que podra obtenerse en este apartado es de 36 puntos, con
las siguientes valoraciones:

[.I. Hasta un maximo de 36 puntos, por labores desempenadas como personal
funcionario interino de administracion y servicios de la URJC en la misma area y
escala del puesto al que se opta, desempenada de forma remunerada, siempre que
el aspirante esté en activo en esa escala en la URJC, en el momento de publicarse
la convocatoria: | punto por mes o fraccion.

[.2. Hasta un maximo de 20 puntos, por labores desempenadas como personal
funcionario interino de administracion y servicios con funciones propias de la
misma area y diferente escala del puesto al que se opta, desempenada de forma
remunerada en la URJC: 0,50 puntos por mes o fraccion.

[.3. Hasta un maximo de |6 puntos, por labores desempehadas como funcionario
interino, o como personal laboral temporal, con funciones propias de la misma
area del puesto al que se opta, desempenada de forma remunerada, en una
universidad publica de la Comunidad de Madrid: 0,30 puntos por mes o fraccion.
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l.4.

Hasta un maximo de 14 puntos, por labores desempenadas, bien como personal
funcionario interino en la misma area y escala del puesto al que se opta, o como
personal laboral temporal con funciones propias de la misma area y escala,
desempenada de forma remunerada, en cualquier otra Administracion Publica:
0,10 puntos por mes o fraccion.

En el supuesto en que se hayan simultaneado dos o mas relaciones laborales en las mismas

fechas, se valorara Unicamente aquél del que se derive la puntuacion mas favorable para el
trabajador.

Para el computo, se sumaran los dias de servicios prestados hasta la fecha de finalizacion

del plazo de presentacion de solicitudes y se dividiran entre 365. El cociente resultante se

multiplicara por 12.

Los méritos profesionales se acreditaran mediante la siguiente documentacion:

Los solicitantes que presten servicios o hayan prestado servicios en la Universidad Rey

Juan Carlos, solo deberan aportar la documentacion acreditativa de aquellos méritos

que no obren en su expediente personal. Para ello, el interesado solicitara al Servicio de

Personal de Administracion y Servicios la hoja de servicios acreditativa de los méritos

previstos en esta convocatoria que remitird al aspirante y que éste debera enviar al

Tribunal, en el periodo habilitado para la presentacion de méritos.

La desarrollada en una universidad pulblica de la Comunidad de Madrid, distinta de la

Universidad Rey Juan Carlos, o cualquier otra Administracion Publica, se acreditara

mediante certificado justificativo de la experiencia manifestada que, en todo caso, debera

ser firmado por el responsable de Recursos Humanos. Indicandose, en todo caso, la

categoria, grupo, nivel salarial, area, especialidad, cuerpo, escala, segin corresponda.

2. Méritos académicos:

El maximo de puntuacion que podra obtenerse en este apartado es de 4 puntos, con las

siguientes valoraciones:

2.1. Por la posesion de titulaciones académicas oficiales de nivel superior a la requerida

para el acceso al Cuerpo o Escala de la plaza convocada, 0,25 puntos por cada
uno de ellos, hasta un maximo de 0,50 puntos.

2.2. Asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento, impartidos por centros

oficiales reconocidos por el Ministerio de Educacion y Formacién Profesional, asi
como los impartidos por organismos e instituciones oficiales dependientes de las
administraciones publicas y cualquier otro financiado con fondos publicos,
orientados al desempeno de funciones en la Escala de la plaza convocada, sobre
materias relacionadas con el temario, administrativas de caracter general,
competencias digitales, formacion en las aplicaciones de gestion de la URJC y
cursos sobre materias que de manera transversal implican a todos los puestos de
la URJC (calidad, prevencion, sede electrénica, igualdad, etc.).
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2.3. Asistencia a otros cursos de formacion y perfeccionamiento, impartidos por la
Universidad Rey Juan Carlos, hasta un maximo de | punto.

La asistencia a los cursos de formacion y perfeccionamiento se valorara segin su
duracion, de acuerdo con el siguiente baremo:

Menos de 20 h 0,10 puntos
De20a30h 0,20 puntos
De3l1a70h 0,40 puntos
De 71 al50h 0,80 puntos
Mas de 150 h 1,00 punto

No se valorara mas de una edicién correspondiente a un mismo curso o cursos de
contenido similar (Unicamente se valorara uno de ellos, el que tenga mas horas lectivas),
ni los pertenecientes a una carrera universitaria, ni las materias o créditos que formen
parte de una titulacion académica, ni los de doctorado, los diplomas relativos a jornadas,
simposios y similares, ni la formacion especializada que resulte imprescindible para la
obtencion de una titulacion académica determinada o para el ejercicio de una profesion.

Para obtener puntuacién debera aportarse copia del titulo académico y/o certificacion de
la capacitacion o de la realizacion del curso que recoja expresamente la entidad
organizadora, la fecha de realizacion y las horas o meses de duracién. En caso de no
acreditarse alguno de estos extremos el curso no se puntuara.

Los solicitantes que presten servicios o hayan prestado servicios en la Universidad Rey Juan
Carlos, solo deberan aportar la documentacion acreditativa de aquellos méritos que no obren
en su expediente personal. Para ello, el interesado solicitara al Servicio de Personal de
Administracion y Servicios la hoja de servicios acreditativa de los méritos previstos en esta
convocatoria que remitira al aspirante y que éste debera enviar al Tribunal, en el periodo
habilitado para la presentacion de méritos.

Puntuacion final

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacién alcanzada en la fase de
oposicion (determinada por la suma de las puntuaciones parciales de cada ejercicio), a efectos
de determinar un orden definitivo de aspirantes
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